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Porsegundo dia consecutivo, con el afan de consensuar acuerdos, nuevamente personal directivo del plantel Oriente,
de la direccién General del CCH y el estudiantado de este centro escolar, sostuvieron una mesa de dialogo este 18 de
marzo, donde se convino, entre otros acuerdos, dar seguimiento y atencion a todos los temas concernientes a la vio-
lencia de género, difundir la informacién respecto de las acciones que se realizan sobre la aplicacién de sanciones en
casos de violencia de género, ademas de fortalecer la vinculacion con las entidades universitarias sobre estos asuntos.

Asimismo, durante la mesa de dialogo con el estudiantado, se continud con las respuestas entregadas al pliego
petitorio de lasy losjévenes, entre las que destaca que en la UNAM no existe iniciativa alguna tendiente a |a pri-
vatizacion; de igual modo, se establecieron los compromisos para solicitar la evaluacién de impacto ambiental,
dada las obras que actualmente se realizan en este centro escolar.

Entre otros temas de interés, se acordd impulsar una campafa de concientizacién para promover la plantacion de
especies nativas, como la casuarina, principalmente en el area rehabilitada de la cancha de soccer y pista de atle-
tismo, asi como del edificio en construccion frente al edificio L. Ademas, invitar a los profesores de biologia para la
elaboracién e implementacién de proyectos académicos de control de fauna, a fin de buscar el equilibrio ecol6gico
al interior del plantel, especialmente de las tuzas, como especie nativa de nuestro entorno.

Sigue nuestras redes sociales oficiales
Instagram @cchoriente_unam
Facebook: CCH Oriente Oficial
Canal de WhatsApp: CCH Oriente UNAM
X (antes Twitter) @cchoriente_unam
donde podras informarte de todos los acuerdos de las mesas de dialogo.
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Conoce a las
Personas Orientadoras
Comunitarias del CCH Oriente

oy PLATAFORMA DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Son promotoras institucionales
comunitarias de la igualdad
sustantiva, prevencion y

ABIERTA EN NUESTRO SITIO WEB:

razones de género

https://www.cch-oriente.unam.mx/quejas-denuncias.html

Si necesitas apoyo puedes
encontrarlas en la oficina de
Tania Romero Lépez CInlG, ubicada frente al auditorio
de audiovisual 2 "Ignacio Chavez

Sanchez", a un costado de la
Explanada principal

X

personaorientadora.oriente@cch.unam.mx

CINIG CCH Oriente

Julieta Sierra Mondragoén




