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Introduccion

Generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de las
omisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades aca-
démicas y dependencias universitarias de la UNAM, rubros XX y XXI,
publicado el 17 de noviembre de 2020 en Gaceta UNAM, se presenta el
informe de las actividades disefiadas, coordinadas e implementadas por la
CInIG Oriente en el Ciclo escolar 2023 — 2024.

: través del presente documento y conforme a los Lineamientos

En este ciclo escolar las actividades realizadas se llevaron a cabo, en lo
general, de manera presencial, también se hizo uso de espacios virtuales
para algunas actividades, asi como de modalidades hibridas con transmi-
siones en directo por Facebook.

Objetivos:

» Visibilizar, sensibilizar y prevenir la violencia de género que vivimos
en los distintos &mbitos de nuestro entorno educativo.

« Evidenciar las diversas formas de violencia de género con el proposi-
to de ofrecer el acompanamiento necesario (emocional, legal, etc.) y
socializar formas de establecer denuncias.

Siguiendo los lineamientos de la CIGU a través de las actividades realiza-
das hemos impulsado la implementacion de la politica institucional en ma-
teria de igualdad de género de la Universidad, con la finalidad de prevenir
cualquier tipo de discriminacion y violencia por razones de género, a través
de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la participaciéon de la
planta directiva de nuestro plantel y la comunidad de nuestro Colegio.

Los integrantes de la Comision Interna para la Igualdad de Género del
plantel en este ciclo escolar 2023-2024 son:

 Profa. Ma. del Carmen Mejia Solis - presidenta

« Profa. Edna Jiménez Torres — secretaria

 Profa. Adriana Belén Jiménez Vega

« Profa. Julieta Sierra Mondragén (POC)

« Profa. Lizeth Maria Guadalupe Olvera Gonzalez (POC
 Profa. Tania Romero Lopez (POC)



« Profa. Andrea Saldafia Bautista
« Profe. Sergio Gutiérrez Cervantes
« Jessica M. Gomez, personal administrativo
Al final de semestre 1 se incorporaron tres alumnes a nuestra comision
« Calderon Barrera Selene Itzel (Alumna de 2do. Semestre)
« Tapia Alvarez César Zoé (Alumne de 4to semestre)

« Alexis Vela (Alumne de 4to. Semestre)

A continuacion, presentamos detalladamente las actividades realizadas



Semestre 2024-1

I. Jornada de Bienvenida

1. Curso “Pumas por la Igualdad”

Esta actividad estuvo dividida en tres etapas, una de preparacion con un
curso impartido por la Direcciéon General del 1 al 4 de agosto a profesoras
y profesores de Colegio. En la etapa de organizacion del 14 al 18 local la Se-
cretaria Estudiantil del plantel Oriente organizo en conjunto con la CInIG y
otras entidades administrativas locales la forma de trabajo para impartir el
curso. Finalmente, en la etapa de realizacion del 21 al 25 de agosto, se llevo a
cabo el Curso a los y las alumnas de nuevo ingreso. En el mes de noviembre
se entregd un concentrado de informacion general de esta actividad.

ETAPA ACTIVIDAD DATOS
\g Curso “Pumas por la igualdad para | » Participacion de 48
‘D docentes” impartido por la Direc-| docentes.
& .,
= cion General de CCH. . Tmpartido del 1 al 4
? Asistencia de las integrantes de la| de agosto.
A Comision.

Servicios Escolares, CInIG y distin-
tos Departamentos del Plantel

1. Mesas de trabajo para la organi-
zacion del curso “Pumas por la

Participacion de mas
de 100 personas entre
profesorado, adminis-
trativos, trabajadores y

\g Tgualdad”. pre§tadores de servicio
s o . social.
g 2. Disenio de materiales y mantas de
= apoyo para el curso.
s Y .
oo 3. Qrgamzacmn de grupos e instala-
o ciones.

Apertura de grupos y recepcion de | Grupos atendidos: 41
= i . .
© ?Sl y losl alulémos de nuevo 1n}glres0 Estudiantes atendidos:
9 .e 21 al 25 de agosto en tres hora- 3,200 aproximada-
E riosdegai1i,de11a13yde13ais mente
& horas .
é’ Duracién del Curso:

8 horas




Datos generales

« Numero de profesores participantes en el curso de preparacion: 48

« Ntmero de profesores que impartieron el curso “Pumas por la Igualdad”: 37. Hubo profesora-

do que imparti6 mas de un grupo.

« Ntmero de grupos atendidos: 41

« Ntmero de estudiantes atendidos en el curso: 3,200 estudiantes aproximadamente.

 Duracion del curso (horas): 8 horas por grupo. Ademaés, en horarios escalonados se realizo

una visita guiada para las y los alumnos con una duraciéon aproximada de 1:30 horas.

Listado de las y los profesores que entregaron reporte: Hasta el 14 de noviembre. Aparecen por

orden de recepcion

Archivo Nombre Grupo(s) | Alumnos
1 Guadalupe Colon Nufez 38
2 Laura Tayde Mejia Ramirez 2 75
3 Adriana Belén Jiménez Vega 4 200
4 Areli del Rayo Manriquez Pérez 2 120
5 Veronica Angélica Cabrera Camarillo 2 84
6 Lizet Maria Guadalupe Olvera Gonzalez 2 8o
7 Oscar Espinoza Montano 1 45
8 Betzabé Lopez Blanco 1 13
9 Julieta Sierra Mondragon 3 350
10 Gina Ivonne Martinez Mora 1 60
11 Maria del Carmen Melin Cabrera 1 130
12 Rosalba Espinoza Gémez 1 35
13 Claudia Andrea Saldana Bautista 2 90
14 Edna Jiménez Torres 2 81
15 Evelyn Paola Castillo Godinez 1 52
16 Eva Cristina Ramirez Aguilar 1 48
17 Ma. del Carmen Mejia Solis 2 75
18 Tania Romero Lopez 3 170
19 Ix-chel Tatiana Caldera Chapul 1 26

20 Dulce Maria Ruiz Anaya 1 50
21 Viviana Paéz Ochoa 2 50
22 Claudia Martinez Solis 2 250
23 Rosario Monserrat Acosta Pérez 1 70
24 Dulce Maria Aparicio Angeles 2 100

TOTALES 41 2,202




Observaciones generales

« La CInIG del plantel facilitd una presentacion en PPT para los y las profesoras basado en el
documento oficial de la Direccién General.

« La adecuacion al programa fue el cambio de 5 sesiones a 4, debido a que las y los alumnos
tenian que realizar otros tramites escolares como el examen médico y concluir su inscripcion.

« Se gener6 un grupo en Teams donde se vertieron todos los materiales y videos de apoyo di-
dactico.

 La mayoria de los profesores se adhiri6 al programa original.

« Los formularios entregados se resguardaron en el drive. Con el enlace “balance pumas por
laigualdad™ https://correocchunam-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/carmen_mejia_cch__
unam_mx/EhhemJ9GAh1AiX12XOKdYLwBrdEER84Rrue8LOy5TQvagA?e=k47YjA

« El Departamento de Psicopedagogia elabor6 un video corto en formato mp4 que resume el
trabajo realizado en esta jornada. También se encuentra en la carpeta.

2. Presencia en las Ceremonias de Bienvenida a la comunidad de Nuevo Ingreso
con un stand en el plantel.

Sabado 19 y domingo 20 de agosto. Dos dias, donde las integrantes de la CInIG mantuvieron un
estand para dar informacién de la Comision y sensibilizar a estudiantes, madres y padres de
familia en la Igualdad de Género

3. Participacion con un stand en la Expo bienvenida compartiendo el trabajo de la
Comision.
Viernes 1 de septiembre. Durante toda una jornada de trabajo con los y las alumnas de nuevo
ingreso para compartir el trabajo y actividades de la CInIG dirigidas a una mejor convivencia.

I1. Visitas a las Oficinas de Rectoria de la CIGU

Las integrantes de la CInlG asistieron a las oficinas centrales en el edificio de Rectoria para
solicitar materiales y promocionales (postales, pulseras, carteles, calcomanias y suvenires gene-
rales de IG) para compartir con la Comunidad del Plantel y dar a conocer los servicios, rutas de
atencion y ayuda que se brinda por medio de la CInIG, las POC y demas instancias relacionadas
con la Igualdad de Género.

II1. Taller Promoviendo la Igualdad de Género.

Debido a la violencia normalizada que vivimos, es importante, de forma conjunta, reflexionar
sobre diversas practicas que llevamos a cabo en el &mbito publico y privado. La violencia se
ensena, se aprende, se replica y va en escalada de ahi que sea muy importante hacerla visible,
cuestionarla, sancionarla y promover estilos empaticos y de respeto al relacionarse con otras
personas. Es fundamental transitar a la cultura de la igualdad y poner en practica estas formas
de convivencia armonica.

Propésitos: a) Que cuenten con informacién tedrica, conceptuales e historica para reflexionar
sobre la forma en que se relacionan en el ambito privado y puablico con otras personas. b) Sensi-
bilizar y hacer visibles formas de violencia que se pueden dar en nuestra comunidad para transi-
tar a la promocion de confianza, empatia y respeto. ¢) Arribar a la cultura de la igualdad y de la
paz como pilar de nuestro CCH en el rubro de convivencia.



Calendario

TEMA FECHA PONENTE ASISTENTES
Derechos Humanos 14 sep Edna Jiménez Torres 67
Estereotipos, Prejuicios de Género |28 sep Sergio Gutiérrez Cervantes | 82
Perspectiva de Género
Olas del Feminismo . En linea 5 oct Ma. del Carmen Mejia Solis | 50 sincronicos
10 asincronicos
Tipos de Violencia y marcas de violen- | 12 oct Tania Romero Lopez 71
cia
Machismos y micromachismos cotidia- | 19 oct Omar Sanchez 66
nos Julieta Sierra
Protocolo y justicia alternativa 26 oct Jacinde A. Antonio Enri- |71
quez
Prevencion de la Violencia de Género | 9 nov Lizeth Guadalupe Olvera |72
Cultura de la Igualdad y Lenguaje in- |16 nov | Adriana Jiménez Vega 75
cluyente
Inauguracion del Sendero de la Igual- |23 nov | Julieta Sierra Mondragbn y | 70 participantes
dad. Exposicion de los trabajos realiza- Ma. del Carmen Mejia Solis | 200 asistentes
dos durante el Curso.
Entrega de reconocimientos a los parti- | 30 nov | Autoridades del Plantel y la | 80
cipantes acreditados del Curso CInIG

IV. Espacio Violeta. Club de lectura.

Propiciar la reflexion en toda la comunidad sobre los comportamientos basados en estereotipos y
roles de género que minimizan la intelectualidad femenina. Reivindicar el trabajo intelectual de
las mujeres en todas las ramas del conocimiento a través de lecturas de mujeres. Conmemorar las
fechas importantes en que las y los estudiantes reflexionen y puedan hacer un cambio significativo
en su vida.

FECHA LECTURA ASISTENTES

17 de octubre “Todos deberiamos ser feministas” de 6
Chimamanda Ngozi Adichie

21 de octubre “Circe” de Julio Cortazar 12

7 de noviembre 25N 37

14 de noviembre 16 dias de activismo #PrevenirEsIn- 86

51 de noviembre vertirEnLalgualdad 104

28 de noviembre “La Trenza” de Laetitia Colombani 31
Total asistentes 326




V. Taller “Crea tu violentometro”

Invitacion del Departamento de Difusion Cultural al Taller “Crea tu violentoémetro”, el miércoles 20
de septiembre. Para toda la Comunidad de Plantel. 200 asistentes aproximadamente.

VI. Muros Violeta

Durante todo el semestre las integrantes de la CInIG mantienen los muros violeta con informacion
actualizada y diferente que promueven la Igualdad y prevenir la violencia de género. Ademas de ser
un espacio de difusion de los diferentes eventos que llevamos a cabo.

VII.

Octubre mes del Cuidado.

Invitacién de la CIGU. El objetivo es propiciar la reflexion sobre el lugar fundamental de las activi-
dades vinculadas al cuidado en nuestro mundo, histéricamente asociadas, en sociedades capitalis-
tas de manera mayoritaria, a las familias, las mujeres y la feminidad, asi como la importancia de
construir condiciones que favorezcan su reconocimiento, su revaloracion y su redistribucion entre
todas las personas a todas las escalas de la vida social como un elemento clave para la igualdad
sustantiva y la no discriminacion.

La perspectiva de la jornada 2023 estuvo dirigida a reconocer los vinculos entre cuidados y Univer-
sidad a partir del enfoque: Los espacios universitarios que posibilitan los cuidados, entendiendo al
cuidado como un derecho humano.

Dentro de las actividades, eventos y cursos la CInIG tuvo una destacada participacién en lo siguiente:

Participacion con el diseno de la senalética propuesta por la CIGU, para los espacios seguros
del Plantel. Se entrego6 el material a imprimir, pero el plantel no cont6é con recursos para su
impresion y colocacion. Para esta campafia también estaban programados reuniones con las
diferentes areas para explicar porque se marcaban los espacios.

Se impuls6 la campana “Menstruacion digna”, con el objetivo de generar conciencia y un espa-
cio de cuidado, como primer paso se instalaran cajas con productos sanitarios donados por la
comunidad en el espacio neutro, y el bafio de mujeres del mismo edificio, para dar continuidad
con esta iniciativa se solicitara a alguna empresa la donacién de productos para el resto de las
instalaciones sanitarias. Hasta el dia de hoy este servicio se sigue ofreciendo en la Oficinig.

También se tiene proyectado instalar un identificador de “Lactario” en la Oficinig para las pro-
fesoras o alumnas que necesiten este espacio de cuidado.

Colaboracion con medios informativos locales con los boletines Cuidados, apoyo y menstrua-
cion digna.

Asistencia de integrantes de la CInlG, al Curso Taller “.De qué hablamos cuando hablamos
de Cuidados?” convocada y organizada por la Secretaria de Programas Institucionales de la
DGCCH

11



ACTIVIDAD O EVENTO FECHA ASISTENTES

Espacio violeta dedicado a octubre mes del Cuidado 17y 21 de oct 18
Curso-Taller Promoviendo la Igualdad de Género, dedi- | 12, 19 y 26 de oct 210
cado al 25N
Conferencia “Mujeres Rurales: invisibles para la ciudad,| 19 de octubre 150
vitales para la sociedad”
Taller: Cuidado de si con aromaterapia 30 de octubre 200
“Taller para crear nuevas alianzas anti patriarcales uni-| 16 de octubre
versitarias contra el acoso sexual”. Invitacion del Depar- 200
tamento de Difusion Cultural del Plantel.

778

VIII. 25N Dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra las mujeres”

La Jornada para la conmemoracion del 25N tiene el propoésito de sensibilizar a la comunidad
estudiantil, académica y administrativa sobre la importancia de la prevencion y erradicacion de
la violencia de género en el &mbito educativo. En este semestre se llevo a cabo durante el mes de

12

noviembre con las siguientes actividades

pelicula: Agua (2005), de la directora Deepa
Mehta

Jueves 23 de noviembre

ACTIVIDAD O EVENTO FECHA ASISTENTES
Espacio violeta dedicado al 25N 7,14, 21y 28 de noviembre | 308
Curso-Taller Promoviendo la Igualdad de . 250
Género, dedicado al 25N 9,16y 23 de noviembre
Kaleidoscopio. Club de cine. Proyeccion de la 150

Charla sobre Identidad, lengua y género. Im-
partida por la Dra. Leonor Orozco del Insti-
tuto de Investigaciones Filologicas. Dirigido a
docentes. En linea, transmitido por Facebook

Miércoles 15 y 22 de noviembre

10 Sincrénica

1000 vistas

Taller intervencion del poema de Sor Juana
Inés de la Cruz Hombres necios. Dentro del
marco de la conmemoracion al dia interna-
cional del libro y homenaje a Sor Juana Inés
de la Cruz.

Lunes 13 de noviembre

200

Festival “Rock Fest CCH OTE” por una vida
libre de violencia. Invitacion por parte de Di-
fusion Cultural

21 de noviembre.

200

Psicocalle. Performance

Martes 28 de noviembre.

50

Campana Vistete de naranja. Invitamos a la
comunidad del plantel para que los jueves
vistan de naranja.

Todo el mes

Sin contabili-
zar




IX. 5ta. Jornada por la Igualdad de Género en el CCH

Participacion de la CInIG en el comité organizador de la 5ta. Jornada por la Igualdad de Género
coordinada desde la Direccion General y la Secretaria Estudiantil. Esta actividad se va a desa-
rrollar del 26 al 29 de febrero de 2024, en el siguiente semestre.

REUNION | FECHA ORDEN DEL DiA
. 12 de octubre de 2023 Prejsentaci(’)n del proyecto y balance de la jornada an-
terior.
2 26 octubre de 2023 Propuesta de organizacion y lineamientos.
3 3 de noviembre de 2023
4 9 de noviembre de 2023 | Avances en la organizacion y reporte de actividades
5 16 de noviembre de 2023 | por plantel.
6 23 de noviembre de 2023
Avances en la organizacion y reporte de actividades
7 30 de noviembre de 2023 |por plantel. Entrega de la planeacion de actividades
definitiva.
3 7 de diciembre de 2023 Avances en la. organizaciég y reporte de activi.(%ades
por plantel. Ajustes y cambios en la programacion.
Avances en la organizacion y reporte de actividades
9 11 de enero de 2024 por plantel. Entrega de programa definitivo y correc-
ciones al formato.
Avances en la organizacion y reporte de actividades
10 18 de enero de 2024 por plantel. Presentaciéon del cartel de la jornada y
estrategia de difusion.
Avances en la organizacion y reporte de actividades
11 25 de enero de 2024 . .,
por plantel. Entrega de bitdcoras de organizacion.
Avances en la organizacion y reporte de actividades
12 1 de febrero de 2024 por plantel. Revision del cartel y programa para di-
fundir en redes sociales

X. Otras actividades cotidianas.

Estas actividades, aunque no se encuentran dentro de algin programa en especial, estan orien-
tadas a generar conciencia en nuestra comunidad y han logrado fortalecer el trabajo que se rea-
liza en la Comision.

Asistencia al curso de formacion para la revision de los programas de estudio actualiza-
dos. Del 7 al 11 de agosto.

Recorrido por las Academias para presentar a la CInIG. 23 de octubre.

Asesorias y charlas a las y los alumnos que lo solicitan directamente en la Oficinig. De
forma individual o en grupo.

Intervenciones grupales para las o los docentes que las soliciten: este semestre se han
visitado 3 grupos. 23 de octubre, 28 de noviembre, 5 de diciembre.

Charla de Orientacion para la CInIG Sur. Via Zoom 14 de septiembre
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« Asistencia a la Alfombra Roja de la miniserie LGBTIQ+ “La UNAM sin limites” a cargo
de la Coordinacion para la Igualdad de Género (CIEG/UNAM) y PROCINE CDMX. 1°
de diciembre.

« Instalacion del Modulo temporal del “Consejo Ciudadano para la Seguridad y Justicia”.
Brindo informacion para el cuidado y ayuda en caso de violencia de género. 1° de diciem-
bre.

« Asistencia a la Ceremonia de presentacion del Mooc “Con gafas violeta: igualdad de gé-
nero en la escuela” convocada por la Direcciéon General del CCH y la CUAIEED. Lunes
4 de diciembre

”

« Participacion con un estand en los “Quioscos Universitarios en Bachillerato”, “Quiosco
de inclusién”. 5 de diciembre.

« Asistencia y participacion por parte de las integrantes de la CInIG a las reuniones de
presentacion y de trabajo del proyecto “Implementacion en linea de la Asignatura de
Igualdad de Género en el Colegio de Ciencias y Humanidades” 1, 6 y 8 de diciembre.
Finalmente, las profesoras asignadas al proyecto son: Adriana Jiménez, Edna Jiménez,
Carmen Mejia y Tania Romero. Diciembre 2023-agosto 2024.

XI1. Actividades Administrativas.
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Realizadas durante todo el semestre de forma continua.

1.

Reuniones de trabajo: se reuniones de trabajo donde se coordind, planeo, organizd y tomd
decisiones en cuanto a las actividades, eventos y acciones a seguir. También se asisti6 a las
diferentes reuniones convocadas por la DG-CCH y otras dependencias administrativas.

. Préstamo de materiales (Violentometro, carteles, postales, papeleria en general), a docentes

que lo solicitan.

3. Diseio y elaboraciéon de promocionales de los eventos y actividades.

. Elaboracién de documentos y constancias, asi como la gestion de firmas y validez oficial co-

rrespondiente.

. Gestiones y trabajo administrativo para recuperar el correo electronico y Facebook de la CInIG.

. Actualizacion y mantenimiento del Facebook de la CInIG Oriente. CINIG CCH Oriente, hasta

el momento tiene 1.1 mil Me gusta y 1.4 mil seguidores.

Recopilacion de material grafico, fotografico y/o digital para el acervo y evidencias de la Co-
mision.

. Entrega de “Informe de actividades enero-octubre 2023” al Lic. Marcos Daniel Aguilar Oje-

da, junto con archivo fotografico de las actividades.

. Asistencia a reuniones de trabajo con la Delegacion Iztapalapa con el programa “Prevencion

de embarazo en adolescentes”. 15 de diciembre.



Semestre 2024-2

I. Curso — Taller Promoviendo la Cultura de la Paz

Tiene el proposito de plantear situaciones cotidianas que requieren re-
flexion conjunta para hacer visibles los escenarios de imposicion, desigual-
dad, discriminacion y que, resultan incomodos, molestos, generando in-
cluso intranquilidad en la posible victima.

En este contexto es importante socializar y buscar rutas que nos encami-
nen a una cultura de paz; a desarrollar convivencias armonicas, igualita-
rias, no discriminatorias y no impuestas, tanto por pares como por perso-
nas que se encuentran en una mayor jerarquia.

Tema Fecha | Ponente Asist
Proyecto de vida escolar/ cons- |8 feb | Julieta Sierra 86
truccion social del género César Tapia
Violencia en casa vs equidad (vio- | 15 feb | Tania Romero 66
lentbmetro) / conceptos béasicos.

Feminismo.

Violencia en medios de comuni- | 22 feb | Carmen Mejia | 52
cacidon masiva vs otros que no lo

hacen

Derechos Humanos Se realizara | 29 feb | Integrantes 51
en la Explanada en conjunci6on CInIG

con la 5ta. Jornada Igualdad.

Violencia en espacios publicos vs |7 mrz | Edna Jiménez | 30
prevencion (cartilla morada).

Violencia en la escuela (acoso y |14 mrz | Lizeth Olvera 47
hostigamiento) y Prevencion de

la violencia de género en la comu-

nidad escolar y promocion de la

Igualdad en el aula

Amor romantico (novios toéxicos) | 21 mrz | Adriana 52
y embarazo adolescente Jiménez

Nuevas Masculinidades. Masculi- | 4 abr | Omar Sanchez | 50

nidades y feminidades
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tarias, cultura de la paz. Etica co-
munitaria de cuidado

Tema Fecha | Ponente Asist
9 Denuncias formales vs las que no | 11 abr | POC 44
lo son, empoderamiento de victi-
mas
10 | Construyendo relaciones iguali- | 18 abr | Sergio Gutié-| 48

Irrez

Total 526

I1. Espacio Violeta. Club de lectura.

Reivindicar el trabajo intelectual de las mujeres en todas las ramas del conocimiento a través de
lecturas de mujeres. Conmemorar las fechas importantes en que las y los estudiantes reflexionen
y puedan hacer un cambio significativo en su vida. Propiciar la reflexion en las y los participantes
del Club sobre los comportamientos basados en estereotipos y roles de género que minimizan la
intelectualidad femenina. Coordinado por la Profa. Edna Jiménez

FECHA LECTURA Asistencia
13 de febrero Conversatorio 11F 2
20 de febrero Lec.tura y andlisis de textos sugeridos por las y .
los integrantes del taller
27 de febrero D(?dlcado a la 5ta. Jornada por la Igualdad de 101
Género
15v 10 de marzo Lectura y analisis de textos sugeridos por las y
512y 19 los integrantes del talle 34
. Lectura y analisis de textos sugeridos por las y
2,9,16y 23 de abril los integrantes del talle 13
271

II1. 11F. Dia internacional de las mujeres, las jévenes
y las nifias en la ciencia

16

El proposito es visibilizar las aportaciones de las mujeres en los distintos ambitos cientificos y
motivar la participacion de nuestras estudiantes en el estudio de carreras de corte cientifico.

13 a 15 horas

tronomas famosas y habra la oportunidad de ver a través de
telescopios, coordinado por estudiantes de la materia de Fisica

en honor a Cecilia Payne.
Explanada Siladin

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA
Viernes 9. Taller de aromaterapia. Velaria 90

13 a 15 horas

Lunes 12. Kaleidoscopio. Proyeccion de la pelicula 80

13 a 15 horas | “Talentos Ocultos”. Audiovisual 4

Lunes 12. Club de astronomia. Intervencion con la narrativa de dos as- [ 350




FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA

Martes 13. Conversatorio y Espacio Violeta dedicado a las mujeres, las jo- | 90
13 a 15 horas. |venes y las ninas en la ciencia. Audiovisual 2

Del 9 al 16 Exposicion de infografias dedicadas al 11F. Muros Violeta

Del 9 al 16 Publicacion del post que reflejen una mirada femenina donde | Facebook
se reconozca la labor de las mujeres en las diferentes ciencias y
exhortar a las jovenes a estudiar las diferentes ciencias, sobre
todo aquellas que sean asignaturas del CCH.

s5ta. Jornada por la Igualdad de Género en el CCH

Participacion de la CInIG en el comité organizador de la 5ta. Jornada por la Igualdad de Género
coordinada desde la Direccion General y la Secretaria Estudiantil.

Esta actividad se desarrollara del 26 al 29.

Inauguracion: via Zoom lunes 26 de febrero a las 10:00 am.

Conferencias
TEMA FECHA ASISTENCIA
Y CONFERENCISTA Y HORA
1 | “Masculinidades y buen trato” 27 de febrero, 130
Mtro. Omar Sanchez Sierra. UNAM, CCH Oriente 09:00 horas

Transmision en vivo via Facebook

2 | “Uso del lenguaje como rasgo identitario”. 27 de febrero, 100
Dra. Maria Leonor Orozco Vaca. Instituto de Investiga- | 10:00 horas
ciones Filologicas, UNAM

Transmision en vivo via Facebook
3 | “Derechos Humanos con perspectiva de género”. 27 de febrero, 120
Mtra. Ménica Adriana Mendoza Gonzalez. Facultad de | 11:00 horas
Filosofia y Letras, UNAM

4 | “Salud psicolégica en los varones™. 27 de febrero, 100
Dr. Angel Corchado Vargas. FES Iztacala 14:00 horas
Transmision en vivo via Facebook

5 | “Reflexiones filostficas en torno al concepto de género” |28 de febrero, 120
Dr. Sergio Gutiérrez Cervantes. CCH Oriente, UNAM 10:00 horas

6 |“Diferencia, disidencia y diversidad de sexo-género:|28 de febrero, 75
apuntes para enfrentar la desigualdad”. 11:00 horas
Mtro. Luis Fernando Vélez Rivera. Filosofia y Letras.
UNAM

7 | “Visibilidad de las diversidades sexogenéricas”. 28 de febrero, 100
Lic. Maria Fernanda Lopez Lopez. CIGU, UNAM 13:00 horas

Transmision en vivo via Facebook
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TEMA FECHA ASISTENCIA
Y CONFERENCISTA Y HORA
8 | “Conferencia interactiva: Violencia Digital” 29 de febrero 25
Mtra. Julia Bernuy. IIMAS, UNAM 09:00 horas
9 |[“Amor es... Sin violencia” 29 de febrero 80
Lic. Liliana Lopez Pineda. Secretaria de las mujeres de la | 10:00 horas
CDMX, Luna Iztapalapa.
Transmision en vivo via Facebook
10 | Feminismos: Representatividad de las mujeres en distin- | 29 de febrero 150
tos campos del saber humano 11:00 hrs.
Lic. Michelle Rodriguez Chiw. UAG, UNAM
11 | “El género visto desde el género: Desigualdades en dis- | 29 de febrero 150
tintos ambitos sociales” 14:00 horas
Dra. Laura Vélez Monroy. Museo de Memoria y Toleran-
cia. Transmision en vivo via Facebook
1,150
Visualizaciones de los eventos por Facebook 8,323 al 5 de abril del 2024
Talleres
TEMAY TALLERISTA FECHA ASISTENCIA
Y HORA
1 | “Deconstruyendo el amor roméantico” 27 de febrero, 55
Lic. Julia Didriksson. Creadora de contenido 11:00 horas
2 | “Género y salud mental” 27 de febrero, 25
Licenciada Luz Virginia Herrera Cid. Comision de De- | 11:00 horas
rechos Humanos de la CdMx
3 | “Consentimiento y derechos sexuales” 27 de febrero, 40
Lic. Melanie Montoya Montes. Asociacion ELIGE 13:00 horas
4 | “Convivencia incluyente con comunidades sexogenéri- | 28 de febrero, 60
cas diversas y cultura de paz” 11:00 horas
César Zoé Tapia. CCH Oriente, UNAM
Transmision en vivo via Facebook
5 | “POC, Ruta de atencion y Protocolo a victimas de vio- | 28 de febrero, 60
lencia”. Mtra. Tania Romero Lopez. 13:00 horas
CCH Oriente, UNAM
6 | “Reconociendo la diversidad sexual y sus derechos” 29 de febrero, 40
Profesor Fernando Castellanos Miranda. DGCCH 11:00 horas
7 | “Amor roméantico”. 29 de febrero, 60
Mtra. Gema Goéngora Jaramillo y Julia Luna. 13:00 horas
CCH Sur, UNAM
340
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Proyecciones

PELICULA FECHA ASISTENCIA
Y HORA
1 Agora 27 de febrero, 35
Direccién: Alejandro Amenabar. Afio: 2009. 16:00 horas
Pais: Espana
Basada en la novela historica Hypatia, la mujer que amo
la ciencia (2004) de Pedro Galvez,
2 | Eldorado: Todo lo que odian los nazis 28 de febrero, 25
Titulo original: Eldorado - Alles, was die Nazis hassen. | 16:00 horas
Direccion: Benjamin Cantu. Afio: 2023
Pais: Alemania
3 Billy Elliot (2000) 29 de febrero, 90
Direcci6n: Stephen Daldry. Guion: Lee Hall. Afio: 2000 | 18:00 horas
Pais: Reino Unido
150
Otras actividades
1 Stand Derechos Humanos INJUVE Velaria 29 de febrero, 200
de 11 a 15 horas

V. 8M. Dia Internacional de la Mujer

Se Propone generar acciones que lleven a la reflexiéon en torno a la desigualdad y las distintas for-
mas de violencia hacia las mujeres, jovenes y ninas. Fortalecer la prevencion, deteccion, atencion
y acompafiamiento para intentar erradicar las violencias.

Ademas, promover, visibilizar y reconocer los aportes de las mujeres que en el presente y a lo
largo de la historia, ha contribuido en todos los campos del conocimiento.

Actividad Fecha Asistentes
1 Ponencia y taller: “Verso libre ilustrado” Martes 5
Imparten Angélica Farfan Pefia 11:00 hrs.
Ana Leyva. Organiza Area de Talleres Mobdulo Audiovisual
2 Espacio violeta dedicado al 8M. Martes 5 34
Imparte Profa. Edna Jiménez Audiovisual 2
3 Heroinas an6nimas de la vida cotidiana Miércoles 6 80
Imparte Profa. Adriana Jiménez 12:00 a 15:00 hrs.
Lecturas Feministas en voz alta. Escritura creativa. | Explanada biblioteca
Taller en colaboracion: Departamento de Difusion
Cultural, Departamento de la Biblioteca y la CInIG.
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Actividad Fecha Asistentes
4 Clase en francés dedicada a derechos de las mujeres | Jueves 77
y creacion de carteles. Los derechos de las mujeres y | 17 a 19 hrs.
crearan carteles (tipo pintas) en francés, con motivo | Depto. de francés
del 8M.
Organizan
Maria Constanza Rodriguez Mufioz y Elise Monfort
5 Conferencia épor qué el 8M y por qué el gM?” Jueves 7
Imparte Profa. Edna Jiménez Torres. 09:00 hrs.
Organiza CInIG Oriente Audiovisual 2
y Departamento de psicopedagogia.
6 Curso Taller Promoviendo la Cultura de Paz (8M) | Jueves 7
Violencia en espacios publicos vs prevencion (carti- | 13:00 hrs.
lla morada). Imparte Profa. Edna Jiménez. Audiovisual 2
Organiza Profa. Julieta Sierra de la CInIG Oriente
7 Caminata In memoriam. Jueves 7 150
Caminata acompanada de lectura de poemas. Ofren- | 19:00 a 20:00 hrs.
da floral en mural conmemorativo y escucha de un | Corredores del plan-
testimonio, cierre solemne en velaria con luces y | tel
canto. Organiza CInIG Oriente
8 Conferencia — estudiantes Viernes 8 150
Violencia de género y las sanciones ante actos de | 13:00 hrs.
Violencia de Género Sala 1 de Audiovisual
Imparte: Lic. Graciela Cervantes Guerra, abogada
adscrita a la Defensoria de los Derechos Universita-
rios, Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.
Organiza CInIG Oriente
9 Kaleidoscopio Viernes 8 6
Cortometrajes la culpa no es mia: Olimpia la de la | 18:00 hrs.
ley Olimpia, la violencia invisible y ¢Por qué la rabia? | Audiovisual 2
(26 minutos cada uno). Organiza la CInIG Oriente
10 | “Persépolis” (2008) Lunes 11 30
Directores: Marjane Satrapi, Vincent Paronnaud 13:00 hrs.
Historia de: Marjane Satrapi Sala 3 de audiovisual
Organiza Area de idiomas, Frances, Profa. Claudia
Gutiérrez
11 | Biologie en francais, Martes 12 25
Espacio académico en donde se practicara la inter- | 13 a 15 hrs.
disciplinariedad biologia-francés Laboratorio S23B
Organizan Carmen Leonor Martinez y Elise Monfort
12 | Conversatorio de Mujeres Martes 12 9:00 hrs. 150

Organizan Profesoras del Area de Talleres

Audiovisual 2




Actividad Fecha Asistentes
13 | Espacio violeta dedicado al 8M Martes 12, 13:00 hrs. 100
Imparte Profa. Edna Jiménez. Organiza CInIG Oriente | Audiovisual 2
14 | Espacio Ludico (Turista 8M, Memorama, Loteria) | Miércoles 13
Imparte Maestra Tania Romero 13:00 hrs.
Organiza CInIG Oriente Explanada biblioteca
15 | Segunda Carrera por la igualdad edicion 8M Jueves 14 122
Ruta de recorrido al interior del plantel 9:30 a10:30
Organiza CInlG Oriente y maestro Paulin
16 | Curso Taller Promoviendo la Cultura de Paz (8M) | Jueves 14 70
Violencia en la escuela (acoso y hostigamiento) 13:00 hrs.
Prevencion de la violencia de género en la comuni- | Siladin 2
dad escolar y promocion de la Igualdad en el aula.
Imparte Maestra Lizeth Olvera
Organiza Profa. Julieta Sierra de la CInIG Oriente
17 Kaleidoscopio. Las sufragistas (110 minutos) Jueves 14, 18:00 hrs. 30
Organiza CInIG Oriente Siladin 2
18 | Conferencia — trabajadores Viernes 15
Violencia de género y las sanciones ante actos de VG | 13:00 hrs.
Lic. Graciela Cervantes Guerra, abogada adscrita a | Sala 1 de Audiovisual
la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igual-
dad y Atencioén de la Violencia de Género.
Organiza Profa. Julieta Sierra de la CInIG Oriente

VI. “Infancias y Juventudes libres de Violencia”.

El proposito es visibilizar y promover el derecho a vivir una vida libre de toda forma de violencia
y a que se resguarde la integridad personal, a fin de lograr las mejores condiciones de bienestar
y el libre desarrollo de su personalidad.

FECHA

ACTIVIDAD

29y 30 de abril

Fisica. Rally por la Igualdad

Actividades y juegos ludicos en coordinaciéon con Educacion

100

VII. Mes del #Orgullo

En el mes de mayo y junio las instancias y dependencias que colaboran con la Comision, se lle-
van a cabo diferentes actividades para la conmemoracion de los disturbios de Stonewall del 28
de junio 1969.

El proposito es enfatizar el respeto en torno a la Igualdad de Género visibilizar los estereotipos y
roles de género. La mayoria de estas actividades se publicaron en nuestras redes sociales.
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Fecha Actividad Asistencia
1 14 de mayo Kaleidoscopio violeta. Pelicula XXY 20
14 de mayo 13:00 horas. Audiovisual 2
2 16 de mayo Infografias bainos neutros Facebook
17 de mayo Cortometraje “Buenas y malas conductas | Facebook
dentro de los bafios neutros”
4 |20 de mayo Cortometraje ¢CoOmo se ve una persona | Facebook
trans?
5 21 de mayo Cortometraje: Infancias y adolescencias | Facebook
trans en el sistema educativo
6 22 de mayo cortometraje Estereotipos y personas trans | Facebook
7 |23 de mayo Conversatorio con juventudes trans Facebook e Instagram
8 |23 de mayo Lanzamiento del Instagram CInIG Oriente |Facebook e Instagram
9 |11 dejunio Identidad Sexual con Ternurines 8 conceptos
10 |11 dejunio Entrevista ¢qué es el drag? Facebook e Instagram
11 |25 de junio Video capsulas de contenidos claves “CInlG | Facebook e Instagram
Informa”
12 | 25de junio Hablemos sobre Lenguaje Inclusivo. Facebook e Instagram

Presentacion de 10 laminas

VIII. Otras actividades.

Informe de actividades elaborado por la Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel

Oriente.

ATENTAMENTE
“Por mi Raza Hablara el Espiritu”

Ciudad de México, agosto 2024

Comision Interna para la Igualdad de Género del Plantel Oriente
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« Recorrido por las Academias para presentar a la CInIG.

« Asesorias y charlas a las y los alumnos que lo solicitan directamente en la Oficinig. De

forma individual o en grupo.
- Intervenciones grupales para las o los docentes que las soliciten.
» Asistencia a cursos de formacion

Estas actividades, aunque no se encuentran dentro de algiin programa en especial, estan orien-
tadas a generar conciencia en nuestra comunidad y han logrado fortalecer el trabajo que se rea-
liza en la Comision.

Responden a invitaciones y solicitudes directas a la Comisién y pueden variar, dependiendo de
la vida misma del Plantel y en lo general del Colegio.




Anexo 1. Relatorias

Impulsa la UNAM su primera Jornada:
Octubre, Mes de los Cuidados.

reconocimiento y revaloracion de las tareas de cuidado mediante la

instalacion de senaléticas que amplien la visibilidad de los espacios
vinculados a los cuidados como: sanitarios, espacios para la menstruaciéon
digna, cambiadores de panales, salas de lactancia, sitios de descanso y re-
creacion, entre otros.

E 1 objetivo de esta jornada es construir condiciones que favorezcan el

A propoésito de la reciente promulgacion por la Asamblea General de la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU), cada 29 de octubre se conmemo-
ra el “Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo”. Esta nueva fecha es de
suma importancia para la agenda internacional de Derechos Humanos des-
de una perspectiva de género, con enfoque antirracistas y antipatriarcales.

Cuidar construye igualdad

Entender que los cuidados son un
asunto vinculado a la dignidad, justi-
cia social y a la igualdad nos ayudara
a fortalecer las condiciones para que
sean entendidos como un derecho
humano y, como consecuencia, exi-
gir la responsabilidad de los Estados
para estipular este derecho y crear
condiciones que lo garanticen.

De acuerdo con esta perspectiva, vi-
sibilizar el tema de cuidados es un
gran paso que nos ayudara aimpulsar
su justa distribucion, ya que la reali-
dad actual obliga, principalmente, a
que las mujeres sean desplazadas de
espacios que permitan su reconoci-
miento y desarrollo en dmbitos que
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Como objetivo principal, esta jornada incentiva a
las comunidades universitarias a reflexionar so-
bre el lugar fundamental de las actividades vincu-
ladas al cuidado, ya que histéricamente han sido
asociadas, dentro el contexto capitalista, princi-
palmente a las familias, mujeres y la feminidad.
De esta manera, se busca construir condiciones
que favorezcan su reconocimiento, revaloracion
y redistribucion entre todas las personas a todas
las escalas de la vida social como un elemento
clave para la igualdad sustantiva y la no discri-
minacion.
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no estén relacionados inicamente al cuidado. Sin
mencionar, las dobles jornadas y exceso de carga
de trabajo que esta realidad propicia.

Bajo esta narrativa, y con la intenciéon de cobijar
a la Universidad Nacional Auténoma de México
desde una politica de cuidados, igualdad y no
discriminacién; la Coordinacion para la Igualdad
de Género (CIGU), en el marco del Programa de
Corresponsabilidad de los Cuidados, crea la Pri-
mera Jornada: Octubre, Mes de los Cuidados, con
el lema: #CuidarConstruyelgualdad.

En este sentido una de las actividades que tuvi-
mos a bien implementar en el plantel, fue realizar
costalitos de aromaterapia, esto fue con trozos de
tela, aguja e hilo y flores secas de la lavanda.

Una vez cocido el costalito por los estudiantes,
se colocaban flores al interior con el proposito de
que la frotaran cuando las personas se sientan
angustiadas, desesperadas, ya que la lavanda tie-
ne propiedades antidepresivas y relajantes.

La participacion de los estudiantes fue muy buena
y se les explic6 la importancia de la salud mental
y algunas formas para evitar estrés, entre ellas el
costalito que les puede acompanar.



Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo

ecientemente y, de manera oficial, la ONU declar6 el 29 de octubre

el Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo. El objetivo cen-

ral es hacer visible y valorar el trabajo que se realiza, generalmente

en el hogar, por mujeres y ninas, sin remuneraciéon econémica o reconoci-

miento por esta ardua y dificil tarea que la sociedad normaliza para este
sector de la poblacion.

Al respecto exhorta a adoptar medidas
que combatan los estereotipos de gé-
nero relacionados con los cuidados y el
apoyo. La ONU también resalta que el
trabajo del cuidado y doméstico no re-
munerado sigue siendo invisible.

En ese sentido es importante destacar que, en algin momento, cualquier
persona requerimos atencion y cuidado, independientemente de la edad
que tengamos, puede ser producto de alguna enfermedad, recuperacion
por algin incidente, o bien simplemente apoyo de escucha activa para
aquellas personas que, por alguna razon, no la estamos pasando bien.

B

Es importante destacar que esta no-
ble tarea también aporta economi-
camente al producto interno bruto
(PIB) de cada pais; es importante
sensibilizar a las personas para que
esta responsabilidad no recaiga ex-
clusivamente en las mujeres y nifias,
sino de forma igualitaria todos ten-
drian que realizarla, independiente- &8
mente del sexo y género.

La agenda establece la garantia del derecho de las personas a cuidar, ser
cuidadas y al auto cuidado, cada una de estas tiene diversos retos que se
han venido sorteando.

Esto implica la creacion de sistemas solidos y responsivos a los grupos de
atencion prioritaria, sobre todo nifiez, personas con discapacidad y perso-
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nas mayores. Con igual importancia, estarian los diversos escenarios que viven personas como es en
el proceso de migracion, identidad cultural, la privaciéon de la libertad, entre muchos otros factores.

Por lo cual es béasico el derecho a cuidar, ser cuidado y al autocuidado.

Nuestra sociedad debe reconocer la feminizacion tradicional de los cuidados para mudar hacia esque-
mas de participacién equitativa entre los géneros en estos trabajos, valorizar estas actividades como
esenciales para el desarrollo sostenible de las sociedades y sus economias.

Finalmente, la ONU, también reconoce la tendencia mundial acelerada al envejecimiento de la pobla-
cion, que requerira mas trabajo del cuidado y apoyo.

En este sentido la Comisiéon Interna para la Igualdad de Género (CInIG), les invita cordialmente a
participar activamente en las actividades que realizamos, asi como compartir nuestro espacio para
cuidado, reposo y apoyo a la comunidad, ubicado frente a sala 2 de audiovisual.

Siempre apoyo, siempre cuidarnos
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iDignifiquemos la menstruacion!

esde la antigiiedad se crearon narrativas y rituales alrededor de la

menstruacion, se consider6 como un suceso que orill6 a las mujeres

a sufrirlo como si se tratara de un castigo, de algo sucio o de una
senal de impureza.

Existen mitos como: puedes comer todo lo que quieras durante la mens-
truacién y no engordar, o si te bafias durante esos dias se corta o, incluso,
algunos alimentos se pudren si los tocas mientras menstruas. Y claro, to-
dos son falsos.

Hay que tomar en cuenta que la desigualdad de género, la pobreza extre-
ma, las crisis humanitarias y las tradiciones machistas, pueden hacer que
la menstruacion sea percibida como algo vergonzoso; de esta forma se es-
tigmatiza, y la dignidad de las mujeres, nifias, hombres transgénero y per-
sonas no binarias que menstraan se ve afectada.

4 ) Actualmente buscamos un cambio
“ cultural que solo se puede lograr a
través de la educacion, reconocien-
do que la menstruacion es un pro-
ceso fisiologico por el que pasa, al
6 ‘ ‘ ‘ menos, la mitad de la poblacion en
3N 6 México y de la poblacién mundial.
De hecho, la higiene menstrual es
un derecho humano que tiene que
’ ver con la igualdad de género, con
la dignidad, y con otras garantias
= -~ fundamentales como el derecho
a tener agua y saneamiento, asi

como educacion e informacion.
Ademas, es necesaria una educacion libre de tabdes. En donde Ixs ninxs
puedan tener acceso al conocimiento del proceso de la menstruacion y de
las opciones disponibles para el manejo de su higiene. Debemos combatir

el estigma y la discriminacion asociados con ella.

Es importante que se tomen més acciones para asegurar que las personas
cuenten con una menstruaciéon digna, que Ixs nifixs que necesiten de estos
productos puedan tener acceso a ellos.
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La Dignidad Menstrual es el reconocimiento de
que todas tenemos derecho a contar con los re-
cursos y condiciones necesarias para gestionar
nuestra menstruacion de manera saludable y
funcional. Es una mirada integral que reconoce
desde el derecho a recibir una educacion sensi-
ble a las realidades del ciclo menstrual, que no
lo contemple inicamente como un aspecto de la
reproduccion humana y que se imparta a ninasy
ninos en todas las escuelas para fomentar la com-
prension y el respeto.

En este sentido te invitamos a que nos visites en
la Comision Interna para la Igualdad de Género
(CInIG) que, si requieres de una toalla pases por
ella y si deseas hacer algin donativo, iadelante!.
Queremos que la CInIG sea nuestro espacio soli-
dario que dignifique la menstruacion y, ademas,
tu espacio de cuidado y seguridad.
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Dignifiquemos la menstruacion

Por: Ma. del Carmen Mejia Solis y Julieta Sierra Mondragon

istoricamente se ha considerado a la menstruacién como algo de
desecho, sucio; hay que entender este proceso. Es importante in-
formar para naturalizar el proceso y deje de ser un estigma, una
vergiienza, que se vive con culpa o dolor, incluso con discriminaciones y

desigualdades.

EL CoLecio D CIENCIAS ¥ HUMANIDADES
PranteL Oriente
¥ LA Comision INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PROMUEVEN

EspAcios SOLIDARIOS

/"

poruna ,

. Menstruacion
Digna

Si necesitas algo mas,

acércate estamos para apoyarte
donde veas este cartel puedes solicitar

Toallas Sanitarias o Tampones

- Oficinig: frente al Audiovisual 2
» Departamento de Psicopedagogia
+ Area de Idiomas: Edificio O planta alta

55 Sideseas donar en especie algan insumo,
i puedes llevarlo ala CInIG
H

(frente al Audiovisual 2)

De acuerdo con la Coordinacion de Género
de la UNAM, es importante reconocer que
la menstruacion esta estrechamente rela-
cionada con la dignidad humana y que, sin
los recursos o condiciones necesarias, pue-
de causar situaciones de abandono escolar,
laboral o de actividades del dia a dia.

Los sangrados mensuales tienen implica-
ciones econdémicas y no todas las personas
cuentan con los recursos. Para algunas
familias contar con toallas femeninas re-
presenta hasta el 8 por cierto de los ingre-
sos de las mujeres y prefieren destinarlo a
otras necesidades bésicas.

En otros lugares no tienen acceso al agua para el aseo diario, “cuatro de
10 nifias no pueden tener acceso a estos productos de gestion y limpieza”.
Garantizar el acceso y abasto de los insumos contribuye a revertir la des-
igualdad historica en la que viven las nifias, adolescentes, mujeres y perso-

nas menstruantes.

La educacion menstrual, como parte de la educacion sexual integral, de-
beria impartirse por mandato constitucional desde el nivel basico de edu-
cacion. La educacion informal del tema la recibimos en casa, los padres
se esperan hasta que llegue ese momento, siendo que debe ser abordado

mucho antes.

De acuerdo con datos del Programa Higiene Menstrual del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en México el 43% de las nifias
y adolescentes prefieren quedarse en casa que ir a la escuela durante su pe-
riodo menstrual; el 30% utiliza papel higiénico en lugar de toallas sanita-
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rias; el 66% piensa que los bafios en sus escuelas
estan sucios o son incomodos; y el 73% se lava las
manos sin jabon.

Debido a estas situaciones de precariedad, cuan-
do las personas no tienen acceso a instalaciones
sanitarias seguras, con agua potable, jabon, pro-
ductos de higiene como toallas o tampones, no
pueden manejar su menstruaciéon con dignidad.

En este sentido la Comision Interna para la Igual-
dad de Género (CInIG) del plantel exhorta a su
comunidad menstruante a pasar por toallas fe-
meninas, papel y jabon para manos de forma gra-
tuita, cuanto se encuentre en su periodo, también
pueden pasar a psicopedagogia o en el Edificio O
planta alta en el area de Idiomas.

Qué significa garantizar
la menstruacion digna
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Confiamos que con este acompanamiento vivas de forma natural tus periodos, evitando faltes a la

escuela y a las actividades que te gusta realizar.

Por otra parte, si deseas donar en especie algiin insumo, lo puedes llevar a la CInIG (frente al audio-
visual 2), a Psicopedagogia o al edificio O planta alta en el Area de Idiomas.

Por UNAMbiente de empatia y no discriminacion.
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Que no soélo sea el 25 N, que sean todos los dias
Julieta Sierra Mondragon

Conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y ninias

atria, Minerva y Maria Teresa Mirabal mujeres y activistas que lu-

chaban por sus derechos contra el dictador dominicano Rafael Le6-

nidas Trujillo. Ese dia se trasladaban a visitar a sus esposos a la car-
cel, cuando su vehiculo fue desviado y lamentablemente fueron asesinadas
el 25 de noviembre de 1960 tras haber luchado por sus derechos.

Entiéndase por violencia como “todo acto basado en la pertenencia al sexo
femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produ-
cen en la vida publica como en la vida privada”.

El delito de violencia contra mujeres y nifias sigue estando entre los delitos
menos denunciados en todo el mundo debido a la gran impunidad, el estig-
ma y el abrumador silencio que lo rodean.

LA HERMANAS MIRABAL
TRES MARIPOSAS QUE VOLAROK HASTA EL IWFNITO

31



En este contexto, la Asamblea General procla-
mo el 25 de noviembre como el Dia Internacio-
nal de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, con el fin de visibilizar esta realidad,
sensibilizar a la poblacion y poner fin a este
problema que afecta a nifias y mujeres en todo
el mundo.

Estadisticas de la violencia contra la mujer (Na-
ciones Unidas, 2019).

Alo largo de su vida, 1 de cada 3 mujeres y nifas
sufre violencia fisica o sexual.

Solo el 52 % de las mujeres casadas o en pareja
toman sus propias decisiones acerca de las re-
laciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la
atencion sanitaria.

En todo el mundo, unos 750 millones de mujeres
y ninas que hoy estan vivas se casaron antes de
cumplir 18 afios.

Unos 200 millones de mujeres y nifias han sido
victimas de mutilacion genital femenina.

En 2002, 1 de cada 2 mujeres asesinadas en todo
el mundo murié a manos de su pareja o de algin
familiar, mientras que solo 1 de cada 20 hombres
muri6 en circunstancias similares.

El 71 % de las victimas de trata de seres humanos
en el mundo son mujeres y ninas y 3 de cada 4 de
ellas son explotadas sexualmente.

Existen diversos marcos legales para proteger
a las mujeres y ninas de la violencia y la discri-
minaciéon. La Convenciéon sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la
mujer y su Protocolo Facultativo, la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos Econ6émicos, Sociales
y Culturales son los principales elementos que
conforman ese marco internacional.

Los derechos de los nifos se contemplan en par-
ticular en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio — que cumple 30 anos este ano — y que con-
sagra los derechos de las nifias y nifios a no ser
objeto de discriminacién (art. 2), a no ser victi-
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DiA INTERNACIONAL CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

mas de actos de violencia (art. 19) ni de abusos
sexuales (art. 34) y a disfrutar de sus derechos
a la vida y al bienestar (art. 3y 6). La proteccion
de estos derechos es un paso crucial en el camino
hacia la total erradicacion de la violencia contra
las mujeres y las nifias.

La UNAM como institucion educativa trabaja
para fortalecer los mecanismos de prevencion,
atencion, acompanamiento, investigacion, san-
ciéon, reparacion del dano y erradicacion de las
violencias y luchar por una vida digna para todas,
reivindican la paz, la buena vida y la no violencia.

Sugerencias de Acciones para erradicacion

Trabajamos en el fortalecimiento de la Educacion
de género con el proposito de promover la cultura
de la igualdad, sensibilizando a nuestra comuni-
dad, informando sobre el protocolo que nos rige
e indiscutiblemente relacionarnos con respeto,
equidad y empatia, a través de diversas activida-
des como campanas de sensibilizacion sobre la
violencia de género y su prevencion.

Fortalecer espacios de Cultura promover campa-
nas diversas para hacer visible la problematica y
promover la erradicacion, a través de teatro, mu-
sica, pintura, danza, etc. coordinadas para la co-
munidad.



Educando en igualdad de génerg

Incorporar en la Infraestructura de forma gradual espacios de cuidado, inclusion, descanso, recrea-
cién, entre otros, estos espacios evitan la discriminacion generando confianza, tejido de redes socia-
les, apoyo, etc.

Facilitar acceso a la atencion a la justicia para las victimas de violencia de género, fortalecer, difundir
acceso a leyes, protocolos, asi como a las denuncias correspondientes.

Promover modelos de masculinidad positiva, nuevas masculinidades y reflexionar sobre comporta-
mientos machistas y machismos cotidianos.

Involucrar a toda la comunidad, incluso a padres de familia que permitan orientar acciones para re-
flexionar y actuar fortaleciendo el postulado “aprender a convivir”

Finalmente promover el cambio de cultura y justicia restaurativa.

La Comision Interna para la Igualdad de Género (CInIG) trabajamos en la prevencion de la violencia
y promovemos su erradicacion de nuestra comunidad.

Por UNAMbiente libre de violencia
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Machismos y nuevas masculinidades

34

ablar de la socializacion diferenciada es un tema cultural que de-

pende también de la época en la que se circunscriben formas de

verse, actuar, es decir, es una educacion psicosocial que guia los
estereotipos y roles de género, es decir es una educacion qué forma ciuda-
danos con valores y expectativas socialmente aceptadas.

Entre otros, son la familia, escuela, trabajo, television, publicidad, entre
otros los que van delineando el comportamiento, aspiraciones, mentalida-
des, qué debemos tener las personas de acuerdo con nuestro sexo.

Indiscutiblemente esto lleva a normalizar muchos tipos de violencia, entre
ellos las de género, ya que socialmente se permiten mandatos de la mascu-
linidad que son actitudes, aptitudes, maneras de expresarnos, como ver-
nos, actividades, trabajos, entre otros, pero que desacreditan, minimizan,
discriminan a las mujeres.

Machismo

‘.‘OLEH c"q

También conocido como andro-
centrismo, el varéon como cen-
tro supone una actitud de des-
precio y discriminacion hacia la
mujer, sostiene que el varén es
superior y la mujer debe estar
sometida al mundo masculino.

N

AMEMATAS INTIMIDACION

PRIVILEGIO ABUSO
PODER  guocionar
L 4

asuso  CONTROL
ECoNGMICO

Por lo tanto, las mujeres que
viven en este escenario, en mu-
chos sentidos, son criadas en
este contexto por lo que sufren
problemas de autoestima, se les
hace creer que son inferiores.

Esto lleva a que ademas vivan falta de oportunidades en paises donde la
discriminacién de la mujer es una practica habitual, ya que los varones tie-
nen un mayor acceso a la educacion puablica o superior, mientras que a las
mujeres se les impidié avanzar en su preparacion.

Distorsionada la realidad por la educacion sexista, la religion, los medios
masivos, leyes discriminativas, division del trabajo, peliculas, comerciales,
corridos, canciones, entre otros, terminamos por apropiarnos de esta edu-



cacion y pensamos-actuamos considerando que
las mujeres estan bajo el servicio de los hombres,
incluso en el aspecto sexual.
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CONDUCTA
NEGOCIACION NO

La deconstruccion y las nuevas masculi-
nidades

Lo que las sociedades nos inculcan y permiten,
debe ser reflexionado, cuestionado con el propo-
sito de transitar a sociedades mas equitativas,
igualitarias, felices. Para lo cual, debemos ree-
ducarnos y tener actitud para aprender, siempre
critico, reflexivo y propositivo para encontrar los
nuevos patrones sociales que establece mi sexo y
los estratos que me afectan como individuo, re-
chazando y reorganizando la nueva informaciéon
para después reproducirla.

IGUALDAD

Por lo tanto, la Inteligencia intrapersonal se involucra en estos aspectos y consiste en la capacidad que
tenemos para conocer, comprender y regular tanto emociones como sentimientos, esto nos brindara
una fortaleza de acceso hacia un autoconocimiento que trae multiples beneficios, el hecho de desdra-
matizar lo que se percibe, distanciamiento o evitaciéon de los hechos, ademés de anticipar lo que puede
o no suceder, utilizando distintos medios, procesos o herramientas para trabajarse.

Mientras que la Inteligencia interpersonal, consiste en advertir de manera personal lo que acontece en
otro individuo o grupo social mas alla de lo que nuestros sentidos pueden percibir, lo que lo genera, las
situaciones fisiologicas con los objetivos del discurso que expresan, ademas de evaluar la capacidad de
interactuar con otras personas.

Es una habilidad que se ejercita y permite detectar, actuar, aclarar hechos, entender circunstancias y
problemas para que en conjunto se puedan crear proyectos sanos.

Bajo estos preceptos, se invita a transitar a un cambio cultural:

1. El empoderamiento de las ninas, adolescentes y mujeres es clave para romper con el ciclo de
discriminacion y violencia. Cuando una sociedad consigue que las mujeres —en toda su diversidad —
alcancen su plena autonomia econdémica, fisica y politica, asegura que se cumplan sus derechos en
igualdad de condiciones y, por tanto, garantiza también que nifios, nifias y adolescentes tengan un
desarrollo pleno.

2, Es crucial reconocer y proteger los derechos de nifias, adolescentes y mujeres para transformar
los patrones de conducta y redefinir las relaciones de género, superar las desigualdades de género que
afectan a millones de ninas, ninos y adolescentes.

Disfrutar de los mismos derechos es la mejor manera de promover una vida libre de desigualdad,
discriminacion y violencia.
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A proposito del 25 N

Julieta Sierra Mondragon

36

n el mes de noviembre se conme-

Colegio de Ciencias y Humanidades

Plantel Oriente mora el 25N, Dia Internacional
Bl Han de la Eliminacion de la Violencia
En conmemoracion al dia internacional del libro . .
y homenaje a Sor Juana Inés de la Cruz contra las Mujeres. En la actualidad, la
12:00 horas: Lecturas en voz alta . . . o~
1200 horas: Muestrario de libros en alusién a Sor Juana Inés de la Cruz VIOIenCIa Contr.a 1as. mu-]eres y 1as ninas
1200 horas: Cadiver exquisita es una de las violaciones de los derechos

13:00 horas: Taller por parte de la CINIG: ‘Poemario resiliente" periodico mural humanos més eXtendidaS, persistentes
14:00 horas: Poesia al vuelo .
e y devastadoras del mundo. La desigual-

Departamento de Difusion Cultura dad entre los géneros persiste en todo el

[ Libreria del .

=0 .. [ mundo. Acabar con ella requiere esfuer-

N 13/n . o enérgicos para combatir la discrimi-

[: Exa:llapada de I .2 .

Iﬂr = “Biblioteca nacion profundamente enraizada, que

a menudo es consecuencia de actitudes
patriarcales y de las normas sociales que
estas conllevan.

A proposito del 25 N, Sor Juana Inés de la Cruz creci6 en un escenario
predominantemente barroco y se enmarca a finales de la Edad de Oro de la
Literatura Novohispana, donde las mujeres practicamente no escribian por
todo un sistema de convenciones sociales, mediante los cuales toda aquella
mujer que echaba a andar su intelecto era severamente juzgada y criticada
como libertina u otros adjetivos semejantes.

Asi que, con motivo su natalicio, el pasado 12 de noviembre en el marco
del 25 N con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia
Contra la Mujer y nifias, se realiz6 en la explanada de biblioteca un evento
en el que se busco no solo la reflexion, sino la expresion de estudiantes
acerca del poema Hombres Necios escrito por Sor Juana.

En este sentido se instal6 en una mampara el poema de esta autora y se
dejo espacio para que la comunidad expresara su opinion sobre las redon-
dillas.

En opinion de algunos estudiantes, comentaron que nunca nos habiamos
tomado el tiempo para dar una lectura y expresar nuestra opinién asi que
hoy tuvimos la oportunidad de hacerlo y en verdad es muy complicado lo
que queremos los hombres de las mujeres y iqué bueno que no nos hacen
caso!

Mientras que las chicas también opinaban lo dificil qué ha sido desde la



época que se escribe este poema, tal vez antes
y actualmente, acerca de esa ambivalencia que
quieren los hombres de las mujeres, terminando
por comentar que por eso nadie los entiende.

Algunas chicas hicieron comentarios acerca de
situaciones similares que han escuchado de sus
novios o de los amigos de ellos, comentando que
las cosas no han cambiado, siguen igual que hace
mucho tiempo y que ojala este tipo de actividades
de la oportunidad de caminar hacia la cultura de
la igualdad.
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La UNAM repudia a todas las formas de violen-
cia hacia las mujeres, promueve la discusion para
fortalecer los mecanismos de prevencion, aten-
cion, acompanamiento, investigacion, sanciéon y
reparacion del dafio, en caso de que se presente.
Ademas de trabajar con informacién y formacion
con nuestra comunidad para su erradicacion y la
promocion de la cultura de la igualdad.
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5ta. Jornada por la Igualdad de género del CCH.

Relatorias de Conferencias, talleres, proyecciones y otras actividades

38

Conferencias

1.

Masculinidades y buen trato. Imparti6: Mtro. Omar Sanchez Sierra.
UNAM, CCH Oriente.

27/02/24 de 09:00 a 10:00 hrs. Audiovisual 2
Elaboré: Ma. del Carmen Mejia Solis

La conferencia se llevo a cabo con puntualidad y con una asistencia
aproximada de 130 estudiantes.

Hablar de las nuevas masculinidades implica un esfuerzo mayor a los
profesores invitados porque rompen normalidades y estereotipos que
les puede someter a una critica fuerte por parte de sus iguales, es decir
por los hombres del heteropatriarcado.

En esta conferencia los y las alumnas se mantuvieron expectantes y
demostraron interés a cada concepto, sus participaciones fueron muy
acertadas y algunos de los alumnos expresaron que no sabian que po-
drian ser victimarios y/o victimas de muchas creencias. Al hacer un
analisis, reflexionaron sus comportamientos y se fueron con la expec-
tativa de cambiar hacia una cultura de paz basada en el respeto.



2. Derechos humanos con perspectiva de género. Impartio: Monica Adriana Mendoza Gonzéalez. Fa-
cultad de Filosofia y Letras, UNAM.

27/02/24 de 10:00 a 11:00 hrs. Audiovisual 2.

Elaboro6: Sergio Gutiérrez Cervantes.

120 asistentes. La conferencia impartida por la maestra Ménica Mendoza, versé sobre la relacion
entre el concepto de Derechos Humanos y su relacion con la perspectiva de género. En primer lu-
gar, la maestra present6 un analisis filoséfico sobre los derechos humanos, sus raices, sus inicios,
la especificidad del concepto, y la manera en la que se distingue de otros tipos de derecho.

Posteriormente presento, la manera en la que los derechos humanos se relacionan con la perspec-
tiva de género a partir de diversas estadisticas, en las que se manifestaba la violencia de género y
la necesidad de incluir la perspectiva de género en los derechos humanos.

3. Uso del lenguaje como rasgo identitario. Impartio: Dra. Maria Leonor Orozco Vaca Instituto de
Investigaciones Filologicas, UNAM

27/02/24 de 10:00 a 11:00 hrs. Audiovisual 2
Elabor6: Adriana Belén Jiménez Vega
A la conferencia de la Dra. Orozco asistieron alrededor de 100 estudiantes.

En este evento contamos con la presencia de la Directora del Plantel y de la maestra Lilia Guzman
de DGCCH.

La conferencia abord6 el concepto de identidad desde una perspectiva social y cultural. Se hizo
énfasis en que la identidad es a la vez un hecho personal y social que de define por muchos facto-
res, entre ellos la lengua. De esta manera, la Dra. Orozco vincul6 el concepto de identidad con los
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usos lingiiisticos y como ellos sirven para performar lo que un individuo asume sobre si mismo.
A partir de estas ideas, habl6 sobre el lenguaje incluyente, desde una perspectiva histérica y so-
ciolingiiistica.

Salud psicolégica en los varones. Impartié: Dr. Angel Corchado Vargas FES Iztacala

27/02/24, de 14:00 a 15:00 hrs. Audiovisual 2.

Elabor6: Adriana Belén Jiménez Vega

100 asistentes. En la conferencia del Dr. Corchado se hablo sobre como los mandatos de la mas-
culinidad tradicional pueden tener serias consecuencias en la salud emocional y psicologica de los
varones.

Ademas, hablo sobre la importancia de reconocer, desde las primeras sefiales, los indicadores que
puede estar ocurriendo algin problema psicologico.

Finalmente, invito a los varones asistentes a la conferencia a reflexionar sobre cémo el ejercicio de
su masculinidad impacta en los distintos &mbitos de su vida y en sus relaciones interpersonales.

Reflexiones filosoficas en torno al concepto de género. Imparti6: Dr. Sergio Gutiérrez Cervantes.
CCH Oriente

28/02/24 de 10:00 a 11:00 hrs. Audiovisual 2
Elaboré: Ma. del Carmen Mejia Solis

La conferencia se llev) a cabo con puntualidad y con una asistencia aproximada de 120 estudian-
tes. Esta conferencia, tuvo su relevancia al rescatar el pensamiento filosofico de dos personajes
importantes como Michel Foucault y Paul B. Preciado, que explican de forma clara y precisa la
sexualidad, que pasa con el sexo y género.

Alas y los alumnos les intereso saber que estos términos se utilizan desde hace mas de un siglo, y
que definen el sentir de las personas que no se identifican con el género asignado al nacer. Apren-
dieron como estos filosofos afrontaron su momento historico y encontraron vivir su sexualidad
en libertad.




6. Diferencia, disidencia y diversidad de sexo-género: apuntes para enfrentar la desigualdad. Impar-
ti6: Mtro. Luis Fernando Vélez Rivera Fac. Filosofia y Letras. UNAM

28/02/24 de 11:00 a 12:00 hrs. Audiovisual 2
Elabor6: Adriana Belén Jiménez Vega
A esta actividad asistieron 75 estudiantes aproximadamente.

En esta conferencia el Mtro. Vélez elaboro, desde una perspectiva filosofica y cultural, el concepto
de género. Habl6 acerca de la importancia de que los estudios de género partieran desde la inter-
seccionalidad, puesto que esto permite visibilizar que el problema de la desigualdad, la discrimi-
nacion y la violencia atraviesan distintas matrices de opresion.

A partir del concepto de interseccionalidad, explico el origen y las principales ideas que confor-
man la teoria queer. Resalt6, ademas, la importancia de incluir esta perspectiva en los estudios y
acciones en torno a la diversidad sexogenérica.

7. Visibilidad de las diversidades sexogenéricas. Imparti6: Mtra. Fernanda Lopez Lopez. CIGU, UNAM.
28/02/24 de 13:00 a 14:00 hrs. Audiovisual 2.
Elabor6: Ma. del Carmen Mejia Solis
La conferencia se llevo a cabo con puntualidad, con una asistencia aproximada de 100 estudiantes.

Esta conferencia con una invitada de la CIGU tuvo una aceptacion completa por parte de los y las
asistentes. Conocieron parte del trabajo que se realiza en la CIGU y sobre todo el Glosario de las
diversidades sexogenéricas. LGBTIQ+ y las estadisticas que emanaron de este estudio. La Maes-
tra Lopez respondio las preguntas de los y las alumnas en cuanto a las definiciones se presentaron
durante el evento.
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Una vez terminada la conferencia, la ponente regal6 carteles, pulseras y postales alusivos a la di-
versidad que la CIGU produce para toda la UNAM. Finalmente se puede rescatar que el horario
de la conferencia esta en el inter-turno, por lo que es muy dificil hacer que los y las alumnas se
queden a una actividad.

8. Amor es... Sin violencia. Imparti6: Lic. Liliana Lépez Pineda, Secretaria de las mujeres de la CDMX.
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29/02/24 de 10:00 a 11:00 hrs. Audiovisual 2

Elaboro: Lizeth Maria Guadalupe Olvera Gonzalez

Aforo: 80 estudiantes. La licenciada Liliana,
presenta los tipos de violencia que se vive entre
las y los adolescentes, en la cual manifiestan vio-
lencia sin percatarse del dafio directo o indirec-
to que representa.

Expuso los tipos de violencia virtuales a los que
se exponen, asi como los que cometen de for-
ma indiscriminada e inconsciente, explica que
la ciber violencia son las acciones con intension
de danar por medio de la tecnologia, ya sea al
exponer, compartir, difundir o exhibir, tras-
mitir comercializar, intercambiar o compartir
imagenes, audios, videos reales o simulados de
contenido personal, sexual o animado; sin el
consentimiento, autorizacion o validaciéon de la
persona.

Lo cual puede causar danos, emocionales, fisi-
cos, psicologicos o de otro impacto que dane su !
vida personal, privada, asi como su vida. 5"

La ciber violencia se traduce en ansiedad. Deterioro de la salud mental. Del mismo modo, puede
ocasionar pensamientos suicidas y distintas clases de trastornos. Aislamiento social. La violencia
en el ciberespacio causa aislamiento fisico y emocional, rechazo a participar en actividades socia-
les. Dano a la reputacion y autoimagen. No menos relevante: la ciberviolencia est4 vinculada a
la difamacion y humillacion ptblica de personas. Problemas laborales y educativos. Ademas, las
personas afectadas por la violencia digital pueden perder su empleo, la escuela o tener dificulta-
des para encontrar trabajo. Riesgo de comportamientos autodestructivos. De igual manera, este
tipo de violencia se asocia al abuso de sustancias, autolesiones y conductas de riesgo por parte de
las victimas. Desconfianza en la tecnologia y las relaciones en linea. Sin duda, quienes padecen
la violencia digital evitan el uso de Internet y las redes sociales, tienen dificultades para estable-
cer relaciones virtuales y les da miedo la intimidad en linea. Impacto econémico. Por tltimo, la
ciberviolencia motiva que las victimas inviertan en medidas de seguridad en linea. Y, en casos
extremos, que también deban gastar dinero en abogados para afrontar procesos judiciales.

Tipos de ciberviolencia: Ciberbullying, Sexting, Stalked, Grooming, Shaming, Doxing.



. Conferencia interactiva: Violencia Digital. Imparti6: Mtra. Julia Bernuy. IIMAS, UNAM.
29/02/24, de 10:00 a 10:00 hrs. Sala Telmex.

Elabor6: Ma. del Carmen Mejia Solis

La conferencia se llev6 a cabo con puntualidad y con una asistencia aproximada de 25 estudiantes.

La caracteristica principal de esta conferencia fue la oportunidad que tuvieron las y los asistentes
de comprobar si sus correos han sido jaqueados (algunas personas asistentes lo pudieron com-
probar en ese instante). Les sorprendi6 la importancia de cambiar sus contrasefas y de cuidar la
informacion que comparten por los medios electrénicos.

Las y los alumnos conocieron parte de la Ley Olimpia, cobmo identificar perfiles falsos, a no creer
en amistades que quieran conocerles en persona porque suelen ser parte de la delincuencia or-
ganizada. Otro dato importante fue: aunque en los medio de comunicacion garanticen que los
mensajes no estan completamente cifrados de extremo a extremo.

Las Salas Telmex se caracteriza por tener poco aforo, asi que, aunque hayan sido 25 estudiantes,
se tuvo un aforo del 100%.

T
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10. Feminismos: Representatividad de las mujeres en distintos campos del saber humano. Impartio:
Lic. Michelle Rodriguez Chiw. UAG, UNAM

29/02/24, de 11:00 a 13:00 hrs. Audiovisual 2
Elabor6: Tania Romero Lopez

150 Asistentes. La ponencia “Feminismos: Representatividad de las mujeres en distintos campos
del saber humano”, es un valioso aporte en el marco de la jornada por la igualdad. En esta con-
ferencia, la Lic. Michelle Rodriguez Chiw, lingiiista de vocacion, apasionada por el estudio del
lenguaje y la teoria de género, ofrece una perspectiva profunda y reflexiva sobre la presencia y la
representatividad de las mujeres en diversos ambitos del conocimiento.

Uno de los puntos clave de la ponencia es la reflexion sobre la representatividad de las mujeres
en el ambito académico, cientifico y cultural. Destaco cémo, a lo largo de la historia, las contri-
buciones de las mujeres han sido subestimadas o ignoradas, lo que ha llevado a una distorsion en
la percepciéon del conocimiento humano. Por lo que resulta fundamental, reconocer y valorar el
aporte de las mujeres en la construccion del saber y en la transformacién de la sociedad.

Asimismo, realiz6 las luchas feministas en diferentes contextos historicos y culturales, resaltando
la diversidad de feminismos y la importancia de reconocer las voces y experiencias de mujeres
diversas, incluyendo a aquellas que han sido histéricamente marginadas o excluidas.

Ademaés, abord6 la importancia del lenguaje en la construcciéon de identidades y en la reproduc-
cion de desigualdades de género, enfatizo como el lenguaje refleja y perpetiia estructuras de poder
patriarcales, invisibilizando o subordinando a las mujeres.

Considero que retomar este tema en el bachillerato permite ampliar el horizonte del estudiantado
y enriquecer su comprension sobre el reconocimiento de la mujeres como sujetas de la historia,
asi como sus las contribuciones en diversos campos del saber humano, los jévenes adquieren una
vision integral la realidad, lo que les ayuda a desarrollar un pensamiento critico y a cuestionar los
estereotipos de género.




11. El género visto desde el género: Desigualdades en distintos &mbitos sociales. Imparti6: Dra. Laura
Vélez Monroy. Museo de Memoria y Tolerancia

29/02/24, de 14:00 a 16:00 hrs. Audiovisual 2.
Elabor6: Tania Romero Lopez

“El género visto desde el género: Desigualdades en distintos Ambitos sociales” impartida por la
Dra. Laura Vélez Monroy en el Museo de Memoria y Tolerancia fue un evento que dejé una huella
profunda en todos los asistentes. La Dra. Vélez Monroy, doctora en Ciencias Politicas y gestora
cultural con una vasta experiencia en el sector, destaco por su enfoque critico y comprometido en
el analisis de las desigualdades de género en la sociedad.

La coordinadora de investigacion y materiales en el Museo Memoria y Tolerancia, un espacio de-
dicado a la promocion de los derechos humanos, la diversidad y la memoria histérica, demostro
no solo un profundo conocimiento en su campo, sino también una pasiéon inquebrantable por la
educacion, la cultura y la transformacion social, al abordar las desigualdades de género se mani-
fiestan en diversos ambitos sociales. Desde el &mbito politico hasta el cultural, pasando por el eco-
nomico y el educativo, la Dra. Vélez Monroy analizé como las estructuras patriarcales perpettian
y refuerzan la discriminacion y la exclusion de las mujeres en la sociedad.

Sus argumentos, respaldados por una sélida base teorica y empirica, dejaron una marca indele-
ble en todos los que tuvimos el privilegio de escucharla y nos recordé la importancia de seguir
luchando por un mundo mas justo e igualitario para todas las personas, independientemente de
su género.




5ta. Jornada por la Igualdad de género del CCH.

Relatorias de Conferencias, talleres, proyecciones y otras actividades

Talleres

1.
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Deconstruyendo el amor romantico. Impartida por la Lic. Julia Didri-
ksson Creadora de contenido.

27/02/24, de 11:00 a 13:00 hrs. Siladin 1
Elaboro6: Julieta Sierra Mondragon

La conferencia se llevo a cabo con puntualidad y con una asistencia
aproximada de 55 estudiantes.

Existen diversas violencias digitales, una es la difusiéon no consensua-
da de imégenes intimas o videos sexuales, conocido como “revenge
porn”, es decir, una forma de violencia de género en el mundo digital
que puede tener consecuencias graves para las mujeres, incluyendo el
estigma y el dafio psicologico para las victimas, quienes ahora pueden
defenderse gracias a la Ley Olimpia.

Otro tipo de violencia refiere a la suplantaciéon de identidad y robo de
fotos de cuentas de mujeres, al tiempo que esto provoca que ellas a
menudo sean blanco del famoso “troleo”, donde los acosadores buscan
deliberadamente desmoralizar, insultar o atacar a través de comenta-
rios ofensivos o provocadores.

<



2.

Para combatir este y otros modelos de violencia, Julia Didriksson se dedica a crear contenido
educativo que informe a las personas sobre las diversas formas de violencia de género en linea y
sus consecuencias, al tiempo que busca proporcionar, a través de la creacién de videos cortos, in-
formacién sobre como protegerse, denunciar el acoso y acceder a recursos de apoyo. Pero no s6lo
es su contenido lo que motiva e informa a las mujeres. si la herida es sistémica y patriarcal, la sa-
nacion sera colectiva y feminista, pues considera que “hay heridas que tenemos todas las mujeres,
hay cosas que podemos sanar, pero cuando lo hacemos de forma colectiva, estamos cambiando
nuestro rol en la sociedad”.

Para sanar estas heridas, la escritura de un diario es uno de los métodos que Julia Didriksson ase-
gura, son necesarios para limar las asperezas del alma, las cuales muchas veces son generadas por
un sistema social y politico que nos invisibiliza, violenta y olvida, al tiempo que la activista digital
invita a hombres y mujeres a deconstruirse respecto a un tema que ella seiala como primordial
para la evolucion del pensamiento en cuestiones de género: el amor romantico.

Consentimiento y derechos sexuales. Impartido por la Licenciada Melanie Montoya Montes.
27/02/24 de 13:00 a 15:00 hrs. Siladin 4

Elaboro: Sergio Gutiérrez Cervantes

A la conferencia impartida por la licenciada Montoya acudieron alrededor de cuarenta estudian-
tes, y verso sobre la importancia del consentimiento y la necesidad de conocer los derechos se-
xuales. En primer lugar, presento el concepto de consentimiento, ademas de introducirlo a través

de una lluvia de ideas por las y los asistentes, posteriormente, realiz6 una dindmica en la pusié-
ramos en practica la necesidad de decir no, para concientizar en torno al consentimiento.

Durante la conferencia también expuso algunos de los derechos sexuales, ademéas de que las y los
asistentes tenian que explicar la manera en la que los entendias y la forma en la que se podian ejercer,
cabe destacar también que comparti6 diversos materiales impresos en torno a los derechos sexuales.
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3. Convivencia incluyente con comunidades se-
xogenéricas diversas y cultura de paz. Impar-
ti6: César Zoé Tapia CCH Oriente, UNAM.

28/02/24, de 11:00 a 13:00 hrs. SILADIN 1
Elabor6: Edna Jiménez Torres

A este taller asistieron alrededor de 60 estu-
diantes. El taller estuvo a cargo del alumno
César Zoé Tapia quien, ademas de ser inte-
grante de nuestra comunidad estudiantil, es
activista por los derechos de la comunidad
trans. En este taller, Cesar compartio sus ex-
periencia al transicionar como hombre trans
y contest6 las dudas e inquietudes de los
alumnos asistentes en torno a la comunidad
a la que él pertenece.

De igual forma, Cesar realiz6 varias dinami-
cas lidicas y de integracion grupal. La dina-
mica de este taller rompe con la estructura

tradicional, promoviendo la sensibilizaciéon entre pares y contribuye a construir un sentido de
comunidad maés igualitario e incluyente.

POC, Ruta de atencion y Protocolo a victimas de violencia. Impartié Mtra. Tania Romero Lopez.
CCH Oriente, UNAM.

28/02/24, de 13:00 a 15:00 hrs. SILADIN 4
Elabor6: Edna Jiménez Torres

Asistieron 60 personas. La Mtra. Tania Romero, POC del plantel Oriente, compartié un taller
muy dindmico y de gran importancia para nuestra comunidad. “Ruta de atencion y protocolo a
victimas de violencia”

Este Taller se llevo a cabo dentro de la 5ta jornada de Igualdad de Género en el CCH. Dicha ac-
tividad const6 de una presentacion en la que se explico las funciones de un Persona Orientadora
Comunitaria (POC), el tipo de casos en los que estas figuras intervienen y de que maneras apoyan
a sus comunidades; en qué casos y como intervienen de acuerdo con los protocolos de atencion.

También habl6 de la importancia de la cultura de la denuncia y de apegarse a los protocolos y rutas
para que las instancias correspondientes puedan responder de forma adecuada, en estos casos: La
Defensoria de los Derechos Universitarios.

La segunda parte de este taller invit6 a sus participantes a intervenir algunos espacios del plantel
creando disefios coloridos con gises, con la ruta de atencién a casos de violencia de género.



5. Reconociendo la diversidad sexual y sus derechos Imparti6: Profesor Fernando Castellanos Miranda.
29/02/24, de 11:00 a 13:00 hrs. Siladin 1
Elabor6: Ma. del Carmen Mejia Solis
El taller se llevo a cabo con puntualidad y con una asistencia aproximada de 40 estudiantes.

La emotividad fue la caracteristica principal de este taller. Los y las alumnas participaron en la
lectura de las diapositivas y dando ejemplos de sus historias de vida, las analizaron y pudieron
comprender que pasa con la diversidad sexual, principalmente.

También tuvieron oportunidad de conocer algunos conceptos basicos de las nuevas masculinida-
des y los cambios que pueden generar en sus vidas si analizan desde la perspectiva de género su
hacer cotidiano, comenzar con pequenos cambios que a la larga seran cambios significativos en su
entorno y en la de los demas si logran hacer una red de apoyo entre pares.
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6. Amor romantico. Impartida por Gema Géngora Jaramillo y Julia Rosalia Luna Vilchis.
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29/02/24, de 13:00 a 15:00 hrs, Siladin 4

Elaboro6: Julieta Sierra Mondragon

La conferencia se llevo a cabo con puntualidad y con una asistencia aproximada de 60 estudian-
tes. La ponente plante6 su intervencion como un Taller, para lo cual inici6 compartiendo una hoja

a cada asistente con el proposito de que respondieran équé cualidades debe tener la persona de la
que puedan enamorarse? Y con ello evitar relaciones toxicas.

Después de un momento de escritura, continuo el comentario de estudiantes, las cualidades coin-
cidieron: respetuosos, tener una actitud positiva, disponibilidad afectiva, metas y pasiones pro-
pias, ser una persona compasiva, promover la buena comunicacién, tener proyectos conjuntos,
entre otros.

A través de diapositivas ilustré el tema, coment6 que los vinculos o relaciones que se establezcan
en el noviazgo no deben hacer dafio y que es una forma de elegir a la persona con la que van a
acompanarse por un periodo de tiempo.

Explicé que durante las relaciones se recrean valores familiares y aquellos que la sociedad senala,
permitiendo en muchas ocasiones que los varones, en mayor proporcién, controlen, sean celosos,
posesivos, qué tengan estigma sobre la virginidad, buscan mujeres poco experimentadas en el
amor, 0 con pocas experiencias amorosas y por lo tanto se mitifica el vinculo en la relacion.

Existen expresiones como “él me es fiel, es leal, y yo soy su princesa”, estas relaciones generan



codependencia y él termina por ser: la voz de ella, controla su forma de vestir, las amistades que
tiene, las relaciones que puede establecer con otras personas, concluyendo que esta relacion es
dolorosa y en ocasiones existen mordeduras o chupetones que son un signo de posesion.

Concluye que es importante desenterrar sacrificios o promesas de que van a cambiar con el tiempo
y por amor, qué es importante salir de circulos de confianza hermanos, amigos, si existe agresio-
nes, falta de respeto, humillacion.

Al finalizar, se retom¢ la escritura inicial y se dio la oportunidad de incorporar elementos que se
comentaron durante el taller. Elegir personas respetuosas, se incrementa la afinidad con las otras
personas, tienen intereses comunes, buena comunicacion y resolucion de problemas, lo cual mejo-
ra la autoestima y la confianza en uno/a mismo/a, y esto indiscutiblemente lleva a establecer una
relacion saludable y duradera, concluyd.
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Proyecciones

1.

Proyeccion de la pelicula Agora. Present6: Dr. Sergio Gutiérrez Cervan-
tes. CCH Oriente, UNAM

27/02/24. 15 horas. Sala 3 de audiovisual
Elaboré: Sergio Gutiérrez Cervantes

Se proyecto la pelicula en la Sala 3 de audiovisual del Colegio de cien-
cias y Humanidades del Plantel Oriente, y asistieron alrededor de 35
estudiantes.

La pelicula versa sobre acontecimientos histéricos como el incendio de
la biblioteca de Alejandria, ademés de centrarse en la figura de Hipatia,
como una filésofa que era sefialada y discriminada por ser mujer.




2.

3.

Proyeccion: "Eldorado". Present6: Maestra Julieta Sierra Mondragon

28/02/24. 18:00 hrs. Espacio atras de la Libreria

Elaboro6: Julieta Sierra Mondragon

La proyeccion se llevo a cabo con puntualidad y con una asistencia aproximada de 25 estudiantes.

La pelicula documental presenta la realidad en la que vivian las diversidades sexogenéricas en la
Segunda Guerra Mundial en Alemania. Se desarrolla en un club nocturno de Berlin en los anos 20.

Este lugar se convierte en un refugio para la comunidad queer, principalmente, en este documen-
tal que explora las libertades perdidas durante el ascenso de Hitler al poder.

Las y los alumnos que estuvieron presentes en el espacio se mantuvieron expectantes e interesa-
dos por conocer otra faceta méas de las tantas que conlleva una guerra que limita las posibilidades
de desarrollo individual, social y cultural.

Al finalizar la funcion algunos estudiantes expresaron su opinién en cuanto a que “a pesar de que
lalibertad de expresion de la sexualidad estaba prohibida, las personas siempre la buscan y logran
encontrar lugares y momentos en los que se pueden expresar y vivir en plenitud”.

Proyeccion de la pelicula “Billy Elliot”. Present6: Maestra Adriana Belén Jiménez Vega
29/02/24. 18:00 hrs. Velaria

Elabor6: Adriana Belén Jiménez Vega

A esta actividad asistieron alrededor de 90 estudiantes.

Mediante la proyeccion de esta cinta, se busco sensibilizar a la poblacion estudiantil acerca de los
roles y estereotipos de género y como estos coartan la libertad de ser y de hacer de las personas,
limitando sus capacidades y talentos.

Se llevo a cabo en la velaria del plantel. Al ser una actividad al aire libre, varios miembros de nues-
tra comunidad, no sélo alumnos, se sumaron a disfrutar de la proyeccion.
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Otras Actividades

1. Salud Sexual y Reproductiva (Injuve, Marie Stopes, Secretaria de seguri-
dad y proteccion ciudadana, Jurisdiccion Sanitaria, Iztapalapa)

29/02/2024 de 11:00 a 15:00 hrs. Velaria
Elabor6: Lizeth Maria Guadalupe Olvera Gonzalez

La jornada present6 un stand donde se explicaba la funcion del aparato
reproductor femenino y masculino, el uso y funciéon de preservativos
masculino y femenino, enfermedades de trasmision sexual, asi como
la practica de su sexualidad con responsabilidad e informacién ade-
cuada para evitar el contagio de enfermedades venéreas, embarazos no
deseados o préacticas violentas que puedan afectar una practica sana y
consciente de su sexualidad. Se realiz6 a partir de juegos ladicos, como
loterias, lanzar la pelota, el uso de colocar un condén de forma ade-
cuada, el atender la funcion a partir de una exposicion de los métodos
anticonceptivos femeninos.
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Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer 8M

Relatorias de Conferencias, talleres, proyecciones y otras actividades

Actividades del 8M
Julieta Sierra

ueron numerosas las actividades que se llevaron a cabo en 2 semanas
con motivo de los 8M, en el plantel realizamos actividades una sema-
na previa a la fecha y otra posterior a la misma.

Estas se centraron en conferencias, talleres, lectura de textos relacionados
con el tema en el espacio violeta, compartir peliculas o videos en el kalei-
doscopio violeta, donde algunos de los cortometrajes fueron Olimpia la de
la ley Olimpia, la violencia invisible y épor qué la rabia?, entre otras.

También se generaron espacios ludicos donde hubo varios juegos que se
llevaron a cabo con la comunidad del plantel. En el curso que tenemos
para promover la cultura de La Paz, las dos sesiones semanales de éste se
promovieron reflexiones con estudiantes acerca de la importancia de sen-
sibilizar, hacer visible la problematica que viven mujeres en los diferentes
lugares donde se desenvuelven.




En otro momento también en la explanada se
compartieron flores de papel de colores para qué
estudiantes escribieran las heroinas que cono-
cen y que han sido fuente de inspiraciéon o bien
de apoyo en su trayectoria de su vida, hasta el
momento, bien puede ser su abuelita, su mama,
alguna amiga, entre otras.

También se comparti6 un espacio de un conver-
satorio con mujeres, colegas del plantel donde los
estudiantes asistentes cuestionaron sobre la ca-
rrera que estudiaron, asi como la forma como se
incorporaron y fueron aceptadas o no por estu-
diantes de su carrera y donde al respecto algunas
tuvieron que insistir para qué su trabajo fuera re-
visado y finalmente reconocido.

Un grupo de colegas qué ensefia la biologia en
francés dedic6 su espacio en reflexionar sobre
mujeres en la ciencia que han trascendido por sus
brillantes aportaciones y sin las cuales la ciencia
dificilmente pudiera entenderse como lo hacemos
ahora.

En este afio y en el marco del 8M se llevo a cabo la Segunda Carrera por la igualdad donde partici-
paron estudiantes y trabajadorxs, aunque la intencion es correrla en el menor tiempo posible, resulta
maés importante la convivencia. Uno de los objetivos de esta carrera es apoyarse y animarse durante
la carrera para lograr concluirla en comunidad.

Otra actividad muy importante fueron un par de Conferencias, una para estudiantes y otra para tra-
bajadores centradas en la Violencia de Género, sus formas, sus consecuencias, pero sobre todo las ru-
tas de denuncia. Ambas fueron sustentadas por una dupla de Defensoria de Derechos Universitarios.
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Una reflexion de la “Caminata In Memoriam”

Es una caminata nocturna muy emotiva, en ella participamos la comunidad
sin distincion. Es solemne y en ella se refleja el sentir de estudiantes sobre la
inseguridad, el temor de no regresar a casa, la indiferencia o poca participa-
cion de policias para nuestro cuidado en calles, avenidas, transporte, entre
otros, poniendo en riesgo nuestra integridad fisica.

La caminata inicia con la entrega de flores a quienes participamos en la cami-
nata, ademas de las personas que se suman en el camino. Durante el breve re-
corrido y en al menos cinco paradas, se da lectura a algtin poema, un pequeno
pasaje de un libro, historias escritas por estudiantes, hasta escritos de feminici-
dios vividos por alguien de la comunidad. Iluminando el camino con lamparas
de celulares y con un alta voz, caminamos fortaleciendo nuestra unidad.

Dos paradas sobresalen del resto del recorrido y que son casi al final de la ca-
minata, una es en un muro de un costado del edificio M donde estan pintadas
un par de estudiantes que mataron cerca de su casa Miranda. En este espacio,
pueden colocarse las flores en su recuerdo y nunca olvido.

La otra parada es en la explanada, ahi se nombran muchas mujeres y todas
decimos iPRESENTE!, consideramos que es una forma de no olvidarlas, ha-
cerlas visibles, hablar en su nombre, recordarlas y siempre exigir justicia.
Cantamos y nos abrazamos, lo cual son actos de sororidad, de tejido social y
de hermandad.

Concluimos dejando un hermoso lugar con mensajes escritos, dibujos y mu-
chas flores de papel, que es nuestro sentir y la voz de las que, aunque no estan,
su nombre, consignas y canto llegan hasta las estrellas y nos recuerdan que
son chicas universitarias que siempre estaran en nuestros corazones.




La Defensoria al servicio de la comunidad universitaria
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1 pasado 8 y 15 de marzo se invit6 a estudiantes en la primera fecha

y trabajadoras y trabajadores en la segunda para que participaran

en la conferencia qué la abogada Graciela Maribel Cervantes Guerra
y la psicbloga Perla Paola Santiago Nava de Defensoria de Derechos Uni-
versitarios (DDU) compartieron, la cita fue en el audiovisual 1 a las 13:00
horas.

El tema que se atendi6 fue de violencia donde se definié y coment6 que esta
genera dano y en la cual se establece abuso de poder.

Se diferencio6 entre agresividad y violencia, aludiendo a la primera como
esa forma de defensa, sobrevivencia, que no tiene intencionalidad, sino
mas bien es genética y biologica. Por el contrario, la violencia no es natural,
es internacional y ademas es aprendida, tiene la cualidad de ser explicita y
va en escala, es decir va de menor a mayor intensidad.

La psicologa Santiago Nava continu6 hablando acerca de la diferencia de
sexo y género, asi como los tipos de violencia entre ellos menciono, la fisica,
psicologica, patrimonial, econémica, entre otras.




Senalo las caracteristicas del ciclo de la violencia,
donde en términos generales, cumple con una
tension, después de una explosion de violencia y
agresion, hasta llegar a la “Luna de miel”, llama-
da asi porque se pretende una reconciliacion, sin
embargo, sefiald, es un circulo del que es dificil
salir si no se cuenta con redes de apoyo.

En el caso de estudiantes, la sancion por incurrir
en actos de violencia es una sancién disciplinaria
y que, dependiendo de la magnitud de la falta, es
la sancion a la que se hacen acreedorxs, llegando
a perder el estatus de estudiante universitario,
incluso sin validacion de otro examen de admi-
sion en cualquier nivel académico.

En el ambito laboral también hay violencia, y en
este caso los conflictos laborales son atendidos
por los sindicatos (en el caso de trabajadorxs es
por STUNAM), asi como la forma como fue con-
tratada la persona por la Universidad.

En la intervencion de la abogada Graciela Mari-
bel Cervantes Guerra, al referirse a la narrativa
de la denuncia, siempre se inicia con la actuacion
de buena fe, es confidencial y la denuncia se for-
maliza en el momento en que la o el denunciante
firman dicha narrativa.

Coment6 que, para las quejas, se cuenta con el
acompanamiento para realizar dicha denuncia
formal ante Defensoria de Derechos Universi-
tarios, también puede hacerse en el Ministerio
Puablico (MP) donde se abre una carpeta de in- ‘
vestigacion y en tanto avanza uno u otro proceso T .
se le brinda, a la posible victima, las medidas de

proteccidn necesarias.

En el caso de estudiantes el Protocolo para la Atenciéon Integral de Casos de Violencia por Razones
de Género en la UNAM, especifica que la violencia la pueden vivir entre sus pares, pero también con
otros integrantes de la comunidad y de ahi que sea muy importante establecer las denuncias formales.

La defensoria apoyada de una abogada y una psicologa hacen la revision del caso y establecen la san-
ciéon correspondiente.

En particular para las y los trabajadores el tipo de procedimiento es de investigacion administrativa y
dicho proceso cuenta con 10 dias habiles para que el sindicato concluya la investigacion, se cuente con
las pruebas suficientes para sancionarse y pueda emitirse una sancion.
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En caso de que se encuentren actos de violencia, la persona agresora, bien puede ser amonestada, en
este sentido pareceria que la gravedad de la sancion no es tal, sin embargo, es importante sefialar que,
aunque parezca que no es importante y se le demerita, al sefialarse en el expediente del trabajador o
trabajadora dicha amonestacion, en lo sucesivo, limita su crecimiento laboral.

También puede haber suspension laboral y, dependiendo de la gravedad, recesién de contrato.

Por otro lado, existe el procedimiento alternativo en el que se puede conversar con las partes invo-
lucradas en la violencia laboral con el propésito de tomar acuerdos, evitar continuar agrediéndose y,
obviamente, evitar este tipo de denuncias que desgastan tanto fisica como emocional y, hasta econ6-
micamente a ambas partes.

Al final de la presentacion, las personas asistentes intervinieron haciendo preguntas muy puntuales
acerca de situaciones que han vivido y la incomodidad que les ha causado, en ese sentido la abogada y
psicologa dieron respuesta a las preguntas.

Finalmente, qued6 abierta la posibilidad de que, si son requeridas en algin momento, tanto la psi-
cologa como la abogada, se les contacte expresamente para atender, si la posible victima considera
conveniente, establecer la denuncia formal.

Antes de concluir se entreg6 su constancia correspondiente a cada una de ellas, se agradecio la par-
ticipacion de las ponentes, no sin antes reiterar la invitacion para que en otros momentos se hable de
temas que sean de utilidad con el proposito de tener convivencias empaticas, igualitarias, con escucha
activa y evitar la violencia en cualquiera de sus manifestaciones.




Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer 8M

Relatorias de Conferencias, talleres, proyecciones y otras actividades

Actividades del 8M
Adriana Belén Jiménez Vega

Heroinas anonimas de la vida cotidiana

n el marco de las actividades con motivo del 8M, se llev) a cabo la

actividad titulada “Heroinas anénimas de la vida cotidiana”. Esta

actividad se realiz6 de forma conjunta entre la CInIG y la Biblioteca
“Guillermo Haro”. Consistié en un breve ejercicio de escritura creativa en
el cual se invit6 a los estudiantes a redactar un breve mensaje dedicado
a una mujer que fuera importante en su vida, tal como alguna profesora,
amiga, familiar, etcétera. Los mensajes se colocaron en mariposas de papel
que posteriormente se pegaron en un pequeno mural.

Esta actividad tuvo el objetivo de visibilizar la presencia femenina en la
vida cotidiana y no sélo en los grandes dmbitos sociales y culturales. Con
ello, se invit6 a la poblacion a reflexionar acerca de la importancia de las
labores de cuidado y apoyo emocional realizadas mayoritariamente por
mujeres. En esta actividad participaron alrededor de 80 estudiantes.




Caminata In memoria.
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En el marco de las actividades con motivo del
8M, se llevo a cabo la Caminata In memoriam.
Consistié en una caminata solemne a través de
los corredores del plantel, con el objetivo de rea-
lizar un acto simbdlico en honor a la memoria de
las victimas de feminicidio y en representacion
de todas las mujeres que han sufrido algan tipo
de violencia.

En ella participaron alrededor de 150 miembros
de la comunidad estudiantil quienes marcharon
con flores por el plantel. La caminata tuvo varias
paradas en las cuales se leyeron poemas alusivos
al 8M. Las flores con las que marcharon los asis-
tentes fueron depositadas en el mural en honor a
la memoria de Aideé. La caminata concluy6 en la
explanada principal entonando canciones y con-
signas.



Carrera por la Igualdad

A esta actividad se inscribieron 90 miembros de
la comunidad de nuestro plantel. Participaron
tanto trabajadores como académicos y estudian-
tes. La carrera tuvo como objetivo fomentar la
convivencia incluyente y libre de violencia, asi
como también el autocuidado y la salud fisica.

El circuito consté de dos kilometros, iniciando
en el pasillo entre los edificios M y S, pasando
por la explanada, hacia el edificio G, pasando
por los edificios D, N, O, hasta regresar al pasi-
llo principal.
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Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer 8M

Relatorias de Conferencias, talleres, proyecciones y otras actividades
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Actividades del 8M
Tania Romero Lopez

Cortometrajes “La culpa no es mia’.
Viernes 8 de marzo 2022 audiovisual 2 del plantel asistentes 6

El 8 de marzo se llevo a cabo una actividad conmemorativa en nuestro
plantel en el marco del Dia Internacional de la Mujer. Sin embargo, la elec-
cion de esta fecha resulto ser un desacierto, ya que la mayoria de las perso-
nas optaron por participar en la marcha que se celebraba en la ciudad. Esto
evidencio la importancia de reprogramar nuestras actividades en funciéon
de las necesidades y prioridades del estudiantado, en lugar de seguir una
idea preconcebida de brindar un espacio adicional en una fecha especifica.

A pesar de la baja asistencia, un pequeio grupo de personas decidi6 que-
darse en el plantel para participar en la actividad programada, lo que per-
mitid que se generara un espacio intimo y propicio para el dialogo y la
reflexion sobre temas relevantes relacionados con la violencia digital y la
violencia de género que enfrentan las mujeres en la actualidad.




Durante la actividad, se proyectaron una serie de cortometrajes mexicanos que abordaban de mane-
ra directa diversas formas de violencia hacia las mujeres, tanto en el ambito digital como en el fisico.
Estos cortometrajes, caracterizados por su autenticidad y profundidad, ofrecieron una ventana a
realidades dolorosas pero necesarias de visibilizar.

La grandeza de estos cortometrajes radicé en su capacidad para transmitir mensajes poderosos y
provocativos en un formato conciso y accesible a través de testimonios impactantes y narrativas
emotivas, lograron sensibilizar y concientizar a quienes tuvieron la oportunidad de presenciarlos.

Posteriormente, se abri6 un espacio de didlogo y debate donde las personas presentes pudieron com-
partir sus reflexiones y experiencias relacionadas con la violencia de género. Se gener6 un ambiente
de confianza y solidaridad donde cada voz fue escuchada y valorada.

En conclusion, a pesar de la baja asistencia, la actividad conmemorativa del 8 de marzo en nuestro
plantel fue un espacio significativo y enriquecedor para quienes decidieron participar. La experiencia
nos enseio la importancia de adaptar nuestras acciones a las necesidades reales del estudiantado y
de valorar la calidad sobre la cantidad en la generacion de espacios de reflexion y concientizacion
sobre temas de género. Si bien la movilizacién del 8M puede convocar a multitudes, pero también
hay un impacto en los encuentros intimos donde se comparten experiencias y se construyen lazos de
solidaridad y empoderamiento.
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Espacio Ludico para reflexionar sobre el SM
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Se llevo a cabo el 13 de marzo del 2024 en la explanada de la biblioteca de
plantel de 13:00 a 15:00 horas, participantes 40 estudiantes

El taller “Espacio Ludico para reflexionar sobre el 8M” result6 ser una ex-
periencia enriquecedora y significativa, no solo fue una oportunidad para
reflexionar sobre la igualdad de género, sino también una plataforma para
fomentar la creatividad de las y los estudiantes involucrados en la creacion
de los juegos, se cre6 un ambiente ludico y participativo para abordar te-
mas relacionados con la igualdad de género en el contexto del Dia Inter-
nacional de la Mujer. El objetivo principal de la actividad fue proporcionar
un espacio de reflexion y dialogo mediante juegos disefiados especialmente
para esta ocasion.

Durante el taller, se presentaron diversos juegos elaborados por las pro-
fesoras Tania Romero, Carmen Mejia y estudiantes de la profesora Tania,
todos ellos enfocados en promover la reflexion sobre la igualdad de géne-
ro. Entre los juegos destacaron un dominé que resaltaba las imagenes de
mujeres importantes en la historia y sus contribuciones, un monopoly que
subrayaba el papel de las mujeres en la ciencia, una loteria relacionada con
conceptos de género e instituciones encargadas de velar por la igualdad de
género en la UNAM, asi como un memorama que abordaba definiciones y
conceptos sobre diversidad sexual. Ademas, se incluyeron otras dinamicas
como una ruleta relacionada con el 8 de marzo, entre otras.




Los estudiantes participaron activamente en los juegos, rotando entre ellos y compartiendo sus re-
flexiones y opiniones sobre los temas tratados. La dinamica del taller permiti6é que los participantes se
involucraran de manera lddica y significativa, lo que facilit6 la comprension y el analisis de aspectos
clave relacionados con la igualdad de género.

Es importante destacar que la elaboracion de los juegos no fue una tarea trivial, ello requiri6 sumer-
girse en la investigacion sobre mujeres relevantes en la historia, conceptos de género, instituciones
encargadas de promover la igualdad y diversidad sexual, entre otros temas. El resultado de este es-
fuerzo fue una variedad de juegos innovadores y educativos que no solo entretenian, sino que también
estimulaban el pensamiento critico y la conciencia social.

La inclusion de los juegos disefiados por estudiantes no solo enriquecio la experiencia del taller, sino
que también demostro el potencial de la educacion lidica como una herramienta efectiva para abor-
dar temas complejos y promover el aprendizaje significativo. Ademas, permiti6 que los estudiantes
se sintieran parte activa del proceso educativo, al tiempo que fortalecia su capacidad para investigar,
conceptualizar y crear de manera colaborativa.

Al finalizar la actividad, se llev6 a cabo una actividad de cierre donde los estudiantes tuvieron la opor-
tunidad de poner su huella en los tipos de violencia que han sufrido las mujeres en su entorno escolar
y familiar. Esta actividad fue especialmente conmovedora y reveladora, ya que permitio visibilizar las
experiencias y realidades que enfrentan las mujeres en su dia a dia.

En retrospectiva, el taller “Espacio Ludico para reflexionar sobre el 8M” no solo fue una oportunidad
para reflexionar sobre la igualdad de género, sino también un espacio para fomentar la creatividad y
el compromiso de los estudiantes con la construccion de una sociedad mas justa e inclusiva.







Anexo 2. Materiales Graficos por programa y actividad

A continuacion, se presentan los materiales graficos en soporte plano que
acompanaron a cada evento que realizamos en este ciclo escolar, se enlis-
tan solo los mas representativos como fotografias y promocionales.

Jornada de Bienvenida.
1.- Stand de la CInIG
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2.- Pumas por la igualdad
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Taller Promoviendo la Igualdad de Género.

Comisién Interna de Igualdad de Género

B Rumbo al

CInIG Oriente

Con la igualdad de género en Oriente

de género

ey X En el mes de noviembre aconmemoracién
Todos los € del dia internacioRahdsUSIRON cia centra las mujeres,
desde el 14ide septiembre )
al 30 de noviembre Dos conferencias

a IaS 13:00 horas « Jueves 9, Prevencion de la Violencia'de Género. ‘
Impartida por Lizeth Guadalupe Olvera
« Jueves 16, Cultura de lalgualdad y Lenguaje incluyente.
Impartida por Adriana Jiménez Vega. CInlG Oriente

Comision Intema para la lguakdad de Género

Sala 2 de audiovisual v /)/
a las 13:00 horas -
Inscribete Con la igualdad de género en Oriente
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Espacio Violeta. Club de lectura Semestre 1.

 Clddlcton

Inscribete N

: d ‘. = A
: .y o : Tbdos los Martes
&y' partICIpa @de 13 a 15 horas

Todos los Martes

rente al auditorio 2
del médulo de audiovisual

jiTe esperamos!

INICIO ESTUDIANTES PROFESORES PERSONAL

Todos los Martes
“de¢ 13 a 15 horas

ente al auditorio 2
del médulo de audiovisual

. 1
.ile esperamos!
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Octubre mes del Cuidado.

“jMUJERESRURALES

e -

IN\_/_'ISIBLES PARA LA CIUDAD

e o m——

Impartida por:
MVZ MC Ana Rosa Romero
Lopez

Profesora de la FMVZ UNAM
Maestra en ciencias
Doctaorante en estudios de
Género y ganaderia

trozo detela, agﬂgﬁ-hﬂk\
OCTUBRE
Mes de
UCI.IID

EL CoLeaio DE CiENCIAS Y HUMANIDADES
PLANTEL ORIENTE
Y LA ComisiON INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

PROMUEVEN

EsPAcIos SOLIDARIOS

Con laigualdad de género en Oriente

LY

*MES DE LOS CUIDADOS EN LA UNAM

por una

~Menstruacion
Digna

Si necesitas algo mas,
acércate estamos para apoyarte

donde veas este cartel puedes solicitar
Toallas Sanitarias o Tampones

« Oficinig: frente al Audiovisual 2
* Departamento de Psicopedagogia
* Area de Idiomas: Edificio O planta alta

Si deseas donar en especie algin insumo,

puedes llevarlo a la CInlG
(frente al Audiovisual 2)
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25N Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres

Rumbo al

NO MAS VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINAGI(S‘;@J
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Invitamos a la Comunidad del Plantel

a participar en la campafia “Vistete de naranj
durante el mes de noviembre, los JUEVES,
incluye una prenda o liston naranja

noviembre se re.
/ es que se promo!
en las redes oficiales del Plante
iTe esperamos!

Explanada principal
Jueves 23 de noviembre,
18:00 horas.

A o &

La Universidad Nacional Auténoma de México,
el Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente a través
!de la Comisién Interna para la Igualdad de Género y Difusién Cultural

w

invitan a las y los profesores del Colegio a la W

me l’d'entida;l lenguva y género

Imparte la Doctora I.eonor Oro
del Instituto de inw: légicas.

-
¢Ellas, ellos, elles?
Jtodos, todas, 15 de noviembre de 2023
todes? 13:00 horas

Inscripciones:
https://forms.office.com/r/j
VGrk3rueM

Via Zoom

https://cuaieed-
unam.zoom.us/j/85958637106?
pwd=dTRESTY3NU5pVVRCdnBrZz]jYUFkU

T09
ID de reuni6n: 859 5863 7106
Codigo de acceso: 938854




5ta. Jornada por la Igualdad de Género en el CCH

%‘ Colegio de iencias y Humanidades 1 O/ pe | Recuerda re9|5trar
) 'f Comisién Intem::;gralanlegr:::ldadde Género “ W:%";M' tu asistencia

Profesores, profesoras
les invitamos a la Escanea el QR
Ceremonia de Inauguracion

5a. Jornadad
por la Igualdad de Género

Conferencias, talleres, cine,
espacios ludicos, charlas ...

Toda la programacién en esta

CEREMONIA ViA ZOOM
Lunes 26 de febreroa las 10 am.

Inscripciones en el QR

https://forms.office.com/A/ShBESQYVNH

I i Vi sl
(e las e
da hoy en ilin

no sahemos hiace
nadla, 0l goser, ol calladas,
coplnar, nl naba
Léhe dicho e

i unm Hnn hal\llu a6

80



Curso — Taller Promoviendo la Cultura de la Paz

gr!\l?«!anntemoa Erg:l‘gzgiaddetiénero “ Curso - Taller

) Promoviendo L.
la Cultura
de la Paz %

o

Todos los jueves
desde el 8 de febrero
al 21 de abril
a las 13:00 horas \

Auditorio 2

iy

inscrl'betje
con el QR

JIRSO - TALLER

\
/
=ORIENTE

El machismo afecta a los varones
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11F. Dia internacional de las mujeres, las jovenes y las ninas en la ciencia

Taller de
r materapla
viernes 9 de febrero

PLANTEL ORIENTE Y LA CINIG-ORIENTE
TEINVITAN ALA PROYECCION:

=T ALENTOS
DCUL V05"

dentro del marco del 11f, dia internacional de
de 1 3 a 1 5 ho.ras Iats nifias, jévenes y mujeres ;n la ciencia
en la velaria - Lunes 12 de febrero
\ 13:00 horas

Audiovisual 4

dentro del marco del 11f, dia internacional
de las nifias, jovenes y mujeres en la ciencia

»¥

84



XI. 8M. Dia Internacional de la Mujer

6.“ #om mmernNAmaNAwsus

N _MUJERES Te invitamos

Q.g 2024 © las actividad 5.

Vier
e R P
ia de género y las sanciones

k )MUJERES [ EdlClonJ ( 3
9 ' #8M: DIA INTERNACIONAL DE LAS

2da Carrera M
') MUJERES
por la Igualdad k 1) Conferencia

Circuito dentro de las instalaciones

ﬁJueves 14 de marzo de 2024 para trabajadoras y trabajadores
4 Violencia de género

‘="="°'=g - T s - ) _. Imparten: Lic. Graciela Cervantes Guerra 'y
‘ F : Psic. Perla Paola Santiago Nava
integrantes de la Defensoria de los
Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién
de la Violencia de Género.

o— | Viernes 15 de marzo 2024
i s romcase e - ; (. Audiovisual 1
Of: )

: s ; 13:00 horas Te esperamos
#INVERTIRPARA ’ . ‘ > ‘Trabojadores | Nobi Organiza CInlG Oriente

(2008). \
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Infancias y Juventudes libres de Violencia
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Mes del #Orgullo

Buenas y malz
conductas dentro
de los banos
neufros

Por un CCH seguro e incluyente
para todxs

\ Los bafios neutros no son espacios
exentos de normas

or qué
necesarios los
banos neutros?

Por un CCH seguro
e incluyente para todxs

4 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Las personas de la comunidad trans sufren
discriminacién y violencia cuando tratan de usar
un sanitario exclusivo para mujeres u hombres.

Esto Ixs expone a situaciones de vulnerabilidad e |-

o

incluso de peligro.

4 Y

REPRESENTATIVIDAD Y VISIBILIDAD
Todas las personas, sin importar su
identidad de género, tienen derecho a ser
represen'rqdas y a tener espacios seguros,
especialmen're si pertenecen a una minoria.
En el contexto social actual, las perscnas
con identidades de género disidentes no
cuentan con espacios adecuados.

ACOSO E INTIMIDACION

Las personas trans suelen ser mds propensas a recibir
comentarios © preguntas incomodas sobre su
apariencia e identidad de género. Situaciones como
el tratar de usar un bafio exclusivo de personas cis-
género provoca todo tipo de reacciones violentas y
discriminatorias.

MORBO Y EXPOSICION

Los bafios suelen ser espacios donde todxs
estamos mds expuestxs y vulnerables. Esta
condicidn se acentlia en las personas trans debido |
al morbo que provoca, en ciertos casos, la
expresién de su identidad de género; por ello se
requieren espacios mas seguros y privados.

EL sefalamiento de buenas y malas
conductas se realiza con el fin de generar
un espacio seguro y digno para quienes
hagan uso de este espacio. Se busca el
respeto y la seguridad de todxs, ademds
del cuidado del patrimonio universitario.

Para todas las actividades hay un
tiempo y un espacio adecuados.

Sin embargo, es necesario recordar
que hay conductas dafiinas para la
salud vy sancionadas dentro del
plantel, las cuales suelen realizarse
al interior de los bafios neutros.

Hacer tus necesidades
Retocar tu maquillaje o
tu peinado

Verte en el espejo
Lavarte las manos
Tener un momento a
solas

Platicar con tus amigxs
Tomarte una selfie

Consumir bebidas
alcoholicas o drogas
Tener relaciones
sexuales

Hacer comentarios
discriminatorios o
violentos

Danar el patrimonio
universitario

Rayar las paredes en
general y, peor aln,
colocar mensajes
violentos o de odio.

giativa de la comunidad estudiantil de la

CInlG Oriente




- e = ~IN\N\= \\=—4 Conmemoracion 2024
Iniciamaos la conmemoracion 2024 & 908 5 ( ‘ nfo, ey ro 1o PUMA

del mes del #0Orgullo PUMA tros] 7 ' /7
i il HABLEMOS SOBRE
Proyeccién de la pelicula s AA A = 3 = &
v : J LENGUAJE IN CJLU:)J;/Q
Direccién: Lucia Puenzo 3 -~ "= / |
Guion: Sergio Bizzio y Lucia Puenzo
Basada en el cuento: Cinismo de Sergio Bizzio
Paises: Argentina, Francia, Espafia y Uruguay
Afio: 2007

Género: Drama
Duracién: 86 minutos

IR | Maries 14 ds mayo o : AN/ : | A
g ’ N 13200 norzs ~ 7 J, ‘
? 4 Auciovisual 2 "y, X / > I, \ A partir del martes 25 de junio

en nuestras redes sociales

IGALDAD o o —
- i M @ =7 =

Relacion entre
HABLEMOS SOBRE lenguaje incluyente e identidad

. i . Herramienta de Lazo entre Comunidad
Reflejo de la Diversidad o
Empoderamiento y Lenguaje

El lenguaje incluyente Permite que El uso del lenguaje
reconoce y representa las personas puedan incluyente fortalece los
la pluralidad de expresar su identidad vinculos y el sentido de
identidades existentes. de manera libre y pertenencia.
segura.,

Abramos la reflexion Lalengua es delos hablantes,
y el dialogo... nodela RAE...

L a5 Tand / « La lengua es un hecho social que M
ibaspaaias oninticaces cambia con el tiempo y se adaptaa o~ ™ e

poderosas; crean, sanan y las necesidades comunicativas y
transforman, pero también expresivas de los hablantes.
pueden herir y violentar. « Las instituciones normativas

- Sdlo podemos saber que algo describen la realidad de los usos
existe si somos capaces de lingliisticos, no los juzgan como
nombrarlo. buenos ni malos.

Conmemoracion 2024 Conmemoracién 2024 Conmemoracion 2024
del mes del #0Orgullo PUMA del mes del #0Org.illo PUMA del mes del #0rg.i/lo PUMA

Lanzamiento del cortometraje

Estereotipos
y personas trans

Lanzamiento del cortometraje 3 Lanzamiento del cortometraje

Buenas y malas conductas :Cémo se ve
dentro de los baiios una persona trans?

neutros
Buscalo s / Buscalo [HEeRe L AIF [y Buscalo Wrpztt
en el Facebook =1k Ln s en el Facebook [E=-1hix 40 A B i en el Facebook
de la CIniG 55 ; de la CInIG [ delaCinlG

)
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Conmemoracion 2024 Conmemoracién 2024 Conmemoracion 2024
del mes del #0rg.illo PUMA del mes del #0Orgullo PUMA del mes del ;0rg.illo PUMA

;ﬁﬂ Conversatorio Visitanos en j  Lanzamiento del cortometraje

con juventudes trans Infancias y adolescencias
] trans en el sistema
educativo

CInlG Oriente
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A partir del martes 25 de junio
en nuestras redes sociales
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‘Sontodaslas 4 \ e genero —__sexual
: & T /  Manifestacién  Capacidac
“posibilidades que - ~ 1. ok e ~ Capacidad
_tienen las personas . 4. géneroque il el
T oy - , i ~ desentir

ncluye aspectos

# como laformade

\ vestir, hablar

I einteractuar. L=
= it

7 atraccién erdtica
~ y/o afectiva por
_otras personas.

'y vivir su sexualidad.

* contenido grico confines s, educauvos y s

EL TERNURIN DE
LA IDENTIDAD

’ Sexo

~ Caracteristicas

~biolédgicas
fisicas.

__Vivencia interna
~_eindividual del -
‘género, queno
~ depende del sexo
asignado al nacer.




Otras actividades y promocionales

~ na
7 Ruta de atencion
ELLCOLEGIO FI?EA(I:\:'%EII?IOARSII;/NHI%MANIDADES ~ /r _ a casos de Ivécgilngial de género
ene riente
Y.LA LUNA |ZTAPALAPA \ﬁ Si eres victima de Violencia de Género sigue estos pasos

DE LA SECRETARIA DE LASIMWIERES
DE LA CIUDAD DE MEXICOiINVITAN AL:

CINE DEBATE:

“ANTES ERA VER POR MI”
PREVENCION DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE

F)gla. Secretaria Académica,

Ponte en contacto con el Departamento de Psicopeda;
izar.

la Oficinig o con alguna autoridad aque te pueda canal

Pide vinculacién con una POC (Persona Orientadora Comunitaria)
o directamente con la Defensoria de Derechos Universitarios,
ellos te apoyaran a realizar tu primera relatoria.

De ser el caso, una abogada te informard de manera precisa los procedimientos,
al interior de la UNAM.
* Si lo decides, abogada y psicéloga, juntas por separado,
te ayudaran a escribir tu historia y detallar los hechos.
« Si se advierten conductas constitutivas de un delito, y si asi lo decides,
la abogada podra acompanarte al Ministerio Publico a presentar la denuncia
correspondiente.
Elaborada tu historia, la defensoria enviard a la autoridad:
1. La descripcion de hechos en los que se narra tu experiencia.
2. Un acta para acreditar tu identidad.
3. Tu peticién para que la autoridad te informe del avance.
4. Solicitudes de informacién para que la autoridad mantenga
a la Defensoria al tanto del asunto.

R E c U E R D A Siempre habra proteccién a las victimas
y estards en compania de alguien de tu confianza.
Comisidn Interna para la Igualdad de Género (CInlG)
en el CCH Oriente

* Teléfono: 55-5773-6315 extension 225
« Correo electronico: cinig.oriente@cch.unam.mx

C o N T A c T o * Ubicacidn: en la Oficinig, frente al audiovisual 2 V

Defensoria de los Derechos Universitarios o
* Teléfono: 55-4161-6048, marca el 2
» Correo electronico: genero@defensoria.unam.mx \r
* Pdgina web: www.defensoria.unam.mx Q ’

" pubiowisunLs
11200 HORAS

iNO FALTES!

* Jessica M. Gémez, administrativo ¢ Sergio Gutiérrez, prof. Filosofia ¢ Edna Jiménez,

[
E c I n l G Coordinadora de Idiomas » Martha Maya Téllez, Sria. Académica * Carmen Mejia,
profra. Talleres « Lizeth Olvera, profra. Historia ¢ Julieta Sierra, profra. Biologia

poc « Lizeth Olvera, profra. Historia « Julieta Sierra, profra. Biologia
+ Tania Romero Lépez, profa. Historia
7 3
8 e fee

Orie

‘ ' J \ EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
PLANTEL ORIENTE
INVITA ALAPONENCIA:

’\X ° GOBIERNO DE LA | SECRETARIA
\ w CIUDAD DE MEXICO | DE LAS MUJERES

EEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES nepensandn
la practica docente
desde la perspectiva de género"

La Universidad Nacional Auténoma de México,

el Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Orientesd
de la Comisién Interndiperalleiguialdadide Ceners:
invita a las y los estudiantesidel Colegiotanld

Imparte:

Lic. Gabriela Gutiérrez Mendoza
Jefa del departamento de formacién
de la CIGU-UNAM

lunes 26 de febrero
de 12:00 a 14:00 horas
Sala3 dQI‘_AS,I\LADIN

Viernes 5 de Mﬂ a las 15:00 hot
Sala 3 de audiovisual

=OR|EN1£

CiInIG Oriente
Gmgoes = [0 %ﬁ |
= =™ 55 |




Rediseriio de logotiposz

CInlG Oriente

Comision Interna para la Igualdad de Género

Con la igualdad de género en Oriente

CInlG Oriente

Comisioén Interna para la Igualdad de Género

Con la igualdad de género en Oriente

CInIG Oriente

Comiision Interna para lalgualdad de Género

\Con la igualdad de género en Oriente/

~N

CInlG Oriente

Comision Interna para la Igualdad de Género

\Con la igualdad de género en Oriente/
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