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poco mas de dos afos de asumir la responsabilidad de dirigir el plantel Oriente,

como cuerpo directivo, tenemos una visidon mas completa de las necesidades y

carencias que debemos enfrentar para cumplir con el compromiso educativo que
tenemos encomendado como institucién universitaria.

Deseamos que nuestra escuela, como parte del Colegio de Ciencias y Humanidades,
siga como referente de un modelo educativo y continue como un motor de innovacién
permanente en su proceso de ensefianza aprendizaje, dentro y fuera de la Universidad, a
mas de 50 afios de fundado.

Anhelamos también y para eso se ha trabajado desde que se ha ocupado de las di-
rectrices académicas y administrativas, responder a las propuestas y sugerencias hechas
por el cuerpo docente y administrativo de mejoras a la comunidad, a partir del trabajo
colaborativo con areas académicas y departamentos, con el proposito de alcanzar las me-
tas y objetivos de una direccién incluyente, equitativa y que escucha los requerimientos
de una comunidad educativa que aspira a ser mejor dia tras dia.

El presente Plan de Trabajo 2023-2024 del plantel Oriente que se expone a la comu-
nidad, toma como base el Plan de Desarrollo Institucional de la rectoria de la UNAM, asi
como el Plan de Trabajo 2022-2026 de la Direccion General del CCH que, entre otras pro-
puestas, prioriza el reforzamiento del aprendizaje y la formacion integral de los alumnos y
la capacitacion y actualizacidn permanente para las y los docentes, todo con el fin tltimo
de que sigamos como una instituciéon de vanguardia y prosiga como un referente en la
educacion media superior, en el nivel nacional.

Atentamente
"Por mi raza hablara el espiritu”
Cdmx., Octubre de 2023

Mtra: Maria Patricia Garcia Pavon

Directora Del Plantel Oriente
D

y
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yocalidadidelFaprendizaje

n este eje de trabajo, se prioriza el apoyo a los cién de profesoras y profesores a los grupos, desde el

Mision cursos ordinarios, con la finalidad de realizar ac-  injcio del semestre; ademas de fortalecer las acciones
ciones orientadas a favorecer que el estudiantado que se llevan a cabo, a través de los programas Institu-

adquiera los aprendizajes establecidos en los progra- cionales de Tutorias y Asesorias para fortalecer dichos

mas indicativos del Plan de estudios; para alcanzar esta aprendizajes y contribuir a la regularidad académica.

Formar estudiantes activos para su propia educacion, familiarizados con la cultura de ‘ ) ) ]
meta, se |mpulsan acciones que garanticen la asigna- D

su entorno, capaces de buscar, evaluar y validar informacién, asi como resolver pro-
blemas, utilizando herramientas clasicas y tecnolégicas. Estudiantes con conocimien-
tos sistematicos en diversas areas del conocimiento, conscientes de cémo aprender,
capacitados para abordar estudios de manera interdisciplinaria y aplicar sus conoci-
mientos en la resolucion de problemas practicos. Fomentar el desarrollo de valores
éticos, asi como la sensibilidad hacia las manifestaciones artisticas, humanisticas y
cientificas.

Vision

Mantener el liderazgo en el bachillerato nacional, formando estudiantes integros
para que un mayor numero de jévenes egresen en el tiempo reglamentario y con-
tinden con sus estudios en el nivel profesional. Dicho liderazgo se apoya en los tres
principios filoséficos que articulan el modelo educativo del Colegio. Asimismo, im-
pulsar la creatividad, la innovacion, la responsabilidad y la igualdad de género, con
respeto a los derechos humanos. De igual, modo trabajar e impulsar programas de
calidad docente trascendentes y colegiados, promoviendo la formacién académica y
la rendicidn de cuentas, acorde con el Plan de Desarrollo Institucional de la Universi-
dad Nacional Autonoma de México y de la Direccion General del CCH.

< Objetivo

Impartir educacion en el nivel bachillerato, a fin de que el alumnado adquiera una
preparacién académica e integral sélida que le permita obtener las bases para con-
tinuar con sus estudios profesionales, a través de servicios educativos de calidad y
pertinentes.

Programa 1.1. Apoyo a los cursos ordinarios

< Objetivo

Ofrecer las mejores condiciones para el desarrollo de los cursos ordinarios, y con
ello fortalecer los aprendizajes, asi como promover la regularidad académica.

Lineas de accion

« Continuar con las estrategias que promuevan la asistencia permanente y a clases, por parte del alum-
nado. Incentivar la cobertura del 100% de los grupos de primer y segundo afio para que cuenten con
tutor/a.

« Seguir con el impulso de talleres cortos que apoyen los aprendizajes, a través del Programa Institu-
cional de Asesorias (PIA).

« Estructurar talleres cortos para fortalecer las habilidades matematicas, a través del PIA y la participa-
cion de profesores y profesoras interesadas.

« Impulsar una campafa permanente para incentivar la acreditacion en cursos ordinarios, visitando a
cada uno de los grupos, para invitarlos a que asistan a sus clases y desarrollen sus actividades de ma-
nera regular.

« Seguir con el impulso de reuniones con padres de familia para informarles del desempefio académico
de sus hijos/hijas y estructurar acciones preventivas y remediales.

« Continuar con los circulos de estudio que se desarrollan en el Programa Institucional de Asesorias
(PIA).

* Proseguir con los talleres de induccién y nivelacion, a través del PIA, para las asignaturas de mayor
indice de reprobacion.

« Difundir entre el estudiantado, los materiales elaborados por el profesorado en el curso “Generacién
de contenidos digitales para apoyar la difusion de las asesorias” y los materiales desarrollados por las
y los asesores/as, asi como los recursos digitales en "Pumas aprendiendo a aprender”.

» Promover la elaboracién de micro cursos por unidad, con autoevaluacion, desde el PIA.

« Fortalecer el PIA, por medio de la actividad académica “Reto PIA”, donde se invite al estudiantado a
contestar una serie de preguntas durante una semana. '




« Impulsar la integracion de la comunidad estudiantil en actividades extracurriculares: cientificas, culturales,
deportivas y recreativas.

« Elaborar materiales digitales con contenidos en técnicas de estudio, toma de apuntes, elaboracién de resu-
menes, mapas mentales, conceptuales, entre otros, que permitan fortalecer habitos de estudio.

- Disefar y estructurar iniciativas para mejorar en las y los alumnos/as las habilidades en administracién del
tiempo, métodos de estudio, creatividad e inteligencia emocional.

 Promover la imparticion de cursos por parte de los Técnicos Académicos y profesorado, para el uso y apli-
cacion de material y equipo de laboratorio, en el uso de Chromebooks.

« Organizar talleres cortos que apoyen los aprendizajes del estudiantado (Matematicas, Quimica, Biologia,
Astronomia, Meteorologia, Sismologia, entre otros).

« Difundir los programas y becas universitarias en apoyo a las y los estudiantes en situacion vulnerable y de
€scasos recursos, provenientes de zonas marginadas, asi como el alumnado de pueblos indigenas y afrodes-
cendientes y deportistas de equipos representativos de la UNAM.

« Realizar charlas de bienvenida en los grupos académicos de tercer y quinto semestres por parte del funcio-
nariado, donde se brinde informacion sobre los recursos que apoyan el aprendizaje.

 Secretaria Académica.
« Secretaria de Asuntos Estudiantiles.

« Secretaria Técnica del SILADIN.
Responsables ,
« Jefatura de Laboratorios.

» Coordinacion de Mediateca.
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Programa 1.2. Fortalecimiento del aprendizaje del alumnado

< Objetivo

Promover acciones que contribuyan al fortalecimiento de los aprendizajes y a la
formacién del estudiantado.

< Lineas de accion

« Promover los cursos extracurriculares que apoyen y profundicen los aprendizajes, asi como el desarro-
llo de destrezas manuales e intelectuales.

« Continuar con los ciclos de charlas y/o conferencias que aborden temas relativos a los programas de
Fisica, Quimica y Biologia, con la participacion de expertos en cada area y apoyo de los programas J6-
venes hacia la investigacion.

« Fomentar el desarrollo de actividades académicas donde el alumnado refuerce sus aprendizajes, a
través de muestras, exposiciones y concursos.

« Impartir cursos dirigidos al alumnado sobre el uso de herramientas digitales, asi como promover recur-
sos en linea para fortalecer las habilidades en el uso de las tecnologias para el aprendizaje.

« Continuar con el programa “Aprendiendo a Aprender”, a través de su difusion en redes sociales y ga-
ceta Oriente Informa donde que difundiran los recursos disponibles en linea, que apoyan y refuerzan el
aprendizaje.

« Continuar con el uso de aulas virtuales y materiales en linea, para reforzar aprendizajes de los cursos
presenciales.

« Promover espacios académicos para compartir estrategias didacticas que refuercen los aprendizajes e
incorporen recursos digitales.

« Acrecentar el uso de los recursos digitales libres y contratados por la UNAM en linea.

« Estimular la produccién de materiales de apoyo, orientados a favorecer la docencia y el aprendizaje en
entornos virtuales.

< Responsables

« Secretaria de Asuntos Estudiantiles.
« Secretaria Académica.
« Secretaria Docente.




< Programa 1.3. Jornadas de Balance Académico

Lineas de accion

« Organizar las Jornadas de Balance Académico, una por semestre, para generar acciones de atencion de
las y los alumnos en riesgo académico.

« Realizar reuniones con madres y padres de familia para compartir los resultados de avance académico
de sus hijas e hijos.

« Brindar atencion al estudiantado, reportado en la Jornada de Balance, de manera diferenciada.

« Difundir las acciones propuestas con los jefes de seccion y de area, asi como con los tutores, para com-
partir las metas y acciones, para atender a las y los alumnos, en riesgo académico.

 Publicar los resultados de las dos Jornadas de Balance.

< Responsables

« Secretaria de Asuntos Estudiantiles

« Secretaria de Administracion Escolar

« Secretaria Académica.

* Programa Institucional de Tutorias y Asesorias

Plan de trabajo 2023-2024
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< Programa 1.4. Fomento al egreso y eficiencia terminal

con calidad en los aprendizajes

< Objetivo

Impulsar acciones orientadas a la formacion del estudiantado para fomentar el
egreso con calidad en los aprendizajes.

< Lineas de accion

+ Con apoyo de las trayectorias de seguimiento académico, impulsar y reforzar estrategias para realizar

un seguimiento al desempefo académico del estudiantado, asi como promover la regularidad académi-
ca a las generaciones, desde primer semestre.

« Fortalecer la imparticién de cursos propedéuticos para nivelar los conocimientos de las y los alumnos
gue ingresaran a las facultades, a través del Programa de Fortalecimiento a la Calidad del Egreso (PRO-
FOCE)

« Ampliar las propuestas de cursos que ayuden a reforzar los conocimientos en areas especificas, que
demandan ciertas licenciaturas.

« Difundir los cursos en linea que promueven algunas facul-
tades, como el de preparacion para el ingreso a la licencia-
tura.

« Fortalecer las estrategias de difusion e inscripcion a los
Estudios Técnicos Especializados (ETE).

« Incentivar la participacion del alumnado y el profesorado,
para intervenir en las Olimpiadas del Conocimiento

- Reforzar estrategias para que asesoras y asesores del PIA,
coadyuven a preparar al estudiantado y participen lo mejor
capacitados en los eventos académicos, como las Olimpia-
das del Conocimiento.

« Promover entre el estudiantado el curso de preparacién
para la certificacion en el idioma inglés en el nivel B2, "B2
FIRST", de Cambridge University.

* Elaborar y ofrecer a las y los alumnos examenes de colo- |
cacién del idioma inglés en linea, para su atencion y con el
apoyo de la Mediateca.




« Coordinar grupos de trabajo para organizar los circulos de lectura y conversacién por temas mensua-
les, en la Mediateca

« Incrementar la asistencia a los laboratorios de idiomas.

 Promover una cultura de emprendimiento entre los estudiantes, a través de talleres que les permitan
desarrollar ideas innovadoras de su area disciplinar.

« Impulsar dos proyectos que desarrollen las y los estudiantes en la solucion de problema reales, en el
plantel.

« Mantener y, en su caso, incrementar la participacion del alumnado en el Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad Cultural Interculturalidad (PUIC), mediante el taller “México, Nacion Multicul-
tural” .

« Brindar charlas y conferencias con “Education USA" y becas “Fullbright” de intercambio escolar, para
estudiantes UNAM a nivel licenciatura, con apoyo del asistente de idiomas que sea asignado al plantel.

« Continuar con los clubes de conversacién para el profesorado y para el alumnado; ademas, realizar
actividades vy talleres alusivos a festividades de paises angloparlantes, con el apoyo del asistente de
idiomas.

« Desarrollar y publicar manuales con estrategias didacticas disponibles para el profesorado, que utiliza
los laboratorios de idiomas.

« Fomentar que alumnos y alumnas participen en la convocatoria Premio al Talento del Bachiller Univer-
sitario, que reconoce logros académicos, de servicio a la comunidad, el deporte y el arte.

< Responsables

« Secretaria de Asuntos Estudiantiles

* Secretaria Académica.

- Jefatura de Estudios Técnicos Especializados.
+ Coordinacion de Mediateca.

@ '8! Plan de trabajo 2023-2024
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< Programa 1.5. Atencion y seguimiento del alumnado

13

en condiciones de reprobacion

< Objetivo

Promover acciones que contribuyan a dar seguimiento y atencién inmediata al
estudiantado con asignaturas no acreditadas.

Lineas de accion

« Propiciar el contacto con padres y madres de familia para informarles sobre la situacion escolar de sus
hijas e hijos, en todos los semestres.

« Continuar y fortalecer el programa de Seguimiento Diferenciado para Estudiantes con Rezago Acadé-
mico.

« Coadyuvar en la elaboracién de planes de egreso para alumnos que deben seis 0 mas asignaturas.

« Establecer acciones coordinadas entre los tutores/as y el profesorado de los grupos, a través de las
jornadas de balance, para dar atencion diferenciada al estudiantado y se contemple la diversidad de
necesidades de formacién, tanto para alumnas y alumnos que son regulares, como irregulares, sobresa-
lientes o que presentan vulnerabilidad.

- Reforzar el Programa de Seguimiento Académico a estudiantes con alto ndice de Reprobacién para
reincorporarlos a la vida académica.

« Fomentar la comunicacién entre el profesorado y tutores/as, a través de las aulas virtuales de cada
grupo.

« Difundir los recursos disponibles en linea (portal académico, objetos UNAM), para apoyar el aprendi-
zaje del alumnado.

« Continuar con el proceso de elaboracion de guias de estudio para presentar examen extraordinario,
hasta cubrir todas las asignaturas del Plan de Estudios Actualizado.

« Ingresar las guias de examen extraordinario al repositorio en linea, de la pagina del plantel, para dis-
posicién del alumnado

« Realizar charlas con los grupos de estudiantes en el periodo de inscripcion, para plantear planes de
regularizacion académica.

« Continuar con los Talleres de idiomas enfocados en los aprendizajes de mayor dificultad de los Pro-
gramas de Estudio de inglés y francés.

« Realizar una campafa informativa para que los padres, madres y familia puedan consultar el historial
académico a traveés del sistema PSIL

« Secretaria Académica.

< Responsables - Secretaria de Asuntos Estudiantiles.
« Coordinacion de Mediateca




Programas de Regularizacion Académica (Recursamiento

Inmediato, ordinario, asesorias en linea y PAE)

< Objetivo

Reforzar los programas de regularizaciéon académica para favorecer el egreso.

< Lineas de accion

« Difundir entre el estudiantado los Programas de Recuperacién Académica.

* Realizar visitas a los salones de clase para impulsar la inscripcion al recursamiento ordinario e inme-
diato, PAE y extraordinario.

« Llevar a cabo juntas con madres y padres de familia de estudiantes que se inscriben al recursamiento
ordinario, inmediato, PAE y extraordinario.

« Impulsar el registro de alumnos/as que no hayan acreditado, méaximo dos asignaturas, al Programa
de Recursamiento Inmediato (RI) para que mantengan una regularidad académica.

« Realizar reuniones con alumnas, alumnos y padres y madres de familia para incorporar al alumnado
en el programa, como una accién de corresponsabilidad.

« Dar seguimiento a los grupos de Recursamiento inmediato y Recursamiento ordinario para promo-
ver la asistencia regular de los alumnos.

 Promover la formacién y actualizacién de profesores para atender al alumnado en el Programa de
Asesorias en Linea (PAL).

« Impulsar el desarrollo de materiales de trabajo para reforzar los cursos que se imparten en el Pro-
grama de Apoyo al Egreso (PAE).

« Realizar un informe de seguimiento, de los programas de regularizacién académica.

< Responsables

» Secretaria Académica
« Secretaria de Administracion Escolar
« Programa Institucional de Asesorias
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< Programa 1.6. Atencién oportuna a los problemas de

15

reprobacion a través del PIAy PIT

< Objetivo

Fortalecer los programas dirigidos a elevar la calidad de los aprendizajes y dis-
minuir la reprobacion, el rezago y el abandono escolar, asi como promover la
responsabilidad y autonomia de los estudiantes, de acuerdo con las politicas uni-
versitarias.

Lineas de accion

« Impulsar la formacion de nuevos tutores, mediante el curso de induccion a la Tutoria para fortalecer el
programa.

« Continuar con los talleres para preparacion de examenes extraordinarios, a través del PIA.

« Difundir el Programa Institucional de Asesorias y las distintas actividades que realiza, para elevar el
numero de asesorias.

« Impulsar y difundir las acciones de atencién a estudiantes en el Programa Institucional de Asesorias.

« Realizar reuniones con padres y madres de familia, a traves del PIT, para informarles del desempefio
académico de sus hijas e hijos.

« Continuar con los micro talleres que atiendan los aprendizajes de mayor dificultad a través del PIA.

« Propiciar que las y los profesores den seguimiento al desarrollo académico del estudiantado y establez-
can comunicacion con el tutor o la tutora del grupo, a través de las Aulas Teams.

< Responsables

« Secretaria Académica
« Secretaria de Administracion Escolar




Ejes2FortalecimientoNdesla
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< Programa 1.7. Orientacion vocacional y profesional

< Objetivos

Brindar informacién clara, relevante y oportuna sobre la oferta educativa en el
nivel licenciatura, asi como los servicios y apoyos que ofrece la UNAM.

la Universidad y del Colegio, ya que con ella se sus-  importante continuar con los trabajos que permitan

tenta la formacion del estudiantado, por estarazon promover la estabilidad laboral, a través del segui-
es importante implementar acciones orientadas a for- miento a los procesos de promocion y participacion en
talecer la formacion docente y la actualizacion disci- concursos de oposicion.

I a docencia es una de las funciones sustantivas de y brindar una educacién de calidad. Aunado a ello, es

plinaria para estar al dia con los avances pedagdgicos C—

Impulsar estrategias de acompafiamiento para ofrecer apoyos que promuevan

que el estudiantado tome decisiones de modo critico y analitico, que coadyuven ..

2 su desarrollo integral, Programa 2.1. Formacion docente

Lineas de accién <Ob:jetivo

« Brindar platicas de orientacién al alumnado de primer semestre, dentro de las jornadas de induccién y orien- Promover la actualizacién docente diferenciada en las esferas didactico-pedagé-
tacion. gicas y disciplinarias para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.
 Promover la participacion del estudiantado para realizar las pruebas PROUNAM e INVOCA, para que reconoz-
can sus capacidades respecto a la licenciatura que vayan a estudiar, desde los primeros semestres. Lineas de accion
« Fortalecer las actividades para interpretar las pruebas PROUNAM e INVOCA del alumnado de tercer semestre. « Consolidar el Seminario de Formacién Docente del plantel Oriente, para que, a partir de un diagnéstico,
« Impulsar jornadas de orientacion e informacion educativa, de las actividades del departamento de Psicopeda- se planifiquen los cursos de formacion y actualizacion docente.
gogia, para alumnos y alumnas de tercer semestre. « Continuar con los talleres sobre normatividad universitaria para profesores/as de nuevo ingreso.
« Continuar con la implementacion de charlas de orientacion, durante las jornadas de induccién para las y los « Impulsar un mayor ndmero de cursos orientados a la incorporacién de nuevas tecnologias para mejorar
alumnos quinto semestre. la docencia.
« Brindar orientacion a las y los alumnos de sexto semestre, sobre el pase reglamentado, informacién sobre las - Organizar sesiones de trabajo y orientacion a través de las areas académicas, sobre los aspectos admi-
carreras que ofrece esta casa de estudios, asi como las entidades en las que se imparten y la duracion del plan nistrativos que todo el profesorado debe conocer.
de estudios.

] - « Promover la participacion de especialistas de facultades, escuelas o institutos para enriquecer los co-
« Realizar actividades donde el estudiantado conozca las habilidades y destrezas que se esperan de los egresados nocimientos disciplinarios.

de las licenciaturas que posiblemente desean estudiar. ) ) o )
« Impulsar acciones orientadas a la sensibilizacion de la planta docente para promover la transversaliza-

« Impulsar acciones donde el estudiantado identifique sus gustos, habilidades y destrezas, para que tomen las cién de la perspectiva de género.

mejores decisiones en la seleccion de asignaturas y para la seleccion de carrera. ) ) o )
« Enriquecer el micrositio con recursos que apoyen la docencia.

 Promover, reforzar y difundir en redes sociales las actividades que realiza en nuestro plantel, la Direccion Ge-

neral de Orientacién y Atencion Educativa « Realizar muestras de actividades didacticas y experimentales, por parte de profesores y profesoras con

. . . experiencia sobre temas curriculares para docentes de reciente ingreso.
« Ofrecer asesorias personales sobre orientacion vocacional.

« Difundir las actividades de orientacion educativa brindadas por el personal de Psicopedagogia.

« Realizar actividades donde estudiantes de licenciatura brinden informacion y experiencias personales para una
mejor eleccién de asignaturas en el tercer afio del bachillerato y eleccién de carrera.

 Motivar al estudiantado a concluir satisfactoriamente su bachillerato y continuar con sus estudios a través del < Responsables

conocimiento de casos de éxito de estudiantes destacados. ) o
« Secretaria Académica.

« Jefaturas de Area.

< : . ; ianti « Secretaria Docente.
Responsables Secretaria de Asunto§ Estudlantllles. Ao
« Departamento de Psicopedagogia. « Secretaria Técnica del SILADIN.
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< Programa 2.2. Actualizacién disciplinaria, didactica

y pedagogica
@jetivo

Impulsar el desarrollo de cursos de actualizacion disciplinaria con la participacion
de profesores/as expertos/as en distintas areas del conocimiento en el Colegio y
de otras instituciones.

Lineas de accion

« Impulsar cursos de actualizaciéon con especial atencion en las areas que incidan en la atencién y
fortalecimiento de los cursos ordinarios, con énfasis en la formacién disciplinaria, impartidos por
profesores/as especialistas en areas especificas. El programa estara vinculado con el Programa de
Formacién de la DGCCH

« Organizar ciclos de conferencias con temas que aborden algunas de las tematicas de los programas
de estudio.

- Fortalecer la formacion en el ambito psicopedagdgico y didactico, por medio del disefio e impar-
ticion de cursos.

« Fomentar la imparticion de cursos que promuevan la salud fisica y emocional de los docentes.

« Difundir y promover la intervencion del profesorado en la MADEMS.

« Promover la superacion académica, a través de la participacién de los docentes en estudios de
Maestria y Doctorado.

< Responsables

« Secretaria Docente
» Secretaria Académica

@ '8! Plan de trabajo 2023-2024
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< Programa 2.3. Fomento a la estabilidad laboral

< Objetivo

Desarrollar estrategias, de manera conjunta, con la Direccion General del Colegio
y las instancias correspondientes para generar condiciones favorables de estabili-
dad laboral del profesorado.

Lineas de accion

« Realizar reuniones con la comision mixta de asignacion de horarios para abordar los temas de la agen-
da bilateral UNAM-AAPAUNAM

« Orientar al profesorado sobre el instructivo de asignacion de horarios, en relacién con las diversas
actividades que pueden efectuar para obtener una mejor ubicacion en la lista jerarquizada. Realizar la
actualizacion continua de la lista jerarquizada con la finalidad de brindar certeza y confianza en la asig-
nacién de horarios.

« Trabajar en coordinacion con la DGCCH para impulsar y dar seguimiento a las convocatorias de con-
curso de oposicién, para ocupar plazas de carrera.

« Continuar con cursos, talleres o charlas para orientar y apoyar al profesorado en la preparacién de
pruebas de concurso.

« Apoyar a las comisiones dictaminadoras de las cuatro areas para que los concursos y promociones se
realicen con agilidad y trasparencia.

« Brindar asesoria y acompafamiento a los profesores de carrera de medio tiempo, que se encuentran
€n concurso.

« Brindar acompanamiento, asesoria y apoyo a profesores de carrera de medio tiempo y tiempo com-
pleto para presentar proyectos de area basica y complementaria.

< Responsables

 Secretaria Académica.
« Jefaturas de area.
« Secretaria Docente.
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Programa 2.4. Impulso y fortalecimiento
del trabajo colegiado

Objetivo

Promover el trabajo colegiado entre las areas académicas para impulsar el trabajo
interdisciplinario, acordes con las prioridades institucionales.

Lineas de accion

« Continuar con el intercambio de experiencias docentes, a través de Jornadas Académicas.

« Impulsar foros, coloquios, encuentros u otras actividades académicas en las que se propicie el
intercambio de experiencias docentes, el analisis y reflexion del trabajo académico.

« Continuar con el trabajo colegiado en las areas para la elaboracién y actualizacion de las guias
de examenes extraordinarios.

« Promover y apoyar la participacion del profesorado en la revision y ajuste de los programas de
estudio.

« Impulsar la produccién y difusién de lecturas, cuadernos de ejercicios, u otros materiales que
apoyen el aprendizaje del alumnado.

« Fomentar la participacion del profesorado para la seleccién y enriquecimiento del acervo biblio-
grafico, que respondan a los programas de estudio actualizados.

« Promover reuniones regulares del comité de bibliotecas para recabar las propuestas del profeso-
rado, orientadas a la adquisicion de nuevos materiales bibliograficos, acordes con los programas
de estudio.

« Promover la participacion e integracion del profesorado en los cuerpos colegiados.

« Brindar orientacion y apoyo al profesorado, para participar en las diversas iniciativas que pro-
mueve DGAPA, encaminadas a fortalecer el desarrollo docente(INFOCAB).

Responsables

 Secretaria Académica
« Secretaria Docente
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latIgualdadSdeNgenero;

diviersidad

Para el plantel es de suma importancia incorporar

la perspectiva de género a fin de contener las des-

igualdades que existen en la sociedad y, con ello
contribuir, desde el ambito escolar, a la eliminacion de
practicas, conductas, normas, costumbres sociales y cul-
turales que menoscaben o anulen los derechos humanos
de las personas.

Necesitamos visibilizar, sensibilizar y prevenir la violencia
de género que aun se padece en los distintos ambitos de
nuestro entorno educativo. Por lo tanto, debemos hacer
visibles las diversas formas de violencia de género, pero
al mismo tiempo, realizar un acompafiamiento obligado
(emocional, legal, o de procedimiento), ademas de socia-
lizar las formas para establecer denuncias para sancionar-
las.

esinclusion

Con base en este contexto y de acuerdo con los precep-
tos de la Comision de Igualdad de Género Universitaria
(CIGU), a través de las actividades efectuadas al interior de
la escuela, se fortalece la politica institucional en materia
de igualdad de género de la Universidad, con la finalidad
de prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia
por razones de género, por medio de acciones sistemati-
cas y profundas, disefiadas con la participacion del cuer-
po directivo del plantel Oriente y toda su comunidad.

Debido a ello, es imperativo ejecutar acciones orientadas
a sensibilizar y visibilizar a todas y todos los integrantes
de la comunidad, sobre las diferentes formas de violencia,
con especial énfasis en las que aparecen en la adolescen-
cia, con la finalidad de promover cambios de actitud y
construir interacciones libres de violencia.

< Programa 3.1. Formacién y capacitacion sobre igualdad
de género y prevencion de la violencia

< Objetivo

Promover la igualdad de género a través de la educacién, creando espacios in-
clusivos que permitan a mujeres, hombres y diversidades, disfrutar de los mismos

derechos y oportunidades.

Lineas de accion

« Generar estrategias de difusion a través de diferentes medios y materiales relacionados con la tema-

tica de género, desarrollados por el alumnado.

« Ofrecer una oferta amplia y diversificada que aborde temas de género, inclusion, igualdad, diversi-

dades, prevencion y erradicacion de la violencia.

« Promover el uso de lenguaje incluyente e imagenes que eliminen estereotipos sexistas en materiales
didacticos, libros, publicaciones y documentos elaborados en el plantel.

« Colocar los muros contra la violencia de género (Muros violeta), espacios donde se pretende mostrar
la conviccion de quienes tratan de erradicar la violencia de género. Un simbolo de unidad, a través

de la creacion colectiva, y de compromiso personal donde se plasmara informacion, pensamientos,
sentires, expresiones artisticas y frases en contra la violencia.

22
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« Continuar con los trabajos de difusion de los Jueves de Género, a través de las redes sociales oficiales
del plantel.

« Organizar talleres, seminarios y cursos dirigidos a la comunidad, particularmente, a mujeres, en materia
de identificacion y reconocimiento de todos los tipos de violencia que se presentan en el ambito familiar
y durante el noviazgo, con el fin de facilitar la deteccién oportuna.

« Fomentar entre la comunidad las actividades relacionadas con la igualdad de género, en la Semana de
bienvenida al ciclo escolar.

« Integrar actividades relacionadas con la igualdad de género, durante la semana de bienvenida al ciclo
escolar.

« Impartir charlas informativas a trabajadores administrativos, funcionarios y profesorado, sobre los de-
rechos de las nifias, nifios y adolescentes.

« Desarrollar y difundir material educativo de facil lectura, sobre temas de género e inclusion dirigido al
profesorado.

« Difundir recursos utiles para la actividad docente con perspectiva de género.
« Promover la formacién docente con Perspectiva de Género.

« Continuar con el proyecto “Jueves por la Igualdad de Género”.

< Responsables

« Secretaria General.

« Comision Interna para la Igualdad de Género.
« Secretaria de Apoyo al Aprendizaje.

« Secretaria Técnica del SILADIN.
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Programa 3.2. Fortalecimiento de los procesos de Atencion

en temas de igualdad de Género

< Objetivo

Fomentar el conocimiento y la reflexion sobre cuestiones de género, para promover
la igualdad y coadyubar en la prevencion de la violencia, por razones de género.

< Lineas de accion

« Promover entre el alumnado, personal académico y administrativo, una cultura que fomente la
igualdad de género.

« Incluir la participacién de funcionarios en cursos de temas sobre igualdad de género.

« Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de lideraz-
go, en todos los niveles decisorios de la administracion y cuerpos colegiados del plantel.

« Incrementar el nimero de profesores y profesoras capacitadas para impartir la asignatura Igualdad
de Género. Incrementar el nimero de Personas Orientadoras Comunitarias.

« Difundir entre la comunidad la integracion de la Comision Interna de Igualdad de Género (CInIG).

« Promover charlas y micro talleres orientados a promover una cultura por la igualdad de género, en
las areas académicas y dirigidos al profesorado.

« Capacitar al profesorado sobre derechos humanos de la nifiez y adolescencia, sexualidad integral, y
seguimiento de los protocolos de atencion.

« Brindar servicios de tipo informativo, que contribuyan a la deteccion oportuna de los casos de vio-
lencia; ademas, difundir las opciones de atencién y ayuda en casos de urgencia.

« Vincular a la Comisién Local de Seguridad con integrantes de la CInIG, a fin de impulsar el trabajo
coordinado y asegurar una comunicacion constante y eficaz.

« Mantener contacto con la comunidad universitaria para analizar, escuchar y dar seguimiento a las
problematicas en materia de desigualdad de género que enfrentan, en cada uno de los sectores, es-
tudiantil, académico y administrativo.

Responsables
« Secretaria General.
« Comision Interna para la Igualdad de Género
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( Programa 3.3. Atencion y sancion de
los casos de violencia

Objetivo
Brindar atencion y seguimiento a las victimas de violencia de género, impulsan-
do el trabajo coordinado de los 6rganos correspondientes, otorgando servicios
integrales.

< Lineas de accion

« Capacitar al funcionariado para atender las quejas por violencia de Género y canalizar adecuadamen-
te a las victimas de violencia

« Promover una cultura de la denuncia de la violencia de género y discriminacion.

« Difundir entre la comunidad los procedimientos disciplinarios, de investigacion administrativa y al-
ternativos.

« Dar a conocer las sanciones que pueden aplicarse a los integrantes de la comunidad, que incurren en
actos que configuran violencia de género.

* Garantizar que la “"Ruta de Atencién de Casos de Violencia de Género en la UNAM" esté disponible a
la comunidad, a través de la pagina oficial del plantel, redes sociales y otros recursos para dar conocer
las instancias y procedimientos para la denuncia de actos de violencia de género.

« Publicar y difundir la ruta de Seguimiento y Atencion a las quejas por violencia de Género en todos
los espacios. Dar seguimiento puntual a las denuncias de casos de violencia de género, por parte de la
Unidad Juridica del plantel y brindar acompafiamiento psicolégico a las victimas.

« Brindar servicios psicoldgicos, asi como asesoria juridica a los miembros de la comunidad que hayan
sufrido situaciones de violencia, para evaluar su condicién y que sean referidas a servicios especializa-
dos.

« Ofrecer asesoria juridica sobre los procedimientos externos a la Universidad cuando sea procedente.

Responsables
« Secretaria General.
« Comision Interna para la Igualdad de Género.




distintas dimensiones, desde lo cognitivo, fisico,

afectivo, hasta la sociocultural, por ello es impor-
tante implementar acciones encaminadas a fomentar
la integracion del alumnado en actividades de exten-
sion académica que les permitan profundizar en sus
conocimientos y descubrir sus vocaciones, ampliando
su vision del mundo a través de la integracion en activi-

En el proceso de formacién integral se abarcan

dades de caracter cultural y deportivo, sin dejar de lado
las acciones de prevencidn de riesgos para la salud, asi
como el fomento de valores y el desarrollo de habi-
lidades para la vida, a fin de formar ciudadanos par-
ticipativos y preparados para vivir en armonia con su
comunidad, con el medio ambiente y consigo mismo.

< Programa 4.1. Iniciacién a la investigacion

< Objetivo

Motivar y facilitar la vinculacion del estudiantado con grupos de investigacion que

trabajen tematicas de su interés.

Lineas de accion

« Promover e incentivar la incorporacion del alumnado y profesorado a los programas extracurriculares
(Proyectos de investigacion en SILADIN, Programa de Estaciones Meteorologicas del Bachillerato Univer-
sitario, Jovenes hacia la Investigacién en Ciencias Naturales y Matematicas, Jovenes hacia la Investigacion
en Humanidades, Ciencias Sociales y Artes, entre otros), dando a conocer a la comunidad el trabajo que
se realiza, en un inicio en la Expo Bienvenida del plantel Oriente, expo SILADIN, gaceta Oriente Informa
y también mediante las redes sociales de Facebook “Siladin CCH Oriente” y el TikTok @siladinoriente.

« Incrementar el nUmero de proyectos de investigacién realizados por grupos de estudiantes y dirigidos

por profesores.

« Fomentar las actividades académicas que promuevan el desarrollo de habilidades cientificas en el alum-
nado (exposiciones, olimpiadas del conocimiento, encuentros estudiantiles, conferencias, talleres, entre

otros).

« Ofrecer cursos y materiales didacticos que apoyen al estudiantado en su preparacién para presentar las
distintas pruebas de la Olimpiada Universitaria del Conocimiento y la Olimpiada Cecehachera del Conoci-
miento. Producir una serie de videos cortos, infografias, banners, imagenes y juegos con temas cientificos
para su difusién, en redes sociales donde participen las y los alumnos.

« Organizar eventos como ciclos de conferencias, para la difusion de la ciencia.

« Favorecer la creacion de clubes cientificos, como es el nuevo Club de Astronomia del plantel Oriente.

< Responsable

« Secretaria Técnica del SILADIN
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< Programa 4.2. Proyecto cultural

< Objetivos

Incrementar la participacion de la comunidad universitaria a las distintas activida-
des que promueven la apreciacion y la ejecucién de manifestaciones artisticas y
culturales.

Fomentar la produccion de nuevos proyectos artisticos y culturales por parte del
alumnado o distintas areas académicas, asi como difundir los quehaceres en los
ambitos de la cultura y las artes que se generen en la UNAM.

< Lineas de accion

« Fomentar el registro del estudiantado en los talleres artisticos que promueve el Departamento de
Difusion Cultural.

« Realizar muestras de los talleres, con la finalidad de abrir espacios de expresiones culturales.

 Promover exposiciones de fotografia, pintura, disefio grafico, teatro y cine, creado por el estudian-
tado.

* Propiciar la participacion de la comunidad en eventos de interés comunitario y cultural (conciertos,
pasarelas, concursos de baile).

« Difundir y diversificar las actividades en distintas areas de interés: literatura, danza, musica, artes
visuales, cine, teatro y deportes.

« Difundir de manera oportuna la oferta cultural universitaria, a través de la pagina de Facebook
Oficial del plantel y del Departamento de Difusién Cultural.

« Fomentar e impulsar la asistencia del estudiantado en distintos recintos culturales de la UNAM.

« Organizar ciclos de lectura, en coordinacion con el Departamento de Difusidon Cultural, el De-
partamento de Biblioteca y con programas de promocién de la lectura de la Direccion General del
Colegio.

« Promover la participacién de docentes y estudiantes en el proyecto CCH TV con la elaboracion de
capsulas.

« Organizar eventos con el apoyo de CINIG, Tutorias, Asesorias, SILADIN, Educacion Fisica, entre
otras areas, que promuevan las actividades artisticas o de formacion integral.
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Tiempo libre para la vida comunitaria

« Coordinar los diferentes eventos, entre ellos: conferencias, exposiciones, y conversatorios, promo- . 4.
. S Objetivo
vidos por la Direccion General de CCH.
« Realizar una coleccion especial sobre las 100 resefias de peliculas, publicadas en Gaceta Oriente Generar espacios de convivencia social, debidamente planeados para usar de
Informa. manera consecuente el tiempo libre, donde puedan adquirir normas y habitos

personales y sociales, a la vez que desarrollen habilidades y aprendizajes que

« Difundir las nuevas adquisiciones de la biblioteca, en cada una de las areas. - ) | - :
coadyuven a consolidad la identidad y el sentido de pertenencia.

« Promover, entre el profesorado, los materiales didacticos disponibles en la libreria, a través de

reuniones con las areas académicas.
« Difundir entre el profesorado, el servicio de reproduccion y/o venta de materiales didacticos desa- < Lm: eas de accion

rrollados en éste y otros planteles.

« Inducir los valores como la equidad, el trabajo en equipo, la igualdad, la disciplina, la inclusién, la
perseverancia y el respeto, a través de actividades atractivas como fiestas tematicas, muestras gastro-
ndmicas, musica regional, carreras atléticas y de botargas, karaoke y convivencia escolar.

< Responsables « Realizar representaciones teatrales, a través de titeres, disfraces y musica, donde participe activa-
mente la comunidad.

« Promover entre el estudiantado los servicios que ofrece la libreria y los libros de literatura dispo-
nibles.

» Departamento de Difusion Cultural.
« Departamento de Biblioteca. « Fomentar el uso de la ludoteca del plantel, con la adquisicion de articulos para su préstamo y la

« Secretaria Académica. implementacion de talleres cortos de pintura y manualidades.

« Organizar y ejecutar actividades académicas alusivas a las festividades de la cultura anglosajona
como la "Carrera del pavo”, Halloween Fest, St. Valentines’' Day, Super Bowl Match y Easter, asi como
clubes de conversacion, sobre aspectos relacionados con la cultura.

« Motivar y desarrollar habilidades y conocimientos entre el alumnado, por medio de Rally’s del co-
nocimiento, los cuales consisten en resolver ejercicios y responder preguntas, mientras que corren
o cumplen retos, combinando los aspectos académico y ludico, mientras que socializan y realizan
trabajo en equipo.

Responsables
« Departamento de Educacion Fisica.
+ Departamento Difusion Cultural.
« Programa Institucional de Asesorias.
« Programa Institucional de Tutorias.
« Coordinacion de Mediateca
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< Programa 4.3. Vida saludable

< Objetivo

Promover la salud y la prevencion de enfermedades, para toda la comunidad del
plantel, partiendo del principio de que una persona sana es un ser humano con
un buen equilibrio corporal y mental, bien adaptado a su medio fisico y social

< Lineas de accion

« Instrumentar acciones en el aula y campafas en redes sociales y gaceta Oriente Informa que contribu-
yan a la prevencion del consumo sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el
consumo nocivo de alcohol, entre estudiantes, a través de espacios de reflexion, infografias, documentos
digitales y mensajes de comunicacién, asi como la entrega de guias para padres y madres de familias, y
el profesorado.

« Promover y fortalecer los espacios 100 por ciento libres de humo de tabaco para contar con una buena
calidad del aire.

« Fomentar el uso del gimnasio al aire libre, a fin de mejorar la salud fisica y mental de las y los estudiantes
para una mejor calidad de vida.

« Fomentar la cultura de la prevencion, de atencidén temprana y habitos saludables para enfermedades no
transmisibles.

« Concientizar al estudiantado en el cuidado y limpieza del entorno escolar.

« Ofrecer servicios de salud sexual y reproductiva proporcionando informacion, orientacion, consejeria,
atencién médica y psicoldgica, de primer contacto, a fin de mejorar la calidad de vida del estudiantado.

« Impulsar una campafa para el cuidado de la salud emocional

« Promover, a través de diferentes medios, la intervencion pedagdgica para mejorar la autoestima y la
capacidad para la toma de decisiones entre las y los adolescentes.

« Brindar al alumnado, elementos de apoyo y reflexion que contribuyan a favorecer los factores de pro-
teccion en el &mbito familiar, comunitario, escolar y de relaciones con iguales, para su desarrollo integral,
mediante el autoconocimiento y autocuidado.

< Responsables

« Departamento de Servicio Médico.
« Departamento de Psicopedagogia.
* Departamento de Educacion Fisica.
« Departamento de Difusion Cultural.
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es indispensable ofrecer servicios que apoyen a

la comunidad en el proceso educativo, por ello
es importante optimizar los servicios que atiendan al
estudiantado, para que cumplan su objetivo; como la
conservacion y rehabilitacion de espacios para activi-
dades académicas y deportivas eficientes para promo-
ver un ambiente saludable y propicio para el aprendi-
zaje y la practica deportiva.

Para el desarrollo de la docencia y el aprendizaje

Por otra parte, resulta insoslayable la ampliacion del
uso de las tecnologias para la docencia que permita

generar nuevos ambientes de aprendizaje donde los
contenidos y el desarrollo de estrategias didacticas in-
viten a innovar la practica docente, puesto que pueden
contribuir a despertar el interés, la participacion y la
motivacién en el proceso de enseflanza aprendizaje;
por ello, es importante diversificar el uso de los recur-
sos disponibles como las Chromebook del Centro PC
puma, asi como habilitar al profesorado y estudiantado
en el uso de la biblioteca digital (BiDi-UNAM).

< Programa 5.1. Servicios de apoyo a la comunidad

< Objetivo

Optimizar los servicios de las distintas areas y departamentos, a fin de que cumplan
su cometido de apoyar el aprendizaje y coadyuvar en la formacién de los estudiantes.

< Lineas de accion

 Promover y difundir el uso del Centro PC Puma para incorporar las TIC en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

« Diversificar el uso del Centro PC Puma, a partir de la promocion de la consulta de libros digitales
con la utilizacion de las Chromebook y el préstamo de equipos para su uso en aulas y laboratorios).

« Impulsar talleres para estudiantes para promover una cultura digital con el uso de los equipos del

Centro PC Puma.

« Promover el desarrollo de estrategias didacticas con el uso e incorporacion de los equipos del Cen-

tro PC Puma.

« Difundir los servicios de la biblioteca.

+ Impartir talleres del uso de la biblioteca digital para satisfacer las necesidades de las dlferentes

areas académicas.

« Difundir los recursos y promover el uso de la Biblioteca Digital UNAM, a través de pubhcaaones en

redes sociales y gaceta Oriente Informa.
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« Fomentar el uso de los recursos bibliograficos disponibles en la biblioteca.
« Instalar o sustituir cable snake (audio y video) en salas de Audiovisuales.

« Distribuir dipticos informativos para promover el buen uso de los laboratorios, las medidas de se-
guridad y la realizacion de buenas practicas experimentales.

« Realizar charlas dirigidas al estudiantado y al profesorado para exponer los diversos servicios que
ofrece el Departamento de Laboratorios y los equipos con los que cuentan los laboratorios curricula-
res y los Laboratorios de Ciencias para el Bachillerato.

« Impulsar cursos y talleres dirigidos al profesorado sobre Quimica a microescala y el uso de equipo
nuevo y/o del equipo con poca demanda en los laboratorios.

* Revisar y actualizar los manuales de procedimientos y reglamentos internos del plantel.

« Implementar talleres cortos para el uso de ofimatica dirigido a estudiantes en el Centro de Computo.

< Responsables

« Coordinacion del Centro de Cémputo.
« Secretaria administrativa.

+ Departamento de Biblioteca.

* Departamento de Libreria.

* Departamento de Audiovisual.

« Departamento de Laboratorios.

« Secretaria Técnica del SILADIN
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< Programa 5.2. Infraestructura

< Objetivo

Conservar, rehabilitar y mantener las edificaciones, el equipo utilizado, el mobiliario
y los patios y jardines, con el fin de evitar contar con un ambiente de trabajo propi-
cio para el proceso ensefianza aprendizaje y con ello evitar problemas que pudieran
provocar la interrupcion de las actividades académicas. Planear, disefar y construir
nuevas obras de manera mas eficiente.

< Lineas de accion

« Realizar el mantenimiento del Sistema de Alerta Sismica.

« Dar el mantenimiento del sistema de alarmas de emergencia en areas académicas.
* Realizar la tala de los arboles secos o con riesgo potencial.

« Realizar un levantamiento de las tapas dafiadas de registros de energia eléctrica y drenaje, asi como
la sustitucién, en caso necesario. Sefalizar la totalidad de las rampas para personas con capacidades
diferentes en el plantel.

« Consolidar el proyecto del Complejo Deportivo, Artistico y Cultural del plantel, con la construccién y
reacondicionamiento total de la cancha de futbol soccer y la creacién del Corredor Cultural “Jardin del
Arte”.

« Gestionar la construccidn de una pista de atletismo.

« Sustituir tableros del sistema de bombeo de agua y flotadores de la cisterna del plantel.

< Responsables

* Departamento de Mantenimiento.
» Secretaria Administrativa.
« Jefatura de Proteccién Civil.




Programa 5.3. Desarrollo sostenible

< Objetivo

Proporcionar a la comunidad los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para abordar los desafios del desarrollo sostenible.

Lineas de accion

« Introducir conceptos y mejores practicas sobre desarrollo sostenible entre la comunidad y su incor-
poracion al quehacer universitario.

* Reducir la generacion de desechos mediante la campafa permanente de las 4R (recuperar, reduc-
cion, reciclado y reutilizacion).

« Promover la participacion de los centros de venta de alimentos en el plantel, para instalar botes con
la sefializacion de separacion de residuos.

« Impulsar el desarrollo de proyectos académicos orientados a la reduccion de residuos, a través del
INFOCAB.

« Continuar con la instalacién y/o sustitucion de luminarias de bajo consumo.

 Apoyar a grupos de profesoras y profesores que impulsan iniciativas de cuidado y proteccion del
ambiente.

« Continuar con el proyecto de recuperacion de residuos para autogestion, de los grupos de promo-
cion y cuidado ambiental.

« Promover e impulsar la conformacién de proyectos escolares en SILADIN, orientados o ligados a
la mitigacién del cambio climatico, la adaptacion, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

« Impulsar el proyecto para disefiar el jardin de la lectura, en un area con polinizadores.
« Continuar con el programa para el disefio de jardines adoptados por grupos de estudiantes.

« Fortalecer en el programa “Echar raices, sembrando vida”, en coordinacién con los diferentes gru-
pos de profesoras, profesores y el estudiantado, en temas de proteccién ambiental, a fin de reha-
bilitar tierras y los suelos degradados, asi como incrementar la forestacién y la reforestacion en el
plantel.
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« Controlar o erradicar las especies invasoras que producen plagas y reducir de forma significativa
sus efectos en el ecosistema del plantel.

« Promover pequefas acciones para una escuela sustentable, a través de la elaboracion de macetas
de malla geotextil, captacion de agua de lluvia, encuadernacién basica, entre otros.

« Implementar talleres cortos y concursos, enfocados en el desarrollo humano de las y los estudian-
tes (solidaridad, voluntariado, contacto con la naturaleza y ecologia; habilidades sociales o interper-
sonales, o bien habilidades cognitivas.

< Responsables

« Secretaria Administrativa.

« Secretaria Técnica del SILADIN

» Departamento de Mantenimiento.
« Jefatura de Proteccion Civil.




na prioridad de la institucion es salvaguardar la

integridad y bienestar de todos los integrantes

de su comunidad para el desarrollo de sus acti-
vidades académicas administrativas, por lo que es im-
portante impulsar acciones para su proteccion. Una de
las acciones sera la creacion de campafas informativas
en temas de seguridad, fomento de valores y preven-
cion de adicciones y del delito; asimismo, mantener
la colaboracion interinstitucional a fin de contar con
los recursos para la vigilancia en las inmediaciones del

plantel, asi como mejorar la iluminacién y hacer uso de
tecnologias para intervencion temprana ante riesgos o
amenazas.

Para lograr espacios seguros, es crucial que todos nos
involucremos en fomentar nuestra seguridad, garanti-
zando la convivencia pacifica, erradicando la violencia
y utilizando de manera pacifica las areas de conviven-
Cia para generar una cultura del auto cuidado.

Programa 6.1. Participacion comunitaria y seguridad

< Objetivo

Impulsar acciones para prevenir la violencia, a traves de un modelo comunitario,
igualitario, abierto, incluyente y participativo, permitiendo asi, el desarrollo pleno de
las actividades sustantivas de la Universidad.

Lineas de accion

« Garantizar el acceso de la informacion a la comunidad, respecto a la seguridad y emergencias que se

puedan suscitar.

« Difundir, a través de diferentes medios, los protocolos de seguridad.

Plan de trabajo 2023-2024

« Presentar a la comunidad a los integrantes de la Comision Local de seguridad en la ceremonia de
alumnos de nuevo ingreso y realizar el saloneo para informar de las tareas y acciones de esta Comi-
sion.

« Fortalecer las actividades de la Comision Local de Seguridad, para favorecer un mejor ambiente
escolar.

 Promover entre el estudiantado la participacion en el taller de “Civilidad y Convivencia Universita-
rias”.

« Elaborar un Decalogo de Convivencia, dirigido al estudiantado.

» Promover el acceso a transporte seguro y accesible para el estudiantado, con el apoyo de la Red de
Transporte de Pasajeros de la Ciudad de México.

« Modificar los botones de emergencia para integrarlos a la red de computo del plantel y extender
su cobertura.

« Interconectar botones de emergencia que se encuentran al exterior de los nucleos sanitarios del
plantel, al Centro de Control de Emergencias Local.

« Secretaria General.
< Responsables « Comisién Local de Seguridad.
« Jefatura de Proteccién Civil.

« Establecer, por medio de la Comision Local de Seguridad, un punto de contacto permanente entre la
comunidad, a partir del uso de WhatsApp y correo electronico, para recibir dudas, comentarios y denun-
cias que ayuden a fortalecer la seguridad al interior y exterior del plantel.

« Difundir entre la comunidad, las ubicaciones de los botones de emergencia al interior del plantel, asi
como establecer la sefialética de su uso, con la finalidad de que el alumnado pueda informar oportuna-
mente, alguna situacion de riesgo.

« Continuar con la instalacién de luminarias, en las distintas zonas del plantel con poca iluminacién.
« Promover una cultura de la denuncia, a través de stand, ferias y redes sociales.

« Difundir entre la comunidad el Programa Sendero Seguro y dar a conocer la ubicacion de botones de
emergencia, cercanos de la CDMX.

« Continuar con el trabajo de vinculacion con las autoridades del Gobierno de la Ciudad México.

« Organizar talleres, muestra de carteles y charlas contra el consumo de sustancias prohibidas, con la
intervencion del estudiantado
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Programa 6.2. Proteccioén civil

Objetivo

Fomentar la cultura de la autoproteccion, capacitando a integrantes de la comunidad,
para disminuir los riesgos vy resistir el impacto de los desastres, a través de la com-
prension de los fendmenos naturales y antropogénicos, con base en el analisis de los
riesgos internos y externos a que esta expuesta la comunidad y la infraestructura del
plantel.

Lineas de accion

« Difundir de manera continua, a través de distintos medios, los protocolos de proteccién civil.

« Continuar con el disefio y adecuacion de protocolos para atender situaciones que ponen en ries-
go a la comunidad.

« Elaborar y difundir material informativo, asi como impartir talleres y conferencias para la preven-
cién y autocuidado en situaciones de riesgo.

« Sensibilizar a la comunidad en materia de proteccion civil y seguridad, mediante la proyeccion de
peliculas o spot.

« Verificar y controlar los eventos de concentracion masiva de personas.

« Capacitar en materia de Proteccion Civil al estudiantado, profesorado, personal administrativo y
de confianza.

« Realizar ejercicios y simulacros de incendio y sismo.

« Elaborar y difundir los croquis de ubicacion de los riesgos internos y externos, asi como las rutas
de evacuacioén, zonas de menor riesgo, puntos de reunion y lugares de localizacion del equipa-
miento de emergencia del plantel.

» Continuar con los talleres cortos sobre educacion vial, entre el estudiantado.

Responsables

» Secretaria General.
« Comisién Local de Seguridad.
« Jefatura de Proteccién Civil.
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