


Contenido

Mensaje de Bienvenida Generacion 2025
Estructura de la Administracion del Plantel
Plan de Estudios del CCH
Cursa la materia de Igualdad de Género
Mapa Curricular del Plan de Estudios
Sendero Seguro
Transporte Seguro
Programas Institucionales de Tutorias y de Asesorias
Te invitamos a conocer tus derechos y obligaciones
Aviso a madres y padres de familia
Consulta tus calificaciones en tu historial académico
SILADIN: fomento a las vocaciones cientificas
La importancia de dominar un segundo idioma: inglés o francés
Psicopedagogia, respaldo al desarrollo del alumnado
Biblioteca “Guillermo Haro”: el conocimiento cerca de ti
;Qué es PC PUMA?
Recursos digitales para el aprendizaje

Espacio de Igualdad de Género
Comision Interna para la Igualdad de Género

Talleres artisticos a tu alcance en Difusion Cultural

Atencion médica de primer contacto y Seguro de Salud para el Estudiante

Estudios Técnicos Especializados: reforzamiento para tu formacion
Educacion Fisica: una nueva asignatura en tu formacion integral
Gaceta Oriente Informa

Redes sociales y conectividad

10
11
12
14
15
16
17
18
19
20
22
23
24
25
26

27

28

30

32

33
34
36
37

Espacios cecehacheros

Calendario escolar 2025-2026

El CCH ya cuenta con conectividad mavil

Con los ojos bien abiertos

Cuida y respeta tus espacios
La seguridad somos todos

;Qué es la UNAD?

Atencion psicoldgica con ESPORA

Clinica para la Atencion Integral de las Adicciones (CLIA)

Cuidado Del agua
Con la Igualdad de Género en Oriente

Protocolo para caso de violencia de género en la UNAM

Protocolo ante una urgencia médica

Protocolo de seguridad en caso de sustancias ilegales

Protocolo ante un incendio
Protocolo ante un sismo

Protocolo ante una situacion de riesgo con arma de fuego
Oriente Informa
Respeta los sefalamientos viales

Croquis del plantel

§
i
RECTOR DIRECTORA
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS MTRA. MARiA PATRICIA GARCIA PAVON
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL

DRA. PATRICIA DOLORES DAVILA ARANDA QFB. REYES FLORES HERNANDEZ

SECRETARIA ACADEMICA
MTRA. LAURA TAYDE MEJia RAMIREZ

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
MTRA. ALEJANDRA BARRIOS RIVERA

Voo
o o,

s e
ot% Eo
Fpian®

9, o SECRETARIA DOCENTE
Iuwa® 2 p
pe Lic. OSCAR LOPEZ GARCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACION ESCOLAR

ISR DELE MTRA. CLAUDIA VERONICA MORALES MONTANO

DR. BENJAMIN BARAJAS SANCHEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

DRrA. ELSA RODRIGUEZ SALDANA

SECRETARIA TECNICA DEL SILADIN
ING. ANGELICA NOHELIA GUILLEN MENDEZ

SECRETARIA GENERAL
MTRO. KESHAVA ROLANDO QUINTANAR CANO

SECRETARIA AUXILIAR DE LA DIRECCION
C. ALEJANDRO HERNANDEZ GOMEZ

38
39

40

41
42
43

44
45
46
47
48

49

50

51

52
53

54

JEFE DE INFORMACION
Lic. IGNACIO VALLE BUENDIA

MESA DE REDACCION Y DISENO EDITORIAL
Lic. MIGUEL ANGEL LANDEROS BOBADILLA

REDES SOCIALES
PROFA: CLAUDIA ANDREA SALDANA BAUTISTA

Oriente Informa aparece los lunes publicado
por el Departamento de Informacién,
de la Secretaria General del Plantel Oriente.

Edificio de la Direccion. Teléfono: 57736325, ext. 142

Correos electrénicos
ignacio.valle@cch.unam.mx

miguelangel.landeros@cch.unam.mx



ESPECIAL DE BIENVENIDA
Agosto

Bienvepida
GENERACION 2026

a formas parte de la Universidad Nacional Auté-

noma de México, el proyecto educativo mas im-

portante de nuestro pais y orgullo de la nacién.
Al ingresar al Colegio de Ciencias y Humanidades,
plantel Oriente, te integras a una comunidad entusias-
ta, critica, propositiva y solidaria.

En ésta, tu nueva casa, se te dotard de las herra-
mientas para que empieces a construir tu propio cami-
no y te formes como un ser responsable y preparado.
Nuestro modelo educativo fomenta el autoaprendizaje,
la autonomia y orienta al estudiante en el centro de su
aprendizaje al desarrollar las habilidades de aprender a
aprender, aprender a hacer y aprender a ser. Para esta
tarea, te acompanard un personal docente altamente
capacitado y con ética profesional, comprometido con
tu formacién académica e integral.

iAPROVECHA TUS CIASES,
APRENDE HOY Y FORMATE
PARA EL MANANA!

En las instalaciones de tu centro escolar encontra-
ras diversos espacios para tus estudios y esparcimien-
to. Ademas de las aulas, haras uso de laboratorios con
equipo de vanguardia para tus trabajos experimentales
y podrds acudir a nuestra biblioteca Guillermo Haro, la
mas grande de la zona oriente. Aprovecha la mediateca,
lugar propicio para el aprendizaje del inglés o el fran-
cés, conocimiento indispensable en el mundo actual,
ademds de contar con modernos edificios de cémpu-
to para tus actividades, asi como acceso a internet por
medio de la red Wifi Puma para que siempre estés co-
nectada y conectado.

EL CCH ORIENTE TE PREPARA
PARA 1S RETOS Y
EXIGENCIAS ACTUALES

También cuidards tu cuerpo y mente con activida-
des fisicas y deportivas, aparte de alimentar el espiritu
con una amplia oferta de talleres culturales. Del mismo
modo, descubrirds numerosas actividades cientificas
como el programa Jévenes a la Investigacién o el Pro-
grama de Estaciones Meteoroldgicas del Bachillerato
Universitario, donde se ofrecen emocionantes proyec-
tos que dardn forma a tus inquietudes de investigador.
jHay muchas mds propuestas en las que puedes parti-
cipar! Y si te interesa una carrera técnica, se ofrecen di-
versos Estudios Técnicos Especializados para comple-
mentar tu trayectoria académica.

NUESTRO CENTRO
EDUCATIVO ES UN ESPACIO
DE FORMACION INTEGRAL

Es importante que cumplas con tus obligaciones
como estudiante, acudas a todas tus clases y realices
tus tareas asignadas. Si tienes algin problema de tipo
académico o emocional, te ofrecemos espacios de apo-
yo como los Programas Institucionales de Asesorias y
Tutorias, asi como con el departamento de Psicopeda-
gogiay de la Comision Interna de Igualdad de Género.

Te invitamos a hacer un buen uso del mobiliario y
las instalaciones, su cuidado nos beneficia a todas y to-
dos. Sé respetuoso con cada integrante de la comuni-
dad para que construyamos un ambiente de armonia y
concordia. Juntas y juntos, haremos de nuestra escuela
un lugar libre de violencia.

iBienvenidas y bienvenidos al CCH Oriente! Disfru-
ta tu estancia y aprovecha cada dia para mejorar como
estudiante y persona. Y recuerda

iEL FUTURO COMIENZA HOY!
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Directora
MTRA. MARIA PATRICIA
GARCIA PAVON

Entre otras de sus funciones tiene las tareas de
planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las
actividades y programas académicos y administrati-
vos del plantel; cumplir y hacer cumplir la Legislacién
Universitaria.

Secretaria Académica

MTRA. LAURA TAYDE MEJiA
RAMIREZ

Supervisa y dirige las politicas académicas del
plantel; colabora en el disefio de los proyectos académicos
institucionales; promueve y estimula el trabajo académico;
coordina los procesos de promocién y admision del personal
académico. De igual forma, se encarga de la asignacién
oportuna de docentes para que, al iniciar cada semestre
escolar, todos los grupos cuenten con sus profesores.

ORIENTE (' Secretaria Docente
Lic. OSCAR LOPEZ GARCIA

Coordina y supervisa, a través de las Jefaturas de Seccién
de las cuatro Areas académicas, los trabajos que realizan los
profesores ordinarios de carrera, de complementacién aca-
démicay plazas de medio tiempo ;revisalos documentos delos
docentes cuando desean concursar por una plaza de profesor
de carrera o para obtener su promocién; coordina los cursos
y talleres académicos del periodo interanual del Programa de
Formacién de Profesores de la Secretaria Académica del CCH.

Estructura de la

Administracion del Plantel

Generacion

| T
ORIENTE
Secretaria General
QFB. REYES FLORES
HERNANDEZ

Se encarga de disefiar, en acuerdo con la directora, las
politicas académicas y administrativas de cardcter general
y el "Plan de Trabajo de la Direccién’. Coordina las tareas
encomendadas a los secretarios y jefes de Departamento,
ademdis supervisa el desarrollo de cursos y distintas
actividades académicas, asi como los asuntos relacionados
con la seguridad y proteccién de la comunidad del plantel.

EX
ORIENTE

Secretaria Administrativa

MTRA. ALEJANDRA
BARRIOS RIVERA

Coordina los servicios administrativos y auxiliares que
requiere lacomunidad del plantel para su 6ptimo funcionamiento,
dentro del marco presupuestal asignado a esta entidad
académica; atiende los aspectos administrativos que derivan de
la contratacién del personal: licencias, permisos econdmicos,
elaboracion de formas dtnicas, agilizacion de pagos, etc.

i Secretariade
0==“_ | Administracién
RIENTE / Escolar

MTRA. CLAUDIA VERONICA
MORALES MONTANO

Se encargade organizar,coordinary supervisarlosprocesos
administrativos de inscripcién, exdmenes extraordinarios,
asignacién de materias y carreras, constancias, certificados
de estudios, credenciales, registro de calificaciones, ademds
impulsa la realizacién de cursos de nivelacién académica.

Generacion

Departamento de
Control Escolar

Lic. CYNTHIA
ANALCO BARRIOS

Realiza un seguimiento de la situacién académica
de las y los alumnos desde su ingreso, durante su
permanencia y su egreso del plantel, ademds de informar,
semestralmente, acerca del aprovechamiento académico
de la poblacién estudiantil, a través de estadisticas
de las evaluaciones ordinarias y extraordinarias.

B
ORIENTE

Secretaria Técnica
del siLADIN

ING. ANGl::LICA NOHELIA
GUILLEN MENDEZ

El Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y la
Innovacion (SILADIN) tiene como objetivo generar en las y los
estudiantes una cultura cientifica experimental mediante la
realizacion de actividades que los acerque a los procedimientos
y formas de organizacién que realizan los cientificos de nuestra
Universidad, para desarrollar sus investigaciones en las areas
de Biologia, Fisica, Quimica, Matematicas y Cibernética.

Coordinacion de

la Mediatecay
Laboratorios de Idiomas
Lic. BELEM TORRES
ROMERO

En coordinacién con la Direcciéon del plantel,
supervisa la adquisién de equipo de cémputo, material
bibliografico y programas de software para el aprendizaje
del Inglés y Francés en la Mediateca y los laboratorios
de idiomas; coordina los trabajos de los técnicos
académicos para optimizar el trabajo en estos espacios.

ESPECIAL DE BIENVENIDA
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EEn Secretaria
ORIENTE SESNN de Asuntos

Estudiantiles

DRrA. ELSA RODRIGUEZ
SALDANA

Planea, organiza y coordina actividades extracurriculares
que inciden en la formacién cultural, civica y académica
de las y los alumnos, asi como acciones encaminadas a
reducir el rezago, la reprobacién y la desercién escolar
con el apoyo de la Secretaria de Administracién Escolar.
Promueve y supervisa el desarrollo de programas deportivos,
recreativos, de orientacién psicopedagdgica y de salud.

Departamento de
Psicopedagogia
Lic. LUCIANO MORALES
RAMIREZ

Dicha instancia centra sus acciones en tres
areas de orientacién educativa: académica, vocacional
y profesional. Asesora a padres de familia sobre la
situacién escolar de sus hijos, e impulsa cursos de
orientacién para una mejor calidad de vida. Brinda
orientacién y atencién personalizada en el area psicolégica.

Coordinacion de
Bibiblioteca

Lic. NUBIA ERENGHARD
VALVERDE MONTOYA

Aplica las politicas generales para el programa de trabajo
de la biblioteca; planea, organiza y establece los reglamentos,
normas y procedimientos para proporcionar un adecuado
servicio en la consulta bibliografica. Mantiene comunicacién
con la Direccién General de Bibliotecas, y elabora un plan
anual de adquisiciones de material bibliogrifico que
responda a las necesidades del Plan de Estudios del CCH.
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Departamento de
Computo

DR. GILBERTO SILVA
ALONSO

Coordina la administracién y mantenimiento de la red
de cémputo del plantel, la pagina web, el centro de cémputo
(incluidas las salas Telmex y de Planeacién de los profesores);
brinda soporte técnico a todos los Departamentos de esta
escuela y resuelve las problemdticas que puedan surgir en
estos espacios. De igual forma, se encarga de la reparacién
de los equipos de cémputo utilizados en el plantel.

Departamento de
Estudios Técnicos

Especializados
Lic. TERESITA

HERAS CANO

Apoya a las y los alumnos en procesos de inscripcién
y actividades practicas; canaliza a los egresados para
la realizacién del servicio social; asimismo, los orienta
en la tramitacion del seguro social para sus practicas
profesionales y gestiona los diplomas de terminacién de
estudios de cada especialidad. Orienta a las y los profesores
en distintos tramites académicos administrativos.

Departamento de
Laboratorios

DrA. CINTHIA Rocio
JUAREZ TAPIA

Supervisa el buen desempefio de los laboratorios
curriculares, el servicio de los laboratoristas y verifica
que se disponga de lo necesario; proporciona sustancias y
materiales que solicita el personal académico para llevar a
cabo las actividades experimentales; lleva el control de no
adeudo de material que solicitan los alumnos; coordina las
actividades de los técnicos académicos, entre otras acciones.

Generacion

Departamento de

Difusion Cultural
Lic. OMAR ALEJANDRO
SANCHEZ SIERRA

Eslainstanciadondelosalumnosy profesores puedenllevar
acaboactividades culturales, artisticas y recreativas. Su objetivo
es ampliar los conocimientos de los estudiantes, propiciando
una mejor formacién integral, mediante la imparticién
de diversos talleres artisticos. Es el enlace con distintas
dependencias universitarias que promueven actos culturales.

Departamento de
Audiovisual
C.JAVIER GONZALEZ
SANTANA

Programa las actividades académicas y culturales a
realizarse en las salas audiovisual: conferencias, proyecciones
en distintos formatos, ensayos y muestras de teatro, musica,
danza, entre otros. Asimismo, proporciona equipos,
accesorios y material diverso a estudiantes y profesores
para la imparticiéon de clases y exposiciones escolares.

EEH i

ORIENTE =9 Departamento
\ de Informacion

Lic. IGNAcCIO VALLE

BUENDIA

Brinda informacién a la comunidad sobre las actividades
educativas y tramites que se realizan en el plantel, a
través de la Gaceta digital "Oriente Informa'. Publica
suplementos especiales para dar a conocer sucesos artisticos,
conmemorativos, etc. A partir de un trabajo periodistico,
da a conocer las actividades académicas, de investigacidn,
deportivas y culturales realizadas por docentes y escolares.

Generacion

ORIENTE Unidad Juridica

Lic. EDGAR BAUTISTA
Rojas

Apoya los servicios juridicos que garanticen la salvaguarda
de los intereses de la escuela; asesora a las autoridades o
representantes del plantel en la interpretacién y aplicacién de
los diversos ordenamientos juridicos; representa y supervisa
la gestién juridico-administrativa ante los diferentes
6rganos publicos y privados. Asimismo, vigila la aplicacién
de la Legislacién Universitaria al interior del plantel.

Secretaria Auxiliar
de la Direccion

C. ALEJANDRO
HERNANDEZ GOMEZ

Colaboray apoya enasuntos, aclaracionesy peticiones que
lasy los estudiantes formulan en suinteraccién con profesores
y entre los propios alumnos. Atiende y canaliza situaciones de
conflicto entre escolares, asi como anomalias con profesores
frente a grupo. Realiza tareas de apoyo para la seguridad de
la escuela. Es enlace con autoridades de las alcaldias y de la
CDMX para garantizar la seguridad al exterior del plantel.

Departamento de

L.C. FRANCISCO JAVIER
GOMEZ CASTANEDA

Adquiere y suministra oportunamente los bienes y
servicios que requieran las dreas y departamentos del
plantel, para facilitar el cumplimiento de los programas
universitarios. Elaborala planeacién trimestral o semestral de
adquisiciones de este centro educativo, y realiza las compras
de materiales, articulos de consumo, mobiliario, instrumental
y equipo requerido por las distintas dreas de servicio.

Bienesy Suministros
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Unidad de
planeacion

ING. RUBEN GUEVARA
LOPEZ

Coordinay apoya los procesos de planeacién, seguimiento
y evaluacién impulsando la modernizacién de la docencia,
la academia y la administracién del plantel. Define los
indicadores generales que dan cuenta del estado y desarrollo
de las actividades de la escuela, destinados a sustentar los
procesos de planeacion y evaluacién. Aplica los instrumentos
de evaluacién de la actividad docente, el desempefo
académico de los estudiantes y la prestacién de servicios.

Departamento de
Servicios Generales

Lic. CINTHYA BIBIANO
GONZALEZ

Coordina y supervisa las labores que realizan
cotidianamente el personal de Intendencia y Vigilancia.
Distribuye material e instrumentos para el cumplimiento
de las tareas administrativas. Supervisa areas y da
seguimiento a aquellas que requieran atenciéon de
limpieza o servicio mayor para beneficio de la comunidad.

(5154!;!5 Departamento de
Mantenimiento
C. ANGEL DANIEL
RocHA CABALLERO

Coordina la labor de los trabajadores de esta instancia;
supervisa las tareas de mantenimiento llevadas a cabo
en el plantel; administra los recursos destinados a la
adquisicién de materiales y herramientas, a fin de
efectuar diversos trabajos como albafiileria, electricidad,
plomeria, herreria, pintura, carpinteria y jardineria.
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Plan de estudios del CCH

1 Plan de Estudios del CCH esta confor-
E mado con el propésito de que obtengas

una cultura basica e integral, facilitin-
dote aprendizajes, conocimientos actuales
en las ciencias y las humanidades, asi como
brindarte las herramientas necesarias para tu
buen desempefio en el bachillerato y pre-
pararte de manera efectiva para tu ingreso
alalicenciatura.

Para el logro de este propésito, es nece-
sario asumir con responsabilidad el com-
promiso adquirido al ingresar al Colegio,
ya que los resultados dependerin en gran
medida de tu constancia, dedicacién y
actitudes.

El Plan de Estudios tiene una duracién
de seis semestres (tres afios). En los prime-
ros cuatro cursaras 23 materias obligatorias.
Para 5°y 6° seleccionaras seis asignaturas
optativas y una obligatoria para cada uno
de los semestres, con base en un esque-
ma preferencial y de acuerdo con la ca-
rrera que elijas.

Para concluir el bachillerato, deberas
aprobar un total de 39 materias

Recuerda que tienes que cursar las
asignaturas de Igualdad de Género

y Educacion Fisica.

Por una comunidad
empatica e inclusiva.

LE.S materias se agrupan en cuatro
Areas del conocimiento:!

« Area de Matematicas (edificio T).

« Area de Talleres de Lenguaje y Co municacién
(edificio A).

- Area de Ciencias Experimentales (edificio L).

« Area Histérico-Social (edificio B).

El modelo educativo del CCH se funda-
menta en tres principios pedagdgicos que
rigen el proceso de ensefanza aprendizaje
en las aulas y laboratorios:

Aprender a aprender, Aprender
a ser y Aprender a hacer.

Los idiomas Inglés o Francés se cursan duran-
te los primeros cuatro semestres. En el registro de
asignaturas (tira de materias) se asienta el idioma a
cursar; si deseas estudiar francés, deberas solicitar
tu cambio a este idioma en las ventanillas de servi-
cios escolares el dia de tu inscripcién; el cambio es
voluntario, nadie puede obligarte a realizarlo. Sélo
puedes cursar un idioma.

Generacion
2026
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Cursa la materia de
Igualdad de Género

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

2024
IGUALDAD DE GENERO

cer, analizar, comprender, cuestionar y reflexio-
ar, de forma gradual y acorde a la edad escolary
formativa de las y los estudiantes, algunas problema-
ticas relativas a la desigualdad y violencia de género y
el impacto que generan a nivel personal, comunitario
y social en todas las dimensiones del desarrollo huma-
no. Se busca también brindar herramientas para que
se modifiquen patrones y pricticas de conducta este-
reotipadasy situaciones que fomenten la desigualdad.
La incorporacion de la asignatura como requisito de
egreso del Plan de Estudios de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, en el primer
semestre, con caracter obligatorio y sin valor en cré-
ditos fue aprobada por el H. Consejo Técnico en su
sesion extraordinaria del 18 de junio de 2024 y por el
Consejo Académico del Bachillerato en su sesion Ple-
naria Extraordinaria 02-24 del 20 de junio de 2024.

I a asignatura busca identificar, informar, recono-
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MAPA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS (*PROGRAMAS 2024)
PRIMER SEMESTRE

ASIGNATURA MATEMATICAS| | TALLER DE COMPUTO QUIMICA | HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y
CONTEMPORANEA |
HORAS 5 4 5 4
CREDITOS 10 8 10 8
SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA MATEMATICAS Il | TALLER DE COMPUTO | QUIMICA II HISTORIA UNIVERSAL MODERNA Y
CONTEMPORANEA Il
HORAS 5 4 5 4
CREDITOS 10 8 10 8

TERCER SEMESTRE

ASIGNATURA MATEMATICAS Ill FiSICA | BIOLOGIA | HISTORIA DE MEXICO |
HORAS 5 5 5 4
CREDITOS 10 10 10 8

CUARTO SEMESTRE

ASIGNATURA MATEMATICAS IV FiSICA Il BIOLOGIA II HISTORIA DE MEXICO |l
HORAS 5 5 5 4
CREDITOS 10 10 10 8
ASIGNATURA 1A. OPCION 2A. OPCION 3A. OPCION
(OPTATIVA) (OPTATIVA) OBLIGATORIA OPTATIVA
CALcuLO | BIOLOGIA 1| FILOSOFIA | TEMAS SELECTOS DE FILOSOFIA |
ESTADISTICA | FISICA LIl
CIBERNETICA Y QUIMICA Il

COMPUTACION |

HORAS 4 4 4 4
CREDITOS 8 8 8 8
SEXTO SEMESTRE
ASIGNATURA 1A. OPCION 2A. OPCION 3A. OPCION
(OPTATIVA) (OPTATIVA) OBLIGATORIA OPTATIVA
CALCuLO Il BIOLOGIA IV FILOSOFIA Il TEMAS SELECTOS DE FILOSOFIA II
ESTADISTICA II FISICA IV
CIBERNETICA Y QUIMICA IV

COMPUTACION 1I

o
o
o
o

HORAS
CREDITOS 8 8 8 8
TOTAL

APROBADO POR EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES, EN LA
SESION EXTRAORDINARIA DEL 27 DE JUNIO DE 2024

Generacion ESPECIAL DE BIENVENIDA

Agosto

| HORAS/CREDITOS

TALLER DE LECTURA, REDACCION INGLES | / FRANCES | IGUALDAD DE
E INICIACION A LA INVESTIGACION GENERO
DOCUMENTAL |
6 4 4 32/28
12 8 0 56/48

TALLER DE LECTURA, REDACCION INGLES 11 / FRANCES 1I

EINICIACION A LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL Il
6 4 28/24
12 8 56/48

TALLER DE LECTURA, REDACCION INGLES 11l / FRANCES 11l

E INICIACION A LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL IlI
6 4 29
12 8 58

TALLER DE LECTURA, REDACCIQN INGLES IV / FRANCES IV
E INICIACION A LA INVESTIGACION

DOCUMENTAL IV

6 4 29
12 8 58
4A. OPCION 5A. OPCION
(OPTATIVA) (OPTATIVA)
ADMINISTRACION | GRIEGO |
ANTROPOLOGIA | LATIN I

CIENCIAS DE LA SALUD | LECTURA Y ANALISIS DE TEXTOS

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES | LITERARIOS|
DERECHO | TALLER DE COMUNICACION |
ECONOMIA | TALLER DE DISENO AMBIENTAL |
GEOGRAFIA | TALLER DE EXPRESION GRAFICA |
PSICOLOGIA I
TEORIA DE LA HISTORIA |
4 4 28
8 8 56
4A. OPCION 5A. OPCION
(OPTATIVA) (OPTATIVA)
ADMINISTRACION 1I GRIEGO II
ANTROPOLOGIA II LATIN II

CIENCIAS DE LA SALUD 1l LECTURA Y ANALISIS DE TEXTOS
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 1l LITERARIOSII
DERECHO Il TALLER DE COMUNICACION 11

ECONOMIA II TALLER DE DISENO AMBIENTAL Il
GEOGRAFIA Il TALLER DE EXPRESION GRAFICA II
PSICOLOGIA I
TEORIA DE LA HISTORIA II
4 4 28
8 8 56
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Sendero Seguro

S endero Seguro es un trabajo de coordinacién entre las autoridades universitarias y del gobierno de la Ciudad de México, que consiste en

una estrategia de seguridad cuyo propésito es reforzary garantizar la salvaguarda e integridad de esta comunidad universitaria, a través
deviasvigiladas, iluminadas y una buena sefializacién en la via pablica que circunda el plantel.

UBICACION DEL

SENDERO ¢

O
F

SEGURO

™\ Va de Canal de San Juan desde Tezontle
/ hasta Calzada General Ignacio Zaragoza.

Parte de Avenida Universidad y toma
Avenida Telecomunicaciones hasta
Calzada General Ignacio Zaragoza.

~ T Va d&l crucero de Avenida Universidad y
) Canal de San Juan por Sur 24 hasta Rojo
© Goémez.

Generacion

Transporte Seqguro

TRANSPORTE
SEGURO

El Programa de Transporte Sequro, es
parte del Sendero Seguro, ¥ @5 un
servicio brindado por la Red de
Transporte Seguro RTP, dingido
dnicamente a alumnas y alumnos
del plantel Oriente, con la finalidad
de que su camino & la escuela o'a
casa sea seguro, confiable vy
economico

TRANSPORTE SEGURO

RUISS RUTA SANTA MARTHA

MATUTINO I VESPERTINO

Salealas 600 am Sale a las 2:05 p.midel €CH
del andén B del metro Oriente a la altura del
Santa Martha estacionamiento de
Esta ruta es directa Direccion
Reliza paradas en la FES
Zaragoza, Campus Il

TRANSPORTE SEGURO
RUTAS

RUTA METRO
CONSTITUCION DE 1917

MATUTINO I VESPERTINO

Sale a las 9:05 pmdel CCH
del paradero del metro Criente a la altura del
Constitucion, en el andén estacionamiento de
con la letra A Direccian.

Sale a las 615 a.m

ESPECIAL DE BIENVENIDA
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Programas Institucionales
de Tutorias y de Asesorias

| Programalnstitucional de Tutorias (PIT) es una

estrategia de apoyo para favorecer tu aprendiza-

je, mejorar tus habitos de estudio, atender tus
necesidades académicas y contribuir a la disminu-
cién de los indices de rezago y desercién escolar.

o El papel del profesor-tutor es facilitar, reforzar,
guiar y dar seguimiento a tu proceso de aprendizaje.
Pregunta el nombre del tutor que te corresponde en
la Coordinacién Local de Tutorias del plantel, que te
apoyara cuando tengas algiin problema relacionado
con tu aprendizaje.

« Por su parte, el Programa Institucional de Aseso-
rias (PIA) te brinda asesorias preventivas durante los
cursos ordinarios, a fin de que apruebes tus materias
sin dificultades. De igual forma las platicas remediales
te respaldan en el estudio y preparaciénde tus exame-
nes extraordinarios. El PIA cuenta con asesorias en la
mayoria de las materias del Plan de Estudios del CCH.

Generacion

Programa Institucional de Tutorias

g
ORIENTE

Psic. BRENDA PATRICIA Lic. GRACIELA MALDONADO

SANCHEZ OLIVO FIGUEROA
TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

Programa Institucional de Asesorias

DR. OSCAR OSORIO MTRA. ALEJANDRA DiAzZ

PEREZ JIMENEZ
TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO
Tutorias: Si quieres mejorar tus habitos de estudio o recibir

oriente@tutor.cch.unam.mx
Tel: 57736317 ext. 181

Asesorias:
pia.oriente@cch.unam.mx
asesorias_cchoriente@hotmail.com
Tel: 57736315 | 5557736316 ext. 224

orientacién académica durante tu estancia en el plan-
tel, acude con los responsables del PIT, en el edificio
“T", planta baja, o bien visita el PIA, donde podras obte-
ner mayor informacién para acompanarte en tu prepa-
racién educativa, en el edificio W, planta alta.

Generacion ESPECIAL DE BIENVENIDA
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Te invitamos a conocer tus
derechos y obligaciones

urante tu permanencia en el Colegio tienes derechos

y también obligaciones. Dentro de dichas obligacio-

nes debes cumplir con un minimo del 85 por ciento de
asistencia a clases; por ello, no se debe perder de vista que las
evaluaciones finales son producto de un conjunto de aprendi-
zajes y actividades realizados durante todo el semestre, por lo
que es fundamental tu presencia en el salén de clases.

En el caso de inasistencia por enfermedad, es necesario
avisar a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles y a cada uno de
tus profesores.

Al igual que todos los estudiantes del Colegio, como uni-
versitario debes cumplir con la carta compromiso y la protesta
universitaria que aceptaste al momento de inscribirte: honrar
ala Institucién, cumplir tus compromisos académicos y admi-
nistrativos y mantener la disciplina al respetar los reglamen-
tos que sefiala el CCH y la Legislacidn Universitaria.

De igual forma, debes gestionar personalmente tus asuntos académicos
y administrativos y abstenerte de:

« Realizar actos que tienden a debilitar los principios que dan fundamento a la Universidad.
« Hostigar ideolégica o personalmente a cualquier miembro o grupo universitario.

« Utilizar indebidamente o dafiar el patrimonio universitario.

« Acudir en estado de ebriedad o bajo los efectos de algiin estupefaciente.

« Portar cualquier tipo de arma.

« Realizar actos contrarios a la moral y al respeto entre los universitarios.

La Universidad también te otorga derechos para aprovechary desarrollar tu vida
académica de forma satisfactoria. Como alumno del CCH podras durante tu estancia:

« Si te distingues entre tus compafieros por tu aprovecha-
miento y conducta, la Universidad te otorga estimulos y
reconocimientos por tu desemperio; y si cuentas con pro-
medio minimo de 8.0 podras representar a tus compafie-
ros en el Consejo Universitario, en el Consejo Técnico del
Colegio y el Consejo Interno del plantel, lo cual es parte
de los mayores honores universitarios, al llevar la voz de
tus compaiieros ante las instancias que rigen la vida de la
Universidad.

- Expresar libremente tus opiniones sobre cualquier asun-
to que concierne a la Institucién, sin perturbar las labores
y ajustandose a los términos del decoro y respeto debidos
ala Universidad y a sus miembros.

« Cursar hasta dos veces la misma asignatura o acreditarla
mediante exdmenes extraordinarios.

» Permanecer o estar inscrito como maximo cuatro afios,
contados a partir del ingreso al ciclo correspondiente.

« Obtener el grado de bachillerato. Si por alguna razén no
terminas tus estudios, tendras derecho a recibir un certi-
ficado sélo de los estudios aprobados.

* Tomado del Suplemento Especial para padres de familia, de Gaceta CCH, nim. 976, sep-
tiembre de 2002, editado por la Secretaria de Comunicacion Institucional del CCH.
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Aviso a madres
padres de familia

En la UNAM fomentamos los valores
universales, también los que son
propios de la actividad académica y
cientifica, como son el respeto, la solida-
ridad, la lealtad, la tolerancia, el cuidado
del medio ambiente, la responsabilidad,
la equidad de género y otros de vital im-
portancia, con el fin de que prevalezca la
convivencia arménica entre la comuni-
dad universitaria.

Impulsar los valores, a través de la
educacién universitaria, requiere de
su apoyo, ejemplo y compromiso como
padres y madres de familia, pues es en
el hogar donde empiezan a crearse los
habitos y habilidades para la vida, que
serviran a su hija(o) para prevenir con-
ductas de riesgo (como violencia, consu-
mo de sustancias nocivas para la salud
y embarazos no deseados) y para lograr
que en un futuro sus hijos sean profe-
sionistas y ciudadanos responsables,
respetuosos, criticos y preocupados por
mejorar su entorno social.

En la UNAM se privilegia el respeto a
los demds y por ningtin motivo se discri-
mina a las personas por su ideologia, re-
ligién, condicién fisica, socioeconémica
o de orientacién sexual.

Otra labor importante de la Universi-
dad es generar espacios que permitan a
las y los alumnos el desarrollo de estilos
de vida saludable que, ademas del estu-
dio, complementen su formacién con
actividades deportivas, recreativas y cul-
turales, con lo que contribuirdn a su au-
tonomia y desarrollo como ciudadanos,
profesionistas y seres humanos.

En el Colegio, nuestra misién es que
los estudiantes, al egresar, sean perso-
nas “dotadas de valores y actitudes éticas
fundadas; con sensibilidad e intereses
en las manifestaciones artisticas, huma-
nisticas y cientificas; capaces de tomar
decisiones, de ejercer un liderazgo con
responsabilidad y honradez, de incorpo-
rarse al trabajo con creatividad para que
sean, al mismo tiempo, ciudadanos ha-
bituados al respeto, a la solidaridad y a
la capacidad de didlogo para la solucién
de problemas sociales y ambientales.
Con todo ello, sus hijos tendran las bases
para cursar con éxito sus estudios supe-
riores y ejercer una actitud permanente
de formacién auténoma”.

En el Colegio de Ciencias y Humani-
dades suhija(o) puede acudir ala Oficina
Juridica del plantel o al Departamento
de Psicopedagogia, en donde se le brin-
dard asesoria y apoyo sobre cualquier
problema que vulnere sus derechos.

* Tomado del Suplemento Especial "Guia
para padres, madres y alumnos" Gaceta
CCH, agosto 2025, editado por la Secretaria
de Comunicacién Institucional del CCH.
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Consulta tus calificaciones

en tu historial académico

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ESCOLAR
SUBDIRECCION DE SISTEMAS DE REGISTRO ESCOLAR
Historia Académica
(Documento no Oficial)
NUMERO DE CUENTA: NOMBRE: ARO DE INGRESO:
PLANTEL: 0034 C.C.H. PLANTEL ORIENTE
CARRERA: 502 PLAN DE ESTUDIOS: 0835 - CCH BACHILLERATO
AVANCE DE CREDITOS ASIGNATURAS
(OBLIGATORIOS: 332 de 332 100.00 % APROBADAS: 37 FR%%
OPTATIVOS: [ de 0 0.00 % NO APROBADAS: [
TOTALES: 332 de 332 100.00 % TOTAL: 37
v eatE L Jereormos|  ROMEREDELA ™ Teavirrcacton[[1h0, 2Epertono] F9H2 Jerurolorolext
PRIMER SEMESTRE
0034 1101 10 OBL [MATEMATICAS | (ALGEB-GEOM) 9 ‘ORD 20121 1311606 1578 1
0034 1102 08 OBL |TALLER DE COMPUTO 9 ORD 20122 1408387 2578 1
0034 1103 10 OBL  [QUIMICA | 9 ORD 20124 1813170 2578 1
0034 1104 08 OBL  |HIST.UNIV.MODERNA Y CONTEM | 8 ORD 20121 1312235 0157 1
0034 1106 12 OBL |TALLLECT.REDACINICDOC. | 10 ORD 20121 1312455 0157 1
0034 1107 08 OBL |INGLES | 10 ORD 20121 1312688 1578 1
SEGUNDO SEMESTRE
0034 1201 10 OBL |MATEMATICAS Il (ALGEB-GEOM) 8 ORD 20122 1408674 2578 1
0034 1203 10 OBL  |QUIMICA Il 10 ORD 20122 1408959 2578 1
0034 1204 08 OBL  [HIST.UNIV.MODER-CONTEMP. Il 9 ORD 20122 1409187 0257 1
0034 1205 12 OBL  |TALLLECT REDAC.INICDOC.II 10 ORD 20122 1409412 0257 1
0034 1207 08 OBL [INGLES Il 10 ORD 20122 1409657 2578 1
TERCER SEMESTRE
0034 1301 10 OBL [MATEMATICAS IIALGEB-GEOM.) 9 ORD 201341 1550694 361A 1
0034 1302 10 OBL [FISICAI 8 ORD 20131 1550989 361A 1
0034 1303 10 OBL |BIOLOGIA | 9 ORD 201341 1551284 361A 1
0034 1304 08 OBL [HISTORIA DE MEXICO | 10 ORD 20131 1551516 0361 1
0034 1305 12 OBL  |TALLLECT.REDAC.INICDOC.III 10 ORD 20131 1551746 0361 1
0034 1307 08 OBL [INGLES Il 10 ORD 201341 1551986 361A 1
CUARTO SEMESTRE
0034 1401 10 OBL [MATEMATICAS IV (ALGEB-GEOM.) 9 ORD 20132 1662940 461A 1
0034 1402 10 OBL |[FISICA Il 9 ORD 20132 1663238 461A 1
0034 1403 10 OBL [BIOLOGIA Il 9 ORD 20132 1663528 461A 1
0034 1404 08 OBL |HISTORIA DE MEXICO 7 ORD 20132 1813508 0461 1
0034 1405 12 OBL |TALLLECT REDAC.INICDOC IV 10 ORD 20132 1663984 0461 1
0034 1407 08 OBL |INGLES IV 9 ORD 20132 1664229 461A 1
QUINTO SEMESTRE
0034 1502 08 OBL |FILOSOFIAI 8 ORD 201441 1804178 0557 1
0034 1503 08 OBL |ESTADISTICA Y PROBABILIDAD | 8 ORD 201441 1804435 0758 1
0034 1505 08 OBL [BIOLOGIA Il 10 ORD 20141 1804653 0575 1
0034 1507 08 OBL  |QUIMICA Ill 8 ORD 201441 1804929 0765 1
0034 1516 08 OBL [PSICOLOGIA | 9 ORD 201441 1805278 0562 1
0034 152 08 OBL |TALLERDE DISENO AMBIENTAL | 10 ORD 201441 1805490 0553 1
0034 1523 08 OBL |TALLER DE EXPRESION GRAFIC.I 9 ORD 201441 1805578 0752 1
SEXTO SEMESTRE
0034 1602 08 OBL [FILOSOFIA Il 9 ORD 2014-2 1922799 0657 1
0034 1603 08 OBL |ESTADISTICA Y PROBABILIDADII 10 ORD 20142 1923064 0858 1
0034 1605 08 OBL [BIOLOGIA IV 10 ORD 20142 1923284 0675 1
0034 1607 08 OBL  [QUIMICA IV 9 ORD 20142 1923560 0865 1
0034 1616 08 OBL |PSICOLOGIA Il 10 ORD 20142 1923017 0662 1
0034 1622 08 OBL |TALLER DE DISENO AMBIENTALII 10 ORD 20142 1924143 0653 1
0034 1623 08 OBL  |TALLER DE EXPRESION GRAF LI 10 ORD 20142 1924231 0852 1
TERMINO [ ] CONCLUYO BACHILLERATO

Alumn@: conoce el avance de tu historial aca-
démico; podras consultarlo en la pagina elec-
trénica de la UNAM, en: www.dgae-siae.unam.
mx o en la pagina del plantelwww.cch-oriente.
unam.mx en el apartado Acceso al SIAE; pue-
des acceder a él a partir del segundo semestre
escolar.

Madre y padre de familia, pueden consultar
la informacidén mas relevante en la pagina del
plantel. Si tiene dudas sobre las calificaciones
de su hijo, exdmenes extraordinarios, reins-
cripciones o periodos vacacionales, consulte
en el Departamento de Control Escolar, de la
Secretaria de Administracion Escolar.
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SILADIN: fomento a las
vocaciones cientificas

n el Sistema de Laboratorios para

el Desarrollo y la Innovacién (SI-

LADIN) y en los laboratorios cu-
rriculares y de Ciencias, encontraris
espacios académicos donde se propiciay
orienta la creatividad y el mejoramiento
de la docencia y la ensefianza en el drea
experimental. Se generan vocaciones
cientificas, a través de actividades extra
clase enfocadas ala investigacién y la ex-
perimentacion.

En los laboratorios de Creatividad
(CREA) y Avanzados de Ciencias Expe-
rimentales (LACE) del SILADIN, los es-
tudiantes tienen la oportunidad de de-
sarrollar proyectos de investigacion con
la asesoria y orientacién de docentes del
plantel; asistir a cursos cuyas tematicas

refuerzan los contenidos curriculares
de las materias del Area de Ciencias Ex-
perimentales; manejar el ms moderno
instrumental de alta tecnologia experi-
mental. Ademais, existe la oportunidad
de establecer contacto y convivir con
investigadores de institutos y centros
de investigaciéon de nuestra casa de es-
tudios, siempre y cuando el proyecto de
investigacién asi lo establezca.

Asimismo, el correo electrénico del
SILADIN Oriente, siladin.oriente@cch.
unam.mx, servird como enlace para
apoyar a los profesores y alumnos en las
dudas o problemas
que se presenten.

Se  generaran,
en el transcurso del

semestre, videos y conferencias en li-
nea y presenciales con investigadores
de nuestra institucién en diversos temas
apegados a los programas de estudio del
area de ciencias experimentales.

| Siguenos en Facebook

: facebook.com/SiladinCCHOrienteOficial
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La importancia de dominar un
segundo idioma: inglés o frances

n un mundo cada vez mas interconectado mediante las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, en el cual los estudios y textos cientifi-

cos se escriben en varios idiomas,
en especial el inglés, se hace indispen-
sable el dominio de esta lengua, en los
campos educativo y laboral. La UNAM,
consciente de este requerimiento de sus
estudiantes, ha construido espacios aca-
démicos ex profeso para su ensefianza en
todos los planteles del Colegio de Cien-
cias y Humanidades. En los edificios
Vy W de esta escuela podrds aprender
no sélo este idioma, también la lengua
francesa.

La mediateca es un centro de auto
acceso creado para la pricticay el apren-
dizaje auto dirigido de las lenguas ex-
tranjeras.

Esta integrada por las dreas de con-
sulta, lectura, multimedia, audio y vi-
deo, asi como sala de usos multiples,
recepcion y asesorias.

Su objetivo es proporcionar a los
alumnos el apoyo académico, humano y
tecnoldgico para que practiquen, dentro
de un ambiente agradable, los aspectos
lingiiisticos, comunicativos y cultura-
les de una lengua extranjera. Para ello,
ofrece servicios de asesorias, orien-
tacién a los usuarios en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de una lengua
extranjera, asi como el apoyo personali-
zado para aclarar sus dudas.

Ademais, ofrece talleres con temas
diversos como aprender a aprender,
club de conversacién, cultura, cine, lite-
ratura, etc., con materiales como libros,
audios, videos y software educativo
de acuerdo al nivel de los alumnos, asi
como Laboratorios de idiomas, compu-
tadoras, proyector, programas, audios,
videos, internet y la asesoria técnica
COIMO apoyo para su uso.

La mediateca dard asesorias de inglés y francés en linea, durante todo el se-
mestre, como apoyo a los alumnos del plantel en varios horarios.

dencia de dominarlo.

El inglés y el francés tienen un papel preponderante en
el mundo globalizado que se vive en este siglo; son las
lenguas auxiliares consideradas idioma universal. —

Nuestro pais comparte frontera con Estados Unidos,
nacion con que se realiza la mayor parte de los intercam-
bios comerciales, culturales y politicos; de ahi la trascen-

[
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Psicopedagogia, respaldo
al desarrollo del alumnado

n este departamento se apoya a los estudiantes durante
su trayectoria en el Colegio con el objetivo de lograr un
buen desempefio escolar, para lo cual se ofrece asisten-
cia en varios aspectos:
- Asesoria sobre estrategias y estilos de aprendizaje.
- Orientacién para regularizar su situacion escolar a través de
diferentes alternativas.
- Orientacién durante el proceso de seleccién de asignaturas
para 5°y 6° semestres y la eleccién de carrera.
« Asesoria para facilitar las relaciones con sus companeros y
docentes dentro y fuera del aula.
« Informacién y orientacién relacionada con la salud integral,
con temas como: noviazgo, sexualidad, Infecciones de Trans-

misién Sexual, métodos anticonceptivos, adicciones, salud
mental, entre otros.

Asimismo, es un espacio de reflexién y orientacién sobre
aspectos que interfieran con su desarrollo personal y escolar,
como pueden ser violencia en el noviazgo, consumo de sust-
nacias, trastornos de la alimentacién, depresién, angustia o
ansiedad, autoestima.

Ademds, se brindan asesorias escolares y atencién psicol6-
gica personalizada.

Como complemento, se presentan ciclos de conferencias,
charlas, cursos y exposiciones sobre diversos temas de interés
para el estudiantado, madres y padres.

Y te esperamos el préximo viernes cinco de septiembre en la explanada del plantel en la Expo bienvenida donde encontraras stands de
los departamentos y servicios con los que cuentas en el plantel. Las conferencias se realizaran en salas de audiovisual por confirmar.

ESCUELA PARA MADRES Y PADRES

CONFERENCIAS PARA ALUMNOS
"Aprender a Ser"

Las caracteristicas del bachillerato

10 de septiembre universitario, particularmente del CCH

10:00

26 de septiembre | El autocuidado y su impacto en mi bienestar | 11:00

La importancia de la familia para favorecer

1 de octubre la salud mental de los hijos e hijas.

17:00

31 de octubre Factores de riesgo en la adolescencia 17:00

La presencia y efectos de la violencia en la

5 de noviembre vida de los y las adolescentes

10:00

Como cuidar mi trayectoria académica:

28 de noviembre N
evitar el abandono escolar

11.00

3 de diciembre Establecimiento de limites sanos a los hij@s | 17:00

11 de diciembre Las nuevas adicciones 17:00

Habilidades que fortalecen el desarrollo de

4 de febrero 10:00

El manejo de mi sexualidad de manera

27 de febrero 11:00

mi hij@ responsable

Puedes ponerte en contacto a través del siguiente co- B o N S
rreo electrénico, en donde pOdI’éS obtener mayor in- 4 de marzo Eleccion de carrera, una eleccion de vida 17:00 27 de marzo El consentimiento en las relaciones toxicas 17:00
formacion acerca del funcionamiento y las actividades
durante los siguientes semestres. . . . -

1 de abril Qué hacer frente a la ansiedad de mi hij@ 10:00 24 de abril Desarrollo de mi inteligencia emocional 11:00

mediateca.oriente@cch.unam.mx o ,
6 de mayo ;Mi hij@ y yo nos comunicamos? 17:00 22 de mayo Asumiendo mis decisiones 17:00
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‘Guillermo Haro”

el conocimiento cerca de ti

no de los pilares que

sustenta el proceso

de ensehanza-apren-
dizaje en el plantel es el acer-
vo de la Biblioteca, donde
podras encontrar mis de 200
mil ejemplares de diversas
areas del conocimiento, entre
ellas historia, literatura, arte,
ciencias experimentales, ma-
tematicas, ciencias sociales,
deportes, musica y mas.

La Biblioteca Guillermo
Haro Barraza pone a disposi-
cién de la comunidad del Co-
legio de Ciencias y Humani-
dades, Plantel Oriente todos
sus materiales para contri-
buir al cumplimiento de los
objetivos del modelo educa-
tivo, la formacién integral de
los alumnos, la preparacién
y actualizacién del personal
académico y administrativo.

Los servicios que te ofrece este espacio académico son:

« Estanteria abierta

» Blsqueda automatizada de textos

« Préstamo interno, a domicilio e interbibliotecario

« Servicio de fotocopiado

« Sala hemerogréfica

« Sala de consulta, asi como textos especializados sobre
varias tematicas

« Sala de planeacién académica

- Biblioteca digital y consultas electronicas: bidi.unam.mx

« Para consultar archivos accede a PC PUMA

Agosto
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CGUE ES 9
€ PCPUMA ®

El proyecto se desarrollé con el fin de crear una transformacion digital de la Univer-

sidad y como una dualidad entre educacion a distancia y presencial, para mejorar
los procesos de ensenanza-aprendizaje. En este contexto, los Centros de Acceso
PC Puma ofrecen el préstamo de equipo de coOmputo a las y los alumnos y profe-
sores con una relacion académica vigente y verificable con la Universidad, para fa-
cilitar y mejorar su capacidad de conectividad y aprendlzaje adistancia en espacios
universitarios. - E

OLICITA EL
PRESTAMO DEL

QU’DPT

PC PUMA

4 DE CONECTIVIDAD MOVIL

Ubicado en el interior de la Biblioteca del Plantel
de lunes a viernes de 9:00 a 17:30 horas

Ingresa al sitio web
4 pcpuma.unam.mx/
ﬁ:ara realizar tu registro y solicitar el equipo
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Recursos digitales para
el aprendizaje

a formacién integral de los uni-

versitarios en todas las areas de

estudio es uno de los objetivos
fundamentales del Colegio de Ciencias
y Humanidades; por ello, le brinda a las
y los alumnos cientos de recursos que
los ayudan a su desarrollo intelectual.
Por medio de las multiples oportuni-
dades académicas, a las que pueden ac-
ceder, asi reafirman los propésitos del
CCH: que aprendan a hacer por medio
del conocimiento, aprender a aprender

D
e
Espacio de Igualdad de Género

que puedan ejercitar sus ca-
pacidades.

Por eso, el Colegio pone
al alcance de todas y todos
diferentes plataformas de
estudio en las que pueden
adentrarse y llevar a la prac-
tica aprendizajes y saberes,
tantos como ellos deseen,
gracias a los de talleres, cur-
sos, materiales didacticos,
herramientas digitales y

‘,

.

auténomamente y aprender a ser, a tra-
vés de un pensamiento critico, con el

mucho mis.

Materiales educativos

T

Microsoft Teams

Derivado del convenio con Microsoft, la Direccion
Ceneral proporciona a la comunidad del Colegio, el
servicio de Aula Virtual a través de la herramienta
Teams.

Se han creado todas las aulas y matriculado todos
los alumnos, correspondientes a los profesores con
correo electronico activado.

i o{ ol

Portal Académico

Aqui encontrards material didactico in-
teractivo que apoya tu aprendizaje en las
diferentes dreas del conocimiento accede
alos objetos de aprendizaje.

Biblioteca digital

LIBROS ELECTRANICOS PARA

LA COMUNIDAD DEL BACHILLERATO £

BIDI (Biblioteca Digital)

La BIDI te brinda la oportunidad de consultar
mads de 1.2 millones de recursos digitales como
libros, revistas, articulos, entre otros. Cuenta
con herramientas de bisqueda que te permiten
obtener resultados inmediatos y ordenados por
relevancia.

]

Libros electronicos para el
bachillerato

En esta seccion puedes consultar libros
electrénicos divididos por asignatura y
adaptados a tus planes de estudio.

@ {(Vo o«

RUA (Red Universitaria de Aprendizaje)

En esta plataforma encontrards una amplia va-
riedad de recursos que apoyan tu aprendizaje en
cada una cadade las asignaturas, con contenidos
de alta calidad e informacién confiable, tales
como: paginas web, videos, podcast, PDF, entre
otros.

unidades de apoyol ol
para el oprendiije[. { f }

de nivel med riof

UAPA (Unidades de Apoyo al Aprendizaje)

Aqui podras encontrar contenidos de di-
versos temas para aprendery reforzar tus
conocimientos de manera independiente.

Recursos CUAED

Ambiente Virtual
de Idiomas

Ambiente Virtual de Idiomas

Refuerza tu aprendizaje en idiomas

extranjeros con recursos que ofrece la
CUAED (Coordinacién de Universidad
Abiertay Educacion a Distancia).

Comunidades

cp

Comunidades Preuniversitarias
(PREMED, PREVET, PREFA)

Para los alumnos de 6to semestre que es-
tan por elegir carrera se les da la oportu-
nidad de conocer su nivel de conocimien-
tosen tres areas.

Preuniversitaria

ara el Colegio de Ciencias y Humanidades y para
nuestro plantel, es fundamental fortalecer la cul-
tura de la igualdad de género, en todos los ambitos
y niveles de su competencia, acorde con sus funciones
sustantivas y la composicion de su comunidad, integrada
por docentes, estudiantado, trabajadoras y trabajadores.

El Modelo Educativo del Colegio enfatiza el ejercicio
de la libertad con responsabilidad; es considerado como
uno de los medios que mds favorecen el aprendizaje y la
adquisicion de valores, con base en el respeto a todo tipo
de diferencias, sean ideoldgicas, fisicas, de orientacién
religiosa o sexual. Todo ello, en un marco de tolerancia y
didlogo, que permitan mejorar y enriquecer la conviven-
cia al interior y al exterior de nuestros espacios universi-
tarios.

Es por ello que en el Colegio se ha formado la Comi-
sién de Igualdad de Género del Consejo Técnico y se han
creado comisiones especiales en los planteles; también
se han atendido las denuncias y se les ha dado el tra-
tamiento que corresponde, segtin lo marca el Protocolo
para la atencién de casos de violencia de género de la
UNAM. Asimismo, se realizan innumerables eventos
como cursos, talleres, conferencias, ponencias, proyec-
ciones audiovisuales y peliculas, incluida la divulgacion
de materiales impresos con esta temadtica, a fin de con-
tribuir a la consolidacién de una cultura de igualdad de
género, ajena a la violencia y a la exclusion.

i

6

En nuestro plantel, puedes comunicarte
con la Comisién de Género a través de este
contacto:

Teléfono: 57736325 ext. 130

Correo electronico:
cinig.oriente@cch.unam.mx
psicopedagogia.oriente@cch.unam.mx

iNO TE SIENTAS SOLO!
nuestra Universidady el
Colegio te acompaiia, ayuda
y escucha

Informacion

Recuerda, la asignatura d
de Igualdad de Género Geluple.

mentode
o Q Gaceta CCH,
es obligatoria Equdodde
géneropara
estudiantes
del Colegio,
publicadoel
10de febrero
del 2020.
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Comision Interna para la
Igualdad de Género

os integrantes de la CInIG (Comi-

sién Interna para la Igualdad de

Género) pertenecemos a la comu-
nidad del plantel que, acudiendo al lla-
mado de instancias centrales y de forma
voluntaria decidimos participar y orga-
nizarnos a través de un plan de trabajo
para plantearnos objetivos claros y bus-
car visibilizar, difundir y sensibilizar a
nuestra comunidad sobre la violencia de
género.

Al respecto hemos planeado utilizar
normas y protocolos que rigen nuestro
comportamiento que, en materia de gé-
nero, se han instrumentado para revisar
aquellos actos que discriminen o violen-
ten.

Para contribuir al logro de algunos
objetivos, hemos elaborado cintillas que
se publicardn en la pigina electrénica del
plantel con el fin de que identifiques algu-
nos tipos de violencia y lo denuncies con la
finalidad de que se hagan las investigacio-
nes necesarias y se erradique de nuestra

Universidad cualquier tipo de violencia, en
especial la de género.

Es importante sefialar que la relacién
que establezcas por cualquier medio de
comunicacion con tus compaferos, pro-
fesores o autoridades debe ser de respeto.
Igualmente es importante que sepas, que
si quien te violenta y no es integrante de la
comunidad universitaria también esta su-
jeto a sancion.

Para establecer la denuncia y el segui-
miento de ésta debes comunicarte: Via te-
lefénica, a través de la linea de atencién:
5541616048 0 mediante correo electrénico a
las direccién defensoria@unam.mx, don-
de a través de la confidencialidad se prote-
ge a lavictima y, si lo requiere, se le brinda
apoyo psicolégico.

Te invitamos a leernos, colaborar y par-
ticipar activamente, con el propésito de
que todas y todos seamos escuchados, pero
sobre todo atendidos.

Te dejamos el correo de la Comisién
para que externes dudas, preguntas, in-

gk =——— dudut
aa : ww.m:“‘ -
£ R m f o

e

e S

pantel Qriente

quietudes e integremos un frente inico
para hacer eco a tu participacién: cinig.
oriente@cch.unam.mx

También hemos planeado realizar
charlas, publicaciones, disefiar cursos,
que sin tu participacién serd dificil lle-
var a cabo. Tu casa, comunidad y escue-
la deben ser los sitios mas seguros para
tu desarrollo personal y académico, que
permitan potenciar tus habilidades y
sentirte en armonia, y si en la escuela
eso no ocurre, con la Comisién podemos
trabajar en pro de tus derechos y facili-
tarte el escenario para que tu preocupa-
cién sea desplegar tu potencial.

Seamos parte de este proyecto de
cambio de cultura y juntas-juntos erra-
diquemos la violencia de género de
nuestra institucion.

Comision Interna para la Igualdad
de Género del Plantel Oriente

Generacion ESPECIAL DE BIENVENIDA
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para la Igualdad de Género

Funciones de las CInIG

A traves de las Comisiones Internas para la lgualdad de
Geénero (CInlG) son 6rganos auxiliares de las entidades
académicas o dependencias universitarias cuyo objeti-
vo es impulsar la implementacion de la politica institu-
cional en materia de igualdad de género de la Universi-
dad y prevenir cualquier tipo de discriminacion y violen-
cia por razones de género, a través de acciones siste-
maticas.

Disefar y poner en marcha un
plan de trabajo anual con base
en la politica institucional de
género.

FProporcionar informacién do los
trabajos que realiza esta comislon,
para su integracion en el plan de
desarrolio. de s Direccién dal
plantel.

Talleres
Culturales

Soclalizar las actividades que realice
p eala comision, para lo cual se emplea
' g el baoletin interne, |a pagina oficial del
- E lantel, asi como Facebook oficial,
Articulos ®

Para mayor informacion consulta:

. Clubes -

Difundir
cion sob

Objetivo 5

Propiciar la

reflexion en toda * ' ciniG
la comunidad =
sobre los compor-
tamientos violen-
tos que lastiman a
otros.

Objetivo 2

acer visible los
iversos tipos de
violencia y sus
consecuencias.

Objetivos

romover la inclusion,

escucha activa y la

contencidén, en caso

- de que se presente

i - alguna victima. SR

Objetivo 3

@lgualdadCCHO

Capacitar a &y
comunidad interes
sada en el tema, a
través de diferen-

tes espacios [de Objetivo i
formacion.

cinig.orien|
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Talleres artisticos a tu
alcance en Difusion Cultural B

a difusién de la cultura es una de
Llas actividades sustantivas de la
UNAM. En este ambito el CCH
ha consolidado, con el esfuerzo de su
personal docente, una amplia gama de

manifestaciones culturales que comple-
mentan tu formacién académica e inte-

Teatro, baile, coro, creacién literaria,
guitarra, danzas moderna y folcldrica,
entre otros, son los talleres que te ofrece
el Departamento de Difusion Cultural.

A través de ellos podrds descubrir
tus habilidades histridnicas y creativas,
acercandote a la cultura y las artes.

Generacion
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Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente
Departamento de Difusién Cultural

gral.

Danza arabe, ballet, danza moderna, salsa, danza contemporanea,
bachata, danza folclérica, ritmos latinos.

Literdtura

Literatura creativa, creacion literaria, literatura con Universo de
Letras.

Musica
Violin, coro inter planteles, piano, guitarra y lenguaje musical, téc-
nica vocal, técnica coral.

Teatro

Teatro y actuacion, teatro integral, teatro musical.
Cine

Realizacidon de cortometraje, leer cine.

(rtes Visuales

Experimentacion plastica grabado, acuarela, fotografia, animacion,
arte y dibujo, técnicas de ilustracion, maquillaje escénico.

Medio ambiente

Hidroponia

gerortes

ensa personal, kick boxing, capoeira, taekwo_r,_;_"l_'

Lengua y cultura

Japdnés y coreano
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Atencion médica de primer contacto
y Seguro de Salud para el Estudiante

A

o

n el plantel se cuenta con atencién pri-
E maria médica y dental, donde se ofrecen

consultas, constancias y examenes mé-
dicos, justificantes médico deportivos, inter-
consulta a especialidades en IMSS, ISSSTE,
Secretaria de Salud y Servicios Médicos de la
UNAM.

Ademds, impulsa campafias de salud, se-
xualidad responsable, prevencién de enferme-
dades de transmisién sexual, y orienta en los
trimites para obtener el Seguro de Salud para
el Estudiante.

om -

=¥ g Hmn
Be i

J

jAsegurate de estar
asegurada/asegurado!
SEGURO DE SALUD PARA
ESTUDIANTES

Para tramitar el seguro de salud para las y los estudiantes, deberds
acudir a cualquier ventanilla de Control Escolar y solicitar tu nimero de
Seguro Social (NSS), ademds de la constancia de estudios.

Una vez obtenidos estos documentos, acude a la ventanilla de vigen-
cia de derechos de la clinica asignada en el documento con el nimero de
seguridad social, para obtener tu carnet, que te facilitard los servicios
médicos, en caso de requerirlos.

Las ventanillas del departamento de Control Escolar estdn abiertas de
lunes a viernes de 9:30 2 13:30 y de 16:00 a 19:30 horas.

Generacion
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Estudios Tecnicos Especializados:
reforzamiento para tu formacion

ademads de sus asignaturas curriculares, cuenta con los

Estudios Técnicos Especializados, que capacitan a los
alumnos para reforzar su desempefio profesional y laboral, asi
como ampliar sus aprendizajes para el ingreso a la licenciatu-
ra.

EI Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Oriente,

Estudios Técnicos Especializados
ofrecidos en CCH

e )

Analisis clinicos
Banco de sangre

Intalaciones eléctricas

Proteccion civil

Mecatrénica
Recreacion
Asistente dental
Laboratorio Quimico

Urgencias Médicas

Educaciony desarrollo infantil
Contabilidad con informatica

Juego empresarial, jovenes
emprendedores

Tiene como propésito principal la formacién integral del es-
tudiante, por ello, se busca con cada uno de los programas de
Estudios Técnicos Especializados (ETE), que el alumnado ad-
quiera conocimientos que lo capaciten para trabajar, al mis-
mo tiempo de tener la oportunidad de integrar esos conoci-
mientos para que al término deSus estudios pueda realizar su
servicio social y, con-ello, desarrollar sus habilidades. En esta
escuela se imparten 17 opciones que podras cursar a partir del

tercer semestre.

Sistemas computacionalesy /
de desarrollo de sistemas web

~

Hasta que tengas tu carnet de la clinica, contaras con el
servicio médico del IMSS.

J

Sistemas de informacidn
Documental

Administracion de recursos
humanos

NG

Mantenimiento de sistemas de
microcomputo

Sistemas Computacionalesy
desarrollo de Software

\_

Horario de atencion: 10:00 a 14:00 y
16:00 a19:00 horas

Contacto:

Facebook: Opciones Técnicas CCH
Correo: ot.oriente@cch.unam.mx
Tel: 5557736317, ext 132 /r
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Educacion fisica: una nueva asignatura
en tu formacion integral

I Departamento de Edu-
E cacion  Fisica del  plantel A partir de este ciclo escolar, cursar Educa-
te ofrece cursos y diversas ac- cion Fisica es requisito de egreso, porlo que
tividades deportivas como atletis- . g q .
- : deberas acudir y acreditarla. jActivate!
mo, basquetbol, acondicionamien-
to fisico general, voleibol, futbol,
aerobics y gimnasia, con lo que po-
dras adquirir una concepcion general
de la importancia del cuidado de tu
cuerpo y mente, la necesidad de ejer-
citarte y mantenerte en movimiento,
asi como ocupar tu tiempo libre de
manera provechosa.
Al intervenir en algunas de las disci-
plinas mencionadas, tendras la oportu-
nidad de formar parte de los equipos re-
presentativos del plantel que participan
en diversas competencias, entre ellas los
Juegos Deportivos Intra-CCH y Juegos
Universitarios, que se llevan a cabo afio
tras afio en los planteles del Colegio de
Ciencias y Humanidades y de ]a UNAM.

Contacto:
educacionfisica.oriente@cch.unam.mx
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Gaceta Oriente Informa

1 departamento de informacién
Edel CCH Oriente tiene la enco-

mienda de informar y formar a la
comunidad del plantel, difundiendo las
actividades académicas, culturales, de-
portivas y recreativas a través de la labor
periodistica. Este departamento tiene a
cargo la publicacién de la gaceta Oriente
Informa

De la misma manera, orienta y cana-
liza a la comunidad sobre las activida-
des educativas realizadas al interior del
plantel como tradmites escolares, confe-
rencias, exposiciones, cursos, talleres y
otras tareas.

Otras de sus labores es el apoyo a la
direccién, secretarias y departamentos
con la correccién de folletos, tripticos,
diplomas, constancias y carteles, entre
otros materiales para el alumnado y el
profesorado del plantel.

Formae
informa

La gaceta Oriente Informa es publi-
cada semanalmente de manera digital
todos los lunes en la pdgina del plantel
y podrds descargarla en formato PDF.
En este semanario encontraras te-
mas de interés, entre los que destacan
las resefas de peliculas y libros, ade-
mas de ensayos, crénicas y notas infor-
mativas que difunden las actividades
mas relevantes ocurridas en el plantel.

Consulta nuestra
pagina de internet

http://www.cch-oriente.unam.mx/index.html

Sigue nuestras redes
sociales
Oriente
ORIENTE INFORMA UNAM l n for m m
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Redes sociales y conectividad

un contacto permanente con la comunidad

del plantel, por lo que se cuenta con redes
sociales oficiales como Facebook, Instagram o X,
ademds de piginas de distintas secretarias y de-
partamentos, lo que junto a la conectividad me-
diante la red WiFi PCPUMA, te permite acceder
a informacién confiable, veraz y oportuna sobre
eventos, cursos, avisos, comunicados y tramites,
entre otras actividades que requieres para tu for-
macién.

Te invitamos a que consultes las paginas insti-
tucionales para mantenerte informado, asi como
evitar sitios no oficiales que pueden generar des-
informacién o confusiones.

E n la actualidad es indispensable mantener

Informacion veraz
con un click

jConéctate a nuestras
redes sociales y no
pierdas el contacto!

cchoriente_unam Siguiendo ~ Mensaje & ***

\\
/ \ 658 pubiicaciones 13,1 mil seguidares 43 seguidos
5
\ H CCH Oriente UNAM
Instagram oficial del Colegio de Cienciay Humanidades Plantel Crisnte S B

#SomosCCHOriente
#ZomosComunidadOrisnte
& www.cch-oriente.unam.mxfindex.himl y 2 mas

| Bienvenida
# Generacion 2026

TikTok
r—C?) e 3 @5\
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Espacios cecehacheros

Velaria

El corazdn cultural del plantel

38

Mural

"Emiliano Zapata y Genaro Vizquez"

ESCUELA NACIONAL COLEGIO
DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DIRECC ENERAL = SECRETARIA- ESTUDIANTIL:

Mural

"La comunidad de CCH Oriente
por la revolucién democratica”

Mural
"El hombre perdido en la o w w w
., . y Ol Mm M3 v sD glLMM3J vV soD glL MM I Vv sD glMM 3 Vv soD
creacion del tiempo i Q23 S 234567 & 203 4 o 08
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El Colegio de Ciencias y Humanidades

yacuentacon
conectividad movil

Con la red WiFi PC PUMA, podras conectarte a internet
desde tu salén, laboratorio y espacios abiertos.
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Te recomendamos que:

Evites el consumo de drogas y alcohol
en este centro educativo. No observar
esta recomendacién, te acarreard con-
secuencias graves de salud y en fu for-

ESTUDIANTE DOCENTE -TRABAJADOR

Red: PCPUMACCH Red: PCPUMACCH macion academica y personal.
Usuario: Numero de cuenta Usuario: RFC con homoclave - Asist fual te a tus cl
. s . - SISTAS puntuaimente a tus clases, prac-
Contrasefia: Fecfl;a de:aﬂ&r‘::SE)DD Contrasefia: :“;r!:‘aej;:lg: tiques un deporte y acudas a talleres cul-
en formato

turales. Aprovecha la oportunidad que
te brinda la UNAM para prepararte aco-
démicamente.

vivios, salidas, “toquines” y tardeadas cu-
ando desconozcas quién las organiza.

Tengas cuidado con las convocatorias
de grupos porriles; éstos te pueden invo-
lucrar en conductas inadecuadas o de-
lictivas.

x No aceptes invitaciones a fiestas, con-

iLa seguridad somos todos!

RECUERDA: el articulo 95 del Estatuto General sefiala como causas
especiaimente graves de responsabilidad universitaria, sujetas a
expulsion provisional o definitiva: ingerir, vender o proporcionar
gratuitamente en los espacios universitarios, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes, o asistir al Plantel en estado de ebriedad o bajo
los influjos de alguna droga.

SECRETARA DL
DESARROLLO
BNETITUCOMAL

......
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CUIDA Y RESPETA

TUS ES PACI OS OFIGIVA DE LA 45

OGACIA GENERAL

El estado y conservacion
de las instalaciones son
un reflejo de NUESTRA

COMUNIDAD

1A segﬁridad
SOMOS TODOS 3‘

Por tu seguridad,
itd construyes tu futurol!

Cuando te soliciten tu credencial

imuéstralal

con ello fe reconocemos
como parte de la comunidad 4
universitaria.

CUR

......

0s Partigyj, (2
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¢Como agendo mi cita psicologica en

1 CSPHICK 2 BE
o7 psicolégica

CCH Oriente

i esp;

rolég:u
CCH Oriente

dTE SIENTES ABRI.IMADXP

T Envia un correo electrénico a:
esporacchoriente@cch.unam.mx
con tu nombre y el motivo de tu
consulta.

es te escucha 4
p% te orienta M
psicolégica b

te ayuda

Atencién psicolégica gratuita y
confidencial para estudlante (
del CCH Oriente

2 Te responderan con un correo
electronico explicandote el
proceso psicoterapéutico de
ESPORA y te solicitaran mas
datos.

3 De acuerdo al horario que
elijas, se te asignara un
psicoterapeuta que se pondra en
contacto contigo para tu primer
cita de entrevista de valoracion.

El proceso consiste en 2 entrevistas de
evaluacion y 12 sesiones de tratamiento.

Generacion ESPECIAL DE BIENVENIDA
2026 Agosto 2025

Enla

Te brindamos atencion mediante un tratamiento
multidisciplinario e integral en problemas
relacionados con el consumo de sustancias

o conductas adictivas.

Si eres parte de la
Comunidad UNAM:

« Acude al Departamento
de Psiquiatria y Salud
Mental para una

valoracién, o

« Solicita una cita
en la pagina
psiquiatria.facmed.unammxﬁi |

Horario de atencion:
B8:00 a2 16:00 horas.

Mayor informacion:
clinica_adicciones@facmed.unam.mx
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CUIDADO
DEL

Disefio: Erick Gamaliel Fortis Lépez SS

Generacion
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EL CAMBIO
INICIA
CONTIGO

Ante el desabasto de agua en la zona
oriente de la CDMX, el CCH se une a la
campana, para el ahorro de este vital
liquido

o i N

El plantel Oriente cuenta con una cisterna
ubicada el lado oriente del plantel junto a
la biblioteca Guillermo Haro, cuya
capacidad es de 317,000 Its.

Con este tanque se da respuesta a las
necesidades de la comunidad de Ia
escuela, con mas de 12,000 alumnos,
cerca de 700 profesores y casi 500
trabajadores.

I N e\

jAyuda a conservarlal!

Generacion
2026
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Protocolo para casos de violencia ‘
de género en la UNAM

Ahora que ya conoces algunos conceptos y posibles conductas de violencia de
género, no olvides que el Colegio y la UNAM te apoyan y ponen a tu disposicion el
siguiente Protocolo para casos de Violencia de Género dentro de la Universidad:

VIOLENCIADE| : l_}r'géad
GENERO A enuncias
Brindan
atencion ’

I

Persona

J

. Contencién a
. la victima por
. telefono

g
....................... : OAG
-

OAG (Cficina asl Abogado General)

COJ (Coordinacion de Oficinas Juridicas)

Asistencia tecnica
al jefe/a de Oficina
Juridica por telefono
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Disciplinario

Levantamiento
del acta de
hechos

_’_ Resolucion

ojuaiIngas

Procedimiento

...p Encaso ’ alternativo (didlogo > Acuerdo
- ¥ queproceda respetuoso y equitativo)
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[ NO estd en riesgo su vida ]

Urgencia
Médica

[ Si estd en riesgo su vida

Si existe la posibilidad,
la Secretaria Auxiliar
tendrd comunicacién

familiares

directa con los J

(Se informa a Servicio Médico, Secretarias de
L Asuntos Estudiantiles, Auxiliar y General

Secretaria Intendencia y Secretaria
| Aux.y CLS | Vigilancia | General
Hace Admén. Escolar Apoya para
llamadas a tramita Seguro trasladar al
familiares de Salud para alumnado
— Estudiantes donde sea
necesario
Bl o~
La Secretaria Informa al
General, destina Funcionario qud
PG el acom Gﬁdqdl
personal para Estugionte
trasladar al
lesionado a un
hospital

Un Funcionario lleva el Seguro de Salud
para Estudiantes y acompanara al
alumno lesionado al hospital, hasta que

llegue un familiar

'y P

N

Secretaria
General, Auxiliar,
Jefe de
| Proteccion Civil

Intendencia y
Vigilancia

Secretaria
Aux.y CLS

E(E’_)L' Protocolo de seguridad en caso de sustancias ilegales
“ para el CCH plantel Oriente

Se informa la situacién a
la CLS y al Departamento
de Vigilancia

Una persona es sorprendida
bajo el influjo o posesién de
sustancias ilegales

Apoya a
trasladar al
dlumno a donde

¢ | solicita ambulancia a través
s | del Botén de Emergencia e

informa al funcionario que
acompana al estudiante

sea necesario

Admoén. Escolar

tramita Seguro

de Salud para
Estudiantes

~~\I"¢

Llega
ambulanciay
hace
valoracion del
Si alumno
se lo lleva

No
se lo lleva

Un funcionario
lo acompanard
al hospital,
hasta que
llegue un

Unidad Juridica
asiste al Servicio
Médico para
levantar el acta
correspondiente

familiar

El funcionario recabard nimeros
telefénicos para dar seguimiento al
estado de salud de la o el estudiante.

&

Se identifica
como

integrante de
la comunidad

I )

Secretaria Auxiliar
avisa al padre o
tutor

Servicio Médico valora al
estudiante mientras que
el personal de
Vigilanciay/o de la CLS
permaneceréin como
testigos hasta que
lleguen sus tutores

&)

f Se retira del plontel,\
O en su caso, se pide
apoyo a la SSC para
que sea canalizado
al Ministerio Publico

. J

[ La Unidad Juridica |
hard un seguimiento
de la persona ajena,
ante una posible
residencia

Su vida esta [ o)
No Si

en riesgo

Secretaria Auxiliar
citard a la persona
acompafado de sus
familiares

¢Se decide
remitir al
Tribunal

Universitario?

Firmard un acta [ Se suscriben actas ]

compromiso de NO de hechos
reincidencia |

Se aplica protocolo de
Urgencias Médicas
para situaciones de

riesgo

@

| Se remite el caso al Tribunal
Universitario para determinar

La Unidad Juridica creard
una base de datos de todos
los casos, para informar y
dar seguimiento

Seguimiento al resolutivo ]

del Tribunal Universitario

una posible sancién

=
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' Protocolo ante un incendio para el CCH plantel Oriente ' Protocolo ante una situacion de riesgo con arma de Fuego
H R H o
para el CCH plantel Oriente
0
0 v 0 Traslado a
(Funcionarios, ) Jefe de Servicio Médico
Profesores 'y Proteccion Civil Si y se aplica oae S
AT ) 090 Secretaria solicita - protocolo para 1) o - ) y . ° )
gi'rr;(?crirg:gelq Académica presencia de Urgencias ° e Se |nf|c:rmc1| y La Direccion toma Seinformade | © e
) ‘ e o Médicas consulta alas g ; 6N vi
plantel, Secretaria Reyacuan bomberos, para Identificar nstancias conocimiento y situacion violenta
X inmuebles combatir si ha resquarda a la alaCLs
General, Auxiliar y ¢El fuego es RS incendios > W/ centrales de la 9 . L
Académica incipiente? L J lesionados \ UNAM comunidad
| CLS, Proteccion
. Civil, residente de
— ) (Combatir) (  LacCLS :
el A el i con Funciono?lios m gElaspibomberog r - N
del | : ) ) revisan inmueble Las Secretarias
incendio N | extintores | (evacutan el drea para detectar — - Administrativa, Académica
L ) A algan dafio visible Identificacion del Se solicita el ingreso de las y Docente, informan a
o éSe — problemay de los autoridades competentes, para la profesores t’robqjqdores y
s . normalidad de(tjch;cg;on participantes detencion del portador. alumnos para que se
4 S
g ey (Gboratorios y auditorios
o algun tipo ﬁ ﬁ L Y )
de riesgo?
Suspender actividades p N
Se emite comunicado Traslado a la La Direccion solicita un
oficial Fiscalia operativo policiaco al
\ J exterior del plantel
& J
( 3\

Se presenta
denuncia en la

° ° ; H Se valorard si
Protocolo ante un sismo para el CCH plantel Oriente __ Fiscala (vo) se pueden
1
I | desalojar las
dreas
% ( Interno UNAM J ( Externo UNAM J
| | Se espera hasta
Siasacicn Pasado el evento, ) *Proteccion Civil UNAM r N T 1 \/ que (:Lofrg 90
— funcionarios identifican si hay *Proteccion Civil de la Se da avisoa ¢ 9
Alerta Sismica Dirigirse al lesionados y/o personas Alcaldia familiares &
o manual punto de atrapadas, solicitandolos |- *Proteccién Civil Local  [— \ J r
reunion servicios de emergencia para *CLS y Residente de obras Funcionarios de la
: aplicar el protocolo de Revisar el inmueble para s —— \ CLS desalojan ala

Relplletgue;ten Urgencia Médica localizar dafios visibles Suscripcion del comunidad

[pllelmde) @lie. J J acta de hechos X
\ J
p
PolicpEnetr - Seguimiento de la Reunion
actividades y emitir Se turna al Tribunal Universitario carpeta de extraordinaria de
comunicado oficial para su posible sancién investigacion la CLS

\

&

Seguimiento al resolutivo del ]
Tribunal Universitario J

algdn tipo de

Se informa a la comunidad de
riesgo?

los hechos, al dia siguiente, con
el apoyo de la CLS

estructurales o — [

Volver ala
normalidad
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Lleva contigo
la inf_ormacién del
CCH Oriente
a donde sea

Orient:
INfFOrMO

Forma e informa

a la comunidad cecehachera

ORIENTE INFORMA UNAM

Generacion ESPECIAL DE BIENVENIDA
2026 Agosto 2025

~ RESPETA LOS
SENRLAMIENTOS VIALES

Por una cultura
vial en el CCH,
proteje tu
integridad
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Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente

; |
v 8
I A==
Sala TELMEX l W 9 -
23§ 3
Edu&dor|Fisica 2 E:;:ZI:;T = /@ BIBLIOTECA 26 22 4 5 A2 gh
é il [ — ' 0 SILAD
@ i —T 3
SILADIN "B" 2
6 o 0 | O 9—
(A (A [T 29 [1TE] |31 ps
| | i I e I | ‘_ﬂf_ 010 6 -(B:
| AUDIOVISUAL N
1 ] = L) N N | | PEC. 1 o
COMPUTO
25ﬁ 1
- NS %i/) BN -
A & OC_ 1 O~ N 2
EXPLANADA
I
INVERNADERO H l:l B 17 O I\E/EIE)EEI@\DA _||—, I_, |_, I CESO
= L O S T estas aqui
il - | F20 21 | 1 g | r INTEND
Mantenimiento A 19
— | pireccion | e
ONAMIENTG p 7 1| ] '
E PROFESORES ESTA
CIO
NA!VHENTO DE PR FEBORE
° P S
Simbologia ~ —
. ]
1. Unidad Juridica 17. Area de Histérico Social °
2. Jévenes hacia la investigacién en 18. Sala de Firmas de Profesores
Ciencias Naturales y Matematicas 19. Area de Talleres de Lenguaje y
3. Estacién Meteorolégica Comunicacién = !
4. Laboratorios LACE 20. Departamento de Opciones A CHNTea
5. Laboratorios CREA Técnicas
6. Secretaria de Asuntos Estudiantiles 21. Jévenes Hacia la Investigacién en
7. Area de Matematicas Ciencias Sociales
8. Mediateca 22. Laboratorio de Biologia Molecular
9. Coordinacién del Programa Edif. “A” (Planta Alta)
Asesorias (PIA) 23. Jardin Xerdfilo
10. Coordinacién de idiomas 24. Sismoloégico Edif. “A”
1. Coordinacién del Programa Tutorias 25. CINIG Oriente
(PIT) 26. Biblioteca “Guillermo Haro”
12. Servicios Escolares 27. Departamento de Educacién Fisica
13. Departamento de psicopedagogia 28. Departamento de Difusién Cultural
14. Servicio Médico 29. Departamento de Laboratorios .
15. Area de Ciencias Experimentales  30. Departamento de Informacién
16. Audiovisual 31. Libreria
*Botones de auxilio 6 J
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GGH ORIENTE

Ahora formas .., -
parte de
esta gran
familia .

.

auriazul»
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