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EDITORIAL

Ser original y honesto

a Universidad Nacional

Autéonoma de México, a

través del Programa de
Bioética instituyé el Proyecto
Especial “Etica Académica”,
cuyo proposito es “fomentar las
practicas académicas en todos
los ambitos y sectores de la
UNAM?”, perfildndose a evitar
el plagio de ideas, conceptos
o comentarios que se dan, de
manera frecuente, al interior de
la comunidad universitaria.

En unos articulos publicados
en este espacio informativo, se
da cuenta de la importancia de
generar conciencia y una cultura
entre alumnos y profesores, espe-
cialmente, que evite la reproduc-
ciéon de textos ajenos a la autoria
de quienes los presentan.

Con dichos articulos, pre-
tendemos que principalmente
nuestros estudiantes asuman las
recomendaciones que se hacen
para “ser originales y honestos”
en sus producciones académicas,
pero al mismo tiempo, adquieran
las bases y las herramientas para
evitar la reiterada “costumbre”
de presentar trabajos sin respal-
dos de autoridad, o bien lo que
comtUnmente se le conoce como
fusil, o el famoso “copy paste”.

Recordemos que nuestros
estudiantes cursan como mate-
ria basica el Taller de Lectura,
Redaccién e Iniciacién a la
Investigacién Documental I a
IV, asignaturas que abordan
temas relacionados con la
produccién de textos, donde
se les ensena a “desarrollar
sus habilidades fundamen-
tales relativas al manejo de la
lengua, cuyo ejercicio cons-
tituye, ademds, gran parte
de los aspectos esenciales de
la investigacién documental
y de campo”, que requiere,
indudablemente, del rigor aca-
démico, a partir del recono-
cimiento y obligacién de dar
crédito a las fuentes de donde
se extrae la informacién que
posteriormente presentardn en
sus trabajos de sus diferentes
cursos.

Es por ello, la reco-
mendaci6on a profesores y
estudiantes a adentrarse y a
indagar mas acerca del Pro-
grama de Bioética, donde
encontrardn recomendaciones,
sugerencias y “tips” para que
los integrantes de la comuni-
dad universitaria respondan y
cumplan con los requerimien-
tos que se exigen en toda
produccién académica.l
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mLas drogas: causante de daiios fisico, social y familiar

Platicas con estudiantes y padres de
familia: el objetivo, prevenir adicciones

“José Luis encontré una forma para relajarse y
divertirse; asegura que cuando fuma mariguana
se siente menos estresado, tiene mas hambre
se queda profundamente dormido. Esta planta

‘lo aliviana’, dice él. Sin embargo, desde que
empezd a consumir esta droga, se le olvidan sus
responsabilidades, compromisos y obligaciones,

por tanto no logra concentrase. Y es que José
Luis empez6 a fumar hierba a los 15 afios, una
edad en la que el cerebro humano est4 atn en
maduracidn, por lo que es mas vulnerable a esta
droga”*

*Por qué engancha la mariguana.
UNAMirada a la Ciencia. Edicién
Mensual. Afio VIII. Nam 107

specialistas del Centro de
Integracion Juvenil (CIJ) Iz-
tapalapa, impartieron sendas
platicas de prevencién de adiccio-
nes, dirigidas a alumnos y padres

de familia. El propédsito fue sensi-
bilizar a los jévenes de este plantel,
sobre las consecuencias personales,
familiares, sociales y juridicas que
trae el consumo de drogas licitas e
ilicitas; asimismo, para que los pa-
terfamilias cuenten con informacién
certera y fundada para ayudar a sus
hijos, en caso de enfrentar alguna
adiccion.

Una primera pléatica se realizé
con alumnos del grupo 555 del Taller
de Comunicacion I, turno vespertino
y una segunda con padres de familia,
los pasados 31 de octubre y el 3 de
noviembre, donde los psicélogos de
esa institucién, coordinados por la
licenciada Maria Dolores Herrera,
directora del Centro de Integracién
Juvenil, zona oriente, alertaron que
las causas del consumo de drogas
son diversas, pero una de ellas, y
quiza la mas grave, es que vivimos
y estudiamos en un entorno de alto
riesgo, pues la droga esta al alcance,
con mucha facilidad, de la mano de
los jévenes.

Asimismo, explicaron sobre los
distintos tipos de consumidores,
entre ellos experimentales, sociales,

funcionales y disfuncionales, donde
un nivel puede llevar a otro si no
se detiene a tiempo, aun cuando el
consumidor afirme que puede con-
trolar su consumo, e incluso dejar la
adiccién cuando él lo decida.

En su exposicion, las ponentes
Yazmin Alcantara y Leticia Martinez,
reafirmaron a los alumnos que todas
las drogas -- licitas e ilicitas-- traen
consecuencias graves a la salud, por
lo que se refirieron a cada una de
ellas y la forma en c6mo afecta a los
consumidores.

De igual forma, alertaron que la
ingesta de sustancias adictivas es
cada vez mads frecuente en meno-
res de edad, hombres y mujeres,
estudiantes o no. Sobre este punto,
lamentaron que el consumo de una
droga en ninos y ninas, hoy en dia,
sea mas comun, a tal grado que se
han registrado casos de menores con-
sumidores con once anos de edad.

En la actualidad, una de las
drogas de mayor consumo entre
los adolescentes, mencionaron las
expositoras, es la mariguana, aunque
algunas personas piensan que ésta
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Platicas con... a partir de un tratamiento interdis-
3 4 ciplinario, por ello en los Centros
no afecta la salud. Dicha droga dana  de Integracién Juvenil colaboran

el sistema nervioso central, y esuna  psicélogos, psiquiatras y trabajado-
de las causantes de la esquizofrenia,  rags sociales, para dar respuestas

enfermedad ya muy frecuente enlos  positivas a los problemas de adiccién

adolescentes y jovenes. Por tltimo, las psicélogas senala-

Al dirigirse a los padres de fa- oy que “una persona sufre depen-
milia, las expositoras mencionaron

que asi como hay factores de riesgo
para el consumo de drogas, también
existen elementos de proteccion,
tales como el amor entre la familia,
la comunicacién auténtica en el nt-
cleo familiar, el apego, compromiso
y responsabilidad hacia la escuela,
ademas de otros “contenedores”

como las actividades deportivas y
artisticas. ademas de una buena Cabe destacar que esta actividad

y adecuada autoestima entre los fue coordinada por la profesora
jévenes. Gloria Caporal Campos, tutora de dos

grupos del Taller de Comunicacion,
como parte de las actividades en-
comendadas por el Programa Insti-

dencia o adiccién a una droga en
la medida en que no puede realizar
sus actividades diarias si careciera
de ella. Un adicto invierte mucho
tiempo buscando la droga de la cual
es dependiente, por lo que él sigue
administrdndose la droga, pesar de
que le cause dano fisico, social y
familiar”.

Resaltaron que la atencién al
problema de drogadiccién no es

individual (es decir no sélo debe
atenderse al paciente) sino debe tucional de Tutorias del Colegio de

involucrarse el resto de la familia, Cienciasy Humanidades. @

iJOVENES ASESORES, FORTALECIENDO EL APRENDIZAJE
DE. LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL CCH!

EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASESORIAS (PIA) TE INVITAA FORMAR PARTE DEL

PROGRAMA
“PQOVENES ASESORES™.
REQUISITOS:
. Ser alumno regular de 4° 0o 6° semestres

Promedio de 9.0

Contar con tiempo suficiente (3 horas a la semana)

Gusto por apoyar la formacion académica de sus compafieros
Carta de exposicion de motivos por los que quieres ser joven asesor

INTERESADOS ACUDIR A LAS INSTALACIONES DEL PIA EDIFICIO W PLANTA ALTA EN UN HORARIO DE
10:00 A 18:00 HRS. DEL 24 NOVIEMBRE AL 4 DE DICIEMBRE CON UNA COPIA DE HISTORIAL ACADEMI-
CO Y LA CARTA ANTES MENCIONADA.

{{PARTIGIPA!!
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= Homenaje postumo a Abraham Clavel Lopez, profesor del Area de Talleres

“No he visto su cara ni oido su voz. Todo el
dia interminable de mi vida me lo he pasado
tendiendo en el suelo mi espera para él. Vivo

con la esperanza de encontrarlo; pero ¢cuando
lo encontraré?”

‘ ‘ ran amigo, compro-

metido con la docencia,

sensible a la musica y
al arte de la pintura y la literatura,
y con un profundo espiritu univer-
sitario”, fueron algunos calificativos
vertidos en el homenaje péstumo a
Abraham Isauro Clavel Lépez, pro-
fesor del Plantel Oriente, fallecido
recientemente.

Semblantes con huellas de triste-
za, acongojados, pero también con
destellos de alegria se contemplaron
en un acto que congreg6 a familiares,
companeros profesores y alumnos
para rendir un homenaje “a un
hombre de lucha, cuyo recuerdo
siempre retumbara en las mentes y
en los corazones de quienes tuvimos
la dicha de caminar a su lado”, desde
una aula de clase, en un grupo de
trabajo multidisciplinario, en una
convivencia fraterna o deportiva,
o simplemente en el andar univer-
sitario.

Atentos a cada uno de los halagos,
logros y calificativos, los presentes
reunidos en la sala audiovisual Igna-

cio Chavez Sanchez,
escucharon y cono-
cieron las multiples
facetas de Abraham
Clavel, que en un
octubre de 1986 se
integr6 a la planta
académica del Colegio
de Ciencias y Humani-
dades, en este centro
educativo.
Hombre de letras,
artista, actor, docente
comprometido con la institucién
que lo albergd por cerca de 30 anos,
ademas impulsor de la organizacion
ciudadana en apoyo al adulto mayor,
fueron algunas de las facetas, de
quien antes de emprender el viaje
inevitable se desempenaba como
secretario de Prensa y Propaganda,
del Comité Ejecutivo General de la
Asociacién Auténoma del Personal
Académico de la UNAM.

Momentos gratos, inolvidables;
pasajes de una vasta trayectoria aca-
démica y sindical, fue rememorada
por su esposa e hijos, Ana Maria
Méndez Barrera, Isaac, Ana y Angel
Clavel Méndez, quienes hablaron de
su labor docente, artistica y sindical,
pero ademas del papel de padre que
supo integrar “una familia unida y
bella” y que se construy6 con base en
la confianza, carino y amor familiar.

Durante este acto solemne se es-
cucharon las voces de amigos, com-
paneros de profesion y familiares a
la persona del homenajeado, “cuya
muerte sorpresiva y una enfermedad
silenciosa”, alter6 y entristecié ese
ambiente universitario al cual es-
taba acostumbrado Abraham Clavel,
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Consejos para manejar tu bibliografia adecuadamente
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Se honra... asi como en el andar literario y en
5 < el cultivo de la pintura, como una EJ I-E

quien también “tuvo la habilidad
de crear la unidad a partir de la
diversidad, lo que permitié avanzar
en los propositos educativos e insti-
tucionales en el Colegio”.

El homenaje realizado el pasado
19 de noviembre, siguié su curso
con discursos emotivos que dieron
cuenta de la pasién del también
“artista”, originario de Pinotepa Na-
cional, Oaxaca, que igualmente trazé
camino por el teatro independiente,

aficién mas de su trayectoria como
universitario.

Asipoco a poco, se fue develando
la historia de un compafnero més
que la fatalidad lo alcanzd, pero
que “se distinguié por su pasién a la
literatura, por cultivar dia a dia su
gusto por la poesia, misma que era
trasmitida con tal intensidad con sus
jévenes estudiantes en el Taller de
Lectura y Redaccion, hoy conocida
como TLRIID”

“Hoy, ya no se encuentra con
nosotros el profesor, el padre, el
amigo; por eso, en estos momentos
coincidimos todos los presentes en
este homenaje que honra la memoria
de un impulsor al trabajo colectivo,
entusiasta anfitriéon de reuniones
académicas, de competencias de-
portivas, de solidaridad con la planta

docente y de compromiso universi-
tario”. Descanse en paz.. H‘|
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INSCRIPCION A GRUPOS DE
RECURSAMIENTO

Les recordamos a los alumnos de las
generaciones 2012, 2013 y 2014 que desean
repetir por segunda ocasion asignaturas
de segundo y cuarto semestres, que las
inscripciones se llevaran a cabo el 2,3y 4
de diciembre del 2014, a través de Internet
en la pagina:

www.cch-oriente.unam.mx

Requisitos: NO ADEUDAR libros en la
biblioteca, material de laboratorios ni del
Departamento de Audiovisual.

Atentamente

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ESCOLAR

de [os alumnos:

“WI‘E@US/‘ZI ”

de Emilio Carballido, dirigida por el prof. Salva-
dor Regalado Baeza, el 2 de diciembre a las 13:15
hrs., en la sala 1 de audiovisual, con la actuacién

\

' DIFUSION

CULTURAL
Presenta
Taller de teatro y psicodrama )
con la obra de Taller de teatro y psicodrama del

Prof. Salvador Regalado Baeza,
con la puesta en escena de

MAMA MIA! EL. MUSICAL

Bajo la direccion de (Alumnos avanzados):

B0

A
e, Sy

Colegio de Ciencias y Humanidades
Plantel Oriente

La Direccion del Plantel lamenta
profundamente el fallecimiento de

José de Jesus
Guillén Alvarado

acaecido el jueves 13 de noviembre, compafiero
vigilante de este centro educativo.

Nos unimos a la pena que embarga a familiares y
amigos.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Meéxico, DF, a 24 de noviembre de 2014

Oficina del Abogado General
Unidad para la Atencion y Seguimiento de Denuncias dentro de la UNAM
(UNAD)

\\\\“\\S\“AU NACIONAL AUTONOMA § WENTz7
N ;ﬁ e

— o0
'~.o 2 C—s

Carmen Judrez V. Lorena Judith Sdnchez S.
Denisse Silfva E. _Amarayni Avila M.
Graciela Velizquez M. Alejandro Lara R,
Esteban Cdrdenas C.  Gerardo Jesiis Almontes S.
Mary Carmen de la Pefia A.  Janett Rodriguez F.
Liliana Vizquez C.  Candelaria Rosail Rosas P.
Juan de Dios Castillo A. Jorge Alberto Herndndez
Delgado y Leonel Sanchez R,

Itzel Jimena Corzo Mota.

Adaptacion realizada por Itzel J. Corzo Mota y
Cristian Jesus Judrez Bustamante

Te esperamos el préximo miércoles 3 de diciem-
bre en el Audiovisual 1,a las 13:15 hrs.
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PSICORIENTA
SR

Gabriela S. Lopez Vega

Departamento de Psicopedagogia

No es lo mismo, pero es igual

un cuando el articulo pri-

mero de la Constitucién de

los Estados Unidos Mexica-
nos consigna la igualdad de todos
sus habitantes, los actos de dis-
criminacién son de los mas recur-
rentes entre la poblacién mexicana
{Recuerdas alguna ocasion en que
hayas sido discriminado? {Por qué
motivo? {Cémo fue?

Discriminar es excluir, diferen-
ciar o separar a una persona o grupo
de individuos por poseer caracte-
risticas diferentes a las propias; es
tratar como inferior a alguien por
motivos raciales, religiosos, politi-
cos, de género, nivel cultural, edad
o nivel econémico; o por poseer una
discapacidad fisica o mental o por
enfermedad, como en el caso de los
infectados por VIH.

En México existe la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacién, en ella la discriminacién
consiste en cualquier situacion
que niegue o impida el acceso en
igualdad a cualquier derecho... es
decir, no cualquier trato diferen-
ciado constituye discriminacién
s6lo cuando hay una conducta que
demuestre distincién, exclusién o
restriccién a causa de alguna ca-
racteristica propia de la persona que
tenga como consecuencia anular o
impedir el ejercicio de un derecho.

La discriminacién se inicia
en lo econémico, en el hecho de
que miles de mexicanos no tienen
acceso al trabajo, educacién o ser-
vicios de salud, y se extiende a la
forma en c6mo tratan a las personas.

En nuestro pais autoridades,
impartidores de justicia, maestros y
médicos, entre otros, discriminan a
grupos vulnerables como mujeres,
ancianos, jévenes, nino(a)s, indige-
nas, homosexuales y miembros de
la comunidad LGBTTI, enfermos y

discapacitados, ancianos, extranjeros
migrantes, creyentes no catélicos.*

Abundan los ejemplos de dis-
criminacion, tal como se observa en
el siguiente recuadro

“Una mujer indigente....
fue banada con una cu-
betada de agua helada, mientras
dormia en Garibaldi, por un oficial de la
Secretaria de Seguridad Publica capitalina”
“Un supuesto empleado del ayuntamiento de
Villahermosa, Tabasco obliga a un menor a
tirar los dulces que vende al suelo y al final le
quita tres cajetillas de cigarros.”

“Una mujer dio a luz en el jardin del centro de
salud del Municipio de San Felipe Jalapa de
Diaz, Oaxaca, donde el personal médico le
nego el servicio.”

“Una joven indigena de Guatemala estudiante
de doctorado en la Universidad de Ciencias
y Artes de Chiapas, fue discriminada en una
cafeteria de esa entidad por su vestimenta
tradicional de la etnia maya quiché...personal
de seguridad le impidi6 el acceso por con-
fundirla con una vendedora ambulante.”
“Francisco es un nino de cinco afos que

por su origen indigena fue discriminado por
maestras y companeros en la escuela”

Como es de suponerse, la dis-
criminacioén tiene sus efectos. A nivel
individual, dana la dignidad de las
personas, las predispone a todo tipo de
abusos, la vulnera. Ademaés, deteriora
su calidad de vida al violentar sus
derechos y limitar sus aspiraciones,
con lo cual se compromete su desar-
rollo social y psicoldgico. Puede ais-
larse para evitar ser agredida e incluso
ceder sus espacios de crecimiento en
favor de personas de los grupos no
discriminados.

También puede adoptar las caracte-
risticas del grupo dominante y renegar
de las suyas, tratando de ocultar su
pertenencia al grupo discriminado.
Igualmente, puede limitar el desarrollo
de las capacidades y la expresion de
necesidades, pensamientos y sen-
timientos, e incluso creer que merece
la discriminacién que recibe. Por

supuesto, todo eso no permite un
desarrollo personal sano y pleno.

Pero el trato desigual y la con-
secuente imposibilidad de ejercer
los derechos que reciben algunos
individuos o grupos no sélo los
afecta a ellos, sino a la sociedad en
su conjunto, pues existen repercu-
siones en lo econémico, politico y
social. Entre otros, se deterioran
las formas de convivencia social y
se consolidan relaciones de poder
arbitrarias e ilegitimas, situacién
que impide el aprovechamiento de
los recursos humanos con los que
cuenta la sociedad mexicana.

La discriminacién implica,
asimismo, la adopcion de prejuicios
y estereotipos, y es un obstaculo
para la sana digna y respetuosa con-
vivencia social. Y aunque parezca
dificil, adultos y jévenes podemos
unir esfuerzos por construir una
sociedad més igualitaria. (Qué te
parece empezar por la casa y el
salén de clases? La discriminacion
es una forma de violencia que debe
desaparecer de nuestros espacios
mas cercanos, ¢no crees?

*De acuerdo con el Reporte sobre la
discriminacion en México realizado
en 2012.

Fuentes:

Linares Jorge E. Sobre la desigualdad y
la discriminacién en México. En http://
www.bioetica.unam.mx/desigualdad.
html Secretaria de Educacién del
Estado de Veracruz. El Derecho a la
no discriminaciéon en México. Guia
del participante en http://www.sev.
gob.mx/actualizacion/files/2014/02/
DerechoNoDiscriminacionMexico/
Fce_10_Guia_Part.pdf

2013, casos mas sonados de discrimi-
nacién y abuso de autoridad en Méxi-
co en http://noticias.terra.com.mx/
mexico/2013-casos-mas-sonados-de-
discriminacion-y-abuso-de-autoridad-
en-mexico,3279a09c04e03410VgnVC-
M10000098cceb0aRCRD.html
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Mensaje del Rector

Autonomia, rechazo ala violencia
y normalidad académica

Desafortunadamente, en las Ultimas semanas, la sociedad mexicana ha vivido hechos a todas luces reprobables. Algunos de
ellos han costado vidas, lesionado personas, generado desapariciones y afectado el patrimonio y los derechos de terceros. Se
ha trastocado la vida normal de nuestra sociedad.

Con toda razon existe un sentimiento de indignacion, dolor e inconformidad. En varias ocasiones me he manifestado al respecto.
He reprobado la conducta delictiva y permisiva de servidores publicos, he exigido el esclarecimiento de los hechos y el castigo
de los responsables, y me he solidarizado con los afectados y sus familiares.

De igual manera, me he pronunciado por la necesidad de impulsar un cambio profundo en la sociedad. Un cambio sin violencia
gue asegure que hechos como los de Iguala no se registren nunca mas en el pais. Tengo la conviccion de que la violencia sélo
engendra mayor encono y mas problemas.

Por desgracia, la Universidad Nacional Autbnoma de México ha sido afectada por hechos violentos de los que se dio cuenta el
dia de ayer y que lesionaron al menos a un miembro de nuestra comunidad. Al respecto, debo sefialar que la Universidad ha
presentado la denuncia correspondiente. Espero que el resultado de las investigaciones conduzca al deslinde de responsabilida-
des y a que se castigue a quienes resulten responsables.

En este momento son varios los asuntos que me preocupan. En primer término, la integridad de todos los miembros de nuestra
comunidad, su integridad fisica y también la moral. Para conseguirlo, son importantes el rechazo a la violencia y el apego al
derecho. No veo otra manera de conseguirlo, de no ser con la conducta prudente, individual y colectiva y con el cumplimiento de
la ley.

En segundo lugar, me refiero al funcionamiento de la Universidad. El cumplimiento pleno de la vida académica de nuestra
institucion debe preservarse. Es indispensable que se entienda que son enteramente compatibles la protesta universitaria no
violenta y el desarrollo de nuestro trabajo. Cuidar ese equilibrio es mi compromiso, pero se requiere de la participacion de la
comunidad para lograrlo. Todas las expresiones no violentas son admisibles y nuestra labor cotidiana es indispensable.

Asimismo, quiero pronunciarme en torno a la autonomia de nuestra institucion. Al respecto, quiero ser claro y contundente. No es
deseable la presencia de la fuerza publica en nuestras instalaciones. No forma parte de nuestra normalidad. Recibo con satisfac-
cion el pronunciamiento de las autoridades del gobierno del Distrito Federal y les pido, respetuosa pero puntualmente, que no se
repitan hechos como los registrados ayer en Ciudad Universitaria.

Reconozco el momento complejo por el que transitamos en la Universidad y en el pais. Exhorto a todos los universitarios a
mantenernos en el marco de la ley, a preservar nuestra institucion, a mantener el trabajo sistematico de la comunidad y a asegu-
rar que dentro de la normalidad académica sigamos atentos el desarrollo de los acontecimientos, ejerzamos la libertad de
expresion sin violencia de ninguna naturaleza, al igual que a mantener la unidad.

De la misma manera, invito a la sociedad mexicana a hacer una pausa, a reflexionar sobre el futuro, a valorar el papel de la vida

institucional de nuestro pais, a fortalecer las entidades publicas como la UNAM que tanto esfuerzo ha costado a muchas genera-
ciones de mexicanos y a rechazar la violencia sin sentido, que sélo causa mas dafio.

“Por mi Raza Hablara el Espiritu”

Dr. José Narro Robles
16 de Noviembre de 2014




