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EDITORIAL

propuesta de integrantes
del Consejo Interno de
este centro educativo,
se convoco a toda la comunidad
a participar en una campafia
permanente de limpieza, cuyo
propédsito es contar con espacios
dignos para el estudio y trabajo.

En su reciente sesion ordi-
naria, realizada en diciembre
pasado, este 6rgano colegiado
recomendd a la presidencia de
este Consejo, unir esfuerzos con-
juntos de alumnos, profesores
y trabajadores, para impulsar
una cultura de la limpieza que
mejore la imagen de los distintos
espacios donde se desarrolla el

proceso ensefianza aprendizaje.

En esa reunion, todos coin-
cidieron en senalar que “una
escuela limpia no es la que mas
se asea, sino la que menos se
ensucia”; de ahi el llamado,
especialmente a los jovenes, a
colaborar en esta iniciativa que
parte de principios basicos de

salud y convivencia.

Sabemos de nuestras res-
ponsabilidades, de nuestros
derechos, pero también de
nuestras obligaciones que tene-
mos como universitarios, una
de ellas preservar y cuidar el

entorno donde trabajamos y nos
formamos académicamente.

Por esa razén es de resaltar
esta propuesta que recoge el
sentir de nuestros representantes
en este Consejo, quienes ademas
de proponer, se insertan en tareas
para el bienestar colectivo, tal y
como lo han planteado con esta
campana que a partir de este dia
inicia y que espera la suma de
voluntades y una intervenciéon
decidida para que tengamos un
Oriente limpio y saludable.

Bienvenidas sean estas ini-
ciativas, pero mejor resultara si
cada uno de nosotros contribuye
a preservar, mejorar y limpiar
nuestro entorno, partiendo de
acciones simples como depositar
la basura en los contenedores,
cuidar prados y jardines, no en-
suciar los salones, laboratorios,
instalaciones deportivas y otros
espacios que deben merecer

nuestro cuidado y respeto.

Entonces UNAMonos a la
campana permanente de limpieza
y contribuyamos a tener una
escuela agradable que permita
cumplir con las tareas sustanti-
vas de la Universidad, orientadas
a la docencia, investigacién y
difusién de la cultura. [
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La importancia de un ambiente
escolar limpio

1 enfoque en el tema del entorno

escolar ha pasado de ser un de-

bate inicial sobre el ambiente
meramente social al interior, al de una
visién integral que reconoce que la cali-
dad ambiental, sobre todo de limpieza,
esta relacionado con la ensenanza y el
aprendizaje.

El clima interior de una escuela, la
apariencia y especialmente la limpieza,
envia un mensaje positivo o negativo
para los estudiantes, maestros y personal
administrativo. Hasta cierto punto, las
condiciones ambientales y de limpieza
crean una sensacion de “bienestar”, de
salud y buena educacién, el cual con-
tribuye directamente en las actitudes
positivas y el rendimiento de los alumnos,
ademas por anadidura, un menor nimero
de problemas en la salud.

Las escuelas son ambientes especiales
cuyo proposito es la ensenanza y el apren-
dizaje. Son lugares de alta actividad, y
como tal son entornos que requieren una
atencion constante en la limpieza, en la
que todos nos debemos hacer participes,
particularmente el alumnado. Cuando la
cuestion esencial de la gestion del aseo no
se produce en nuestro ambiente, estamos
condenados a contar con una imagen
inadecuada que refleja en muchas de las

ocasiones la actitud y la personalidad
como individuos.

Las condiciones antihigiénicas no
tienen por qué existir y pueden prevenirse
mediante la correcta educacién ambiental
y la participacién de todos los alumnos,
ademas de aplicacién de protocolos en
el mantenimiento por parte de los encar-
gados de mantener en buen estado las
distintas areas de convivencia en nuestro
centro escolar. De esta forma, la calidad
ambiental se convierte entonces en una
cuestion de “voluntad”, para quienes
integramos esta comunidad.

Hay una creciente evidencia de que
cuando un edificio de la escuela estd en
mal estado, la ensenanza y el rendimiento
escolar sufre también un deterioro, y
ese ambiente entonces va en contra del
rendimiento del proceso educativo.

Podemos decir entonces que cuando
una escuela esta limpia, existe una mo-
tivacién para los estudiantes por mante-
nerla en 6ptimas condiciones. La escuela
como senalamos anteriormente, es un
lugar donde se aprenden habilidades y
actitudes, entre ellas los buenos habitos.
En este sentido, los escolares deben
asumir el aprendizaje para ser limpios en
su lugar de estudio.

Por lo tanto, contar con un recinto
limpio, también previene que enferme-
dades se propaguen por nuestro ambiente,
evitan el crecimiento de fauna nociva,
pero lo mas importante, reflejaran la
actitud positiva y de respeto a los espacios
donde nos formamos como personas,
como ciudadanos y como universitarios.

Podemos decir entonces que la impor-
tancia de un ambiente escolar saludable
trae como resultado un mejoramiento en
el proceso de ensenanza aprendizaje de
los alumnos, pues existe una relacién di-
recta entre la calidad del medio ambiente,
la comodidad, la salud, el bienestar, acti-
tudes y conductas positivas con mayores
niveles de rendimiento educativo. Es por
esto que mantener un ambiente limpio
dentro de nuestro plantel es un asunto
importante que le compete a toda la co-
munidad en su conjunto, principalmente
a los j6venes estudiantes.

No mas basura en la escuela, por un
ambiente limpio y saludable. Todos a con-
tribuir para espacios dignos que mejoren
los aprendizajes y el rendimiento en las
labores académicas y administrativas de
quienes interactuamos en este espacio
universitario.

René De Luna Gonzalez S.S
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= Se fortalece el trabajo académico del Colegio
Avanza la actualizacion de los programas
de Biologia Ill y IV

os acelerados cambios en

los diversos campos del

saber obligan a realizar
una evaluacién constante de los
contenidos curriculares para que
correspondan a las necesidades
de conocimiento requeridas por
los alumnos para un desarrollo
profesional exitoso. Por ello, se
requiere una reflexién y actua-
lizacion de los programas de
las asignaturas impartidas en el
Colegio.

Bajo este contexto, se llevd a
cabo la Jornada Académica en los
cinco planteles para informar a
los profesores del Colegio sobre
los avances de la actualizacién
de los programas de estudio de
las materias de Biologia III y IV,
los pasados 16 y 17 de enero.

Los docentes de
dichas materias de
este centro educa-
tivo, bajo la comi-
sién revisora a cargo
de los profesores
Maria Rosario Lépez
Mendoza y Porfirio
Martinez Solares, se
unieron a este es-
fuerzo institucional
al participar en se-
siones de trabajo las cuales,
mediante el didlogo y el debate,
enriquecieron la propuesta de
actualizacion. Entre otros temas,
se discutieron los objetivos de
los programas; secuenciacion;
contenidos conceptuales, pro-
cedimentales y actitudinales;
enfoques didacticos y discipli-
narios; asi como aprendizajes,
estrategias, contenidos, evalua-
cién y pertinencia de la biblio-
grafia, entre otros aspectos.

Este proceso, se enfatiz6 en
estos encuentros, se orienta ha-
cia a la superacién del Colegio,
asi como al fortalecimiento del
bachillerato de la UNAM, el
incremento de la eficiencia ter-
minal y la mejora de la calidad
del proceso de enseflanza apren-

dizaje, todo esto acorde con los
planes de trabajo de la rectoria
de la UNAM y la Direccién Ge-
neral del Colegio.

Durante la jornada se cumpli6
con el propésito de dar a conocer
los avances de la comisién en la
actualizacién de los programas
de Biologia IIT y IV, asi como
el andalisis del borrador de la
propuesta de actualizaciéon y su
posterior debate con los profe-
sores asistentes para, de este
modo, recibir las observaciones
y aportaciones pertinentes.

Asimismo, se presentaron los
resultados del diagnéstico con
los resultados de la aplicacion
a 124 profesores de los cinco
planteles, donde se mostré la
visiéon de los docentes sobre la
asignatura y su percepcién sobre
fortalezas y problematicas de
dichas materias.

Con esta reunién prosigue
el proceso de actualizacién que
permitirda que el modelo educa-
tivo del Colegio se mantenga a la
vanguardia y reafirme su papel
dentro del proyecto de bachi-
llerato més importante del pais,
coincidieron los profesores Lopez
Mendoza y Martinez Solares. @
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Departamento de Psicopedagogia

ANTES DE VIAJARTE... Académicos

LA CURIOSIDAD MATO A y
FULANO

" Estudiantes:
Taller vivencial

La Defensoria
hace valer sus derechos

Del 29 de Enero al 19 de Marzo

de 1:00 a 3:00 pm. : _
Valida tus horas de 'pre@.c Emergelﬁgisa 3’}62228 7481

Informes e inscripciones en 9:00-14:00 y 17:00-19:00 hrs.
Edificio “D”, nivel rampa frente a Universum

Circuito Exterior, Ciudad Universitatia

Estacionamiento 4
Teléfonos: 5622-6220 al 22 Fax: 5606-5070
ddu@servidor.unam.mx

Psicopedagogia.
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MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL

Mejorar la imagen para el estudio y trabajo

René De Luna Gonzalez S.S.

on base en las necesidades académicas que van

aparejadas con los requerimientos de infraes-

tructura, en cada periodo vacacional la Rectoria

de la UNAM brinda apoyo a distintas depend-

encias universitarias, entre ellas a escuelas del
bachillerato universitario, a fin de que mejore su imagen y,
al mismo tiempo, se cuente con excelentes condiciones para
el estudio y trabajo.

Lo anterior lo expresé el secretario Administrativo
del Plantel Oriente, licenciado José Luis Sanchez Varela,
quien en entrevista para este medio, asegurd que las insta-
laciones de nuestro centro educativo, requieren de un man-
tenimiento permanente dado el uso continuo de miles de
alumnos, profesores y trabajadores que realizan sus labores
de enseflanza aprendizaje.

Destacé que como parte de un programa institu-
cional que se pone en marcha en los periodos vacacionales
se realizan trabajos de mantenimiento, cuyo objetivo es
mantener nuestras instalaciones en 6ptimas condiciones. Se
parte de proyectos de renovacion que son valorados conjun-
tamente con la direccion de la escuela y con base en las pri-
oridades se realiza mantenimiento preventivo y correctivo
a espacios que requieren de mejoras dada su importancia
para el buen funcionamiento del plantel.

Asi, comentd, durante el periodo vacacional de dic-
iembre pasado, en nuestro centro educativo se realizaron
varios trabajos de remodelacidon y mantenimiento, los cuales
hicieron énfasis en las necesidades y requerimientos sefiala-
dos por instancias universitarias de proteccion civil; por
ejemplo, mantenimiento o sustituciéon de materiales a las
instalaciones eléctricas, de gas y de drenaje.
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Asimismo, resalté que otros trabajos de importancia fueron
realizados al interior y exterior de la biblioteca Guillermo
Haro que consistié en la sustitucién de luminarias con fo-
cos ahorradores de energia, pintura en muros y plafones,
asi como la mejora en la entrada del plantel, en la cual se
consideré reforzar su imagen universitaria, a través de la
renovacion en la pintura de la fachada y la sustitucion de
la puerta metalica.

Cebe destacar, sefial6 el secretario Administrativo
que una mejora sustancial fue la efectuada en la biblioteca,
pues se optimizé la iluminacién con focos ahorradores de
energia, con lo cual se reafirma también el compromiso
ambiental del Plantel Qriente con la Universidad Nacional.

De igual manera, destac6 el mantenimiento reali-
zado en las instalaciones de gas de los laboratorios, el cual
fue verificado y aprobado por un perito experto para cor-
roborar su correcto procedimiento, asi como labores reali-
zadas en la instalacion eléctrica del edificio L, y aplicacién
de pintura en el corredor principal del plantel.

José Luis Sanchez Varela, mencioné que a futuro
se tiene programado continuar con los trabajos de pintura
en todo el plantel, asi como la construccion de un circuito
en las instalaciones deportivas, con lo cual se contara con
un espacio mas para la realizacion de actividades atléticas.

Finalmente, Sanchez Varela exhort6é a la comuni-
dad del CCH Oriente a cuidar y preservar nuestras insta-
laciones que son parte del patrimonio universitario y que
esta al servicio para su formacioén académica.

Los proyectos de mantenimiento fueron supervisa-
dos por al arquitecto Sergio Martin Lépez Lule, residente
de obras en esta escuela y se conté con el apoyo de de la
Secretaria General de la UNAM, en conjunto con la Direc-
cion General del CCH y la Secretaria Administrativa local.

Mantenimiento a instalaciones eléctricas y de gas.

Disenio Abigail Mejia S.S
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( :on la misién de cumplir con ta-
reas fundamentales que requiere
el plantel para el correcto funcio-

namiento de las actividades académicas

y laborales, asi como coadyuvar a la

mejora de los servicios a la comunidad

universitaria y con la presencia del
director de este centro educativo, Arturo

Delgado Gonzélez, asi como de funcio-

narios de esta escuela, se realizaron di-

versos nombramientos en esta escuela.
Durante la ceremonia realizada el

pasado 11 de enero, se dio posesion
al licenciado José Armando Tinoco
Rodriguez como responsable del De-
partamento de Servicios Generales.
Ahi, Delgado Gonzalez sefial6 que es
un area de reciente creacién, el cual
integra y coordinaré las actividades de
vigilancia y mantenimiento y, afirmo,
“es un puesto de gran relevancia, con
la responsabilidad maytscula de aten-
der a los cecehacheros en un campo
particularmente sensible al coordinar
los trabajos de intendencia y de la
supervision de la seguridad”.

José Armando Tinoco Rodriguez

Por su parte, Mario Ubaldo Nunez,
quien tiene estudios en Economia
ademas de varios cursos como labora-
torista en el Colegio, asumio la Jefatura
de Personal Administrativo. En su mo-
mento, resalt6 la importancia del trabajo
en equipo como la via para solucionar
los conflictos y para fomentar el creci-
miento del plantel.

Mario Ubaldo Nanez

Asimismo, al licenciado Ezequiel
de Santiago Ramos le fue encargada
la Jefatura de Bienes y Suministros.
Durante el nombramiento se destacé
su dilatada experiencia laboral dentro
de la escuela, donde entre otras labores
ha fungido como laboratorista, bi-
bliotecario y profesor. Santiago Ramos
ha cursado multiples cursos y talleres
ademas de haber sido integrante del
Consejo Interno local.

Ezequiel de Santiago Ramos

Finalmente, los nuevos funcionarios
destacaron su disposicién a trabajar cole-
giadamente, con ahinco y dedicacién, asi
como privilegiar el didlogo y la bisqueda
de consensos como forma de trabajo, y
agradecieron la oportunidad de servir a la
Maéxima Casa de Estudios.

Cabe senalar que estuvieron presentes
en la ceremonia Victor David Jiménez
Meéndez, José Luis Sanchez Varela, se-
cretarios General y Administrativo del
Plantel Oriente, respectivamente, ademés
de funcionarios y trabajadores.

COLEGIO DE CIENCIAS
Y HUMANIDADES

PLANTEL ORIENTE

APLICACIONES
TECNOLOGICAS

CICLO ESCOLAR 2013-1

INMUNOHEMATOLOGIA
BASICA

Que se impartirG
Martes y Jueves de
8:00 a 11:00 horas

DURACION
42 HORAS

Inicio de curso
29 de enero

Término del curso
14 de marzo

Profesor
Humberto Azar Castellanos

Ubicacién
Edificio “U”
Laboratorio O.T.
Inscripciones del 14 de enero al
25 de enero

Alumnos de cualquier semesire
pueden solicitar esta aplicacién
tecnolégica o egresados del CCH.

Cupo limitado a 35 alumnos

REQUISITOS:
oCopia de tira de materias,
Historial académico o credendial
de la UNAM
oPerdir solicitud de inscripcién en
el Departamento de Opciones Téc-
nicas en el edificio”F”, planta alia
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Facultad de Estudios Superiores Iztacala

’ P Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel Oriente
s P EWM 2073 Departamento de Psicopedagogia
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Corta tug problemas, no tus
munecas.

Crea sonrisas, no cicatrices.

Asiste al taller vivencial en el
cual se te entregara constancia
de asistencia.

Informes e inscripciones en
Psicopedagogia.

Valida con
nosotros tus horas
de Prepa Si.

Todos los martes
del 29 de Enero al
19 de Marzo de
1:00 PM. a 3:00
P.M.

E‘P o iUtiliza! ‘

e‘:e’;;‘gggel se muestre remiso enﬁ[osofar"...

Epicuro

‘Que nadie mientras sea joven,

COLEGI0 pE CIENCIAS Y KumANugEs ©
PLANTEL ORIENTE C

= Ciencins y Humanidades -Oriente

te invita s participar en el café filosdfico.

Poclrin participar alumnos, maestros y h'abajadm’rs

con inguictud de incdagary profundizar en algin tema

Informes: Area historico-social

%g O Inicidmios S
e m 30 de Enero de 11:00 a 13:00 fis. %
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od sobr@@ equidad de género

o Memoria y exposicion artistica de la cultura de
equidad de género de los estudiantes del Cole-
gio de Ciencias y Humanidades

El mejor termometro para medir

el grado de civilizacion de un pueblo
es la situacion de sus mujeres.
Norberto Bobbio

Icanzar la equidad de género es una de

las principales aspiraciones y retos que

enfrenta la humanidad. Dicha aspiracién
surge a partir del reconocimiento de dos hechos
centrales: por un lado, que las caracteristicas
tipicamente atribuidas a hombres y a mujeres
tienen un origen sociocultural y no bioldgico
Y, por otro, que esas caracteristicas establecen
diferencias entre ambos sexos que generan
desigualdad en el acceso a oportunidades y
limitan el desarrollo humano, especialmente el de
las mujeres.

Si bien en las ultimas décadas se ha avanzado
de forma significativa en la conquista de los
derechos sociales, laborales y sexuales de las
mujeres, aun falta mucho por hacer. Muestra
de ello son los feminicidios, el acoso sexual y la
escasa proporcion de mujeres en nuestro pais que
ocupan puestos de alto nivel o cargos publicos
relevantes, por mencionar algunos ejemplos.

Por lo anterior, en el Colegio de Ciencias
y Humanidades se considera indispensable
promover la reflexion de los jévenes sobre este
tema desde las diversas disciplinas que integran
el Plan de Estudios, asi como fomentar relaciones
mas equitativas entre hombres y mujeres que
abonen a la construcciéon de una sociedad mas
democratica, libre y justa.

R EEEEEEEEEE:

b (% \ , _-':. ”
Con el propésito de potencializar los aprendizajes de las mate-
rias que se imparten en el Colegio y fortalecen la comprension
y la valoracion de la equidad de género, se

CONVOCA

a estudiantes inscritos en cualquier semestre del CCH de la
UNAM a participar en la creacién de video, animacion, flash,
podcast, cancién, poema, historieta, fotonovela, comic, manga,
anime, novela grafica, fotografia, pintura, cartel, dibujo, grafiti,
ensayo, escultura en diferentes materiales y tamanos (alebrije
y otros) y libro objeto, que expresen la mirada joven sobre la
equidad de género desde distintos enfoques disciplinarios, con
las siguientes

BASES:

Podran participar todos los alumnos del Colegio de Ciencias y

Humanidades de manera individual o por equipo (méaximo de

cinco integrantes) que estén:

o Inscritos en el sitio: www.cch.unam.mx/genero

o Asesorados por uno o varios profesores.

o Los trabajos deberan ser creaciones originales y se
desarrollardn de acuerdo con la aplicacion de la perspectiva
de género abordada en las diversas asignaturas impartidas
en el semestre 2013-2.

Cada autor (o equipo) sélo podrd presentar una obra

inédita.

o Las obras deberan rotularse con los siguientes datos
generales: Titulo, fecha, técnica empleada, descripcion
relacionada con el tema (maximo diez renglones en
tipografia Arial de 11 puntos), nombre del autor (o
autores), plantel, turno, materia y correo electrdnico.

CALENDARIO

o La inscripcién es del 14 de enero al 28 de febrero de 2013
en el sitio: www.cch.unam.mx/genero
El periodo de entrega de las obras sera del 1 al 5 de abril de
2013 en el departamento de Informacion de cada plantel.
Los trabajos se expondran en cada plantel del 15 al 19 de
abril de 2013; se seleccionaran los de mejor calidad para
ser exhibidos del 6 al 10 de mayo en el Museo Universitario
de Ciencias y Arte de la UNAM.
Todos los trabajos recibidos se integrardn en una Memoria
impresa y digital que se publicara en 2014.

Para mayores informes, escribir a: gacetacch@cch.unam.mx
y gacetacch@yahoo.com.mx o comunicarse a la Secretaria de
Comunicacién Institucional del CCH, ubicada en Insurgentes
Sur y Circuito Escolar, Ciudad Universitaria, teléfonos: 5622-
0025y 5622-0175.
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PSICORIENTA
SOR

Psic. Gabriela S. Lépez Vega
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¢Equidad de género? ¢Para que?

| menos en los tdltimos 50

anos, nuestra sociedad ha

sido testigo de la lucha
femenina por un trato socialmente
igualitario al del hombre. Para
muchos es un desquite de quienes
histéricamente han ocupado un
lugar secundario en la organizacién
social. También hay quien cree que
la bandera feminista esta dirigida a
“disputar el poder” al hombre. En
realidad, el papel subordinado de las
mujeres no sélo resulta injusto para
la mitad de la poblacién mundial
sino para la sociedad en su conjunto.

La discriminacién en funcién
del género sigue como una pauta
cultural profundamente arraigada
en nuestra sociedad, por ello, atn
encontramos un trato desigual y
jerarquizado entre varones y damas;
distintas oportunidades para unos
y otras en los dmbitos econdémico,
social, politico y cultural, asi como
diferencias relacionadas con sus
actividades, acceso a los recursos
y al control de los mismos, y en su
participacién en la toma de deci-
siones. Este trato diferencial afecta
considerablemente la calidad de
vida de ambos géneros, aunque las
mujeres llevan la peor parte.

Asi, en una sociedad que de-
valtia lo femenino, las mujeres viven
en una posicién de inferioridad y
dependencia, mientras los hom-
bres ganan poder sobre el entorno.
Quiza por ello, muchos tratan de
mantener las formas de inequidad
presentandolas como un hecho
natural e indiscutible y ridiculi-
zando o descalificando a las mujeres
que luchan por erradicarla.

No obstante, esa ganancia, el gé-
nero masculino (como el femenino)

SI TU NOS EDUCAS IGUAL,
SEREMOS IGUALES

también vive la consecuencias negativas
de la desigualdad. Por ejemplo, son cria-
dos para adherirse a rigidos c6digos que
obliga a competir y a usar la violencia
entre si para probar que son “hombres
de verdad”.

Quienes en tareas domésticas de-
muestran interés en cuidar de otros
ninos, relacionarse con ninas, o que
demuestran sus emociones, o quienes
(llegando a cierta edad) no hayan tenido
relaciones sexuales, son ridiculizados y
estigmatizados: “es un maricén”.

Algunos estudios de género han
encontrado que los jovenes varones
que asumen patrones tradicionales de
masculinidad son mas propensos al
uso de drogas, a involucrarse en actos
de violencia y delincuencia, asi como a
comportamientos sexuales de riesgo, en
comparacion con jévenes con ideas mas
flexibles sobre lo que es un “hombre de
verdad”.

Asi, la inequidad de género es
un impedimento para el desarrollo y
calidad de vida de las personas, porque
limita sus posibilidades de desarrollo y
el ejercicio pleno de sus capacidades

Ahora resulta claro que, incursionar

en actividades considerados “para el
otro género” no constituye igualdad,
tampoco se trata de pasar a ser
opresor u oprimido; la aspiracion
es construir un modelo de relacion
social entre géneros que aporte, a
ambos, mayor calidad de vida y
desarrollo mediante la redistribu-
cion social equitativa, que permita
compartir los espacios publico y
privado, las decisiones, las opor-
tunidades y las responsabilidades
familiares, profesionales, politicas,
econdmicas, asi como los recursos.

La democracia se basa en la idea
de que todas las personas deben ser
tratadas igual y tener las mismas
oportunidades, sin importar su et-
nia, su sexo o su clase social. Por ello
quien esté dispuesto a construirla y
defenderla, debera de considerar las
demandas femeninas.
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