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Hoy más que nunca, aprender a aprender debe de 
ser el paradigma que guíe la educación en el siglo 
XXI y, en eso, el Colegio de Ciencias y Humanida-

des fue pionero y hoy debe de renovar metodologías para 
el proceso de enseñanza aprendizaje, pero manteniéndose 
fiel a la esencia de su modelo educativo fundacional, afirmó 
Leonardo Lomelí Vanegas, secretario General de la UNAM 

BENJAMIN BARAJAS SÁNCHEZ 
DIRECTOR GENERAL DEL CCH 2022-2026

Mantener la excelencia 
académica

• El postulado de aprender a aprender debe ser el paradigma 
que guíe la educación en el siglo XXI

• El CCH, pionero para renovar metodologías del proceso en-
señanza aprendizaje

• Vigencia y validez del modelo educativo del Colegio

• Proyecto académico cimentado en los aportes comunitarios

• Espíritu de servicio y humildad en la consolidación de este 
proyecto académico
• Infraestructura en todos los planteles para asegurar la co-
nectividad y la dotación de equipos para llevar a cabo los cur-
sos a distancia

durante la toma de posesión del doctor Benjamín Barajas 
Sánchez, como director General del Colegio de Ciencias y 
Humanidades para el periodo 2022-2026.

En nombre del rector de la Universidad Nacional, doc-
tor Enrique Graue Wiechers, Lomelí Vanegas luego de leer 
la carta enviada por la Junta de Gobierno donde se desig-
na al profesor Barajas Sánchez para un segundo periodo 

• Poner todo el empeño en las tareas de seguridad para un am-
biente favorable al desarrollo de nuestras funciones sustantivas. 

• El Colegio es una entidad viva y vibrante, acostumbrada a 
debatir, dialogar, criticar, pero también a tomar acuerdos so-
bre los asuntos esenciales que atañen al bien común, al pro-
yecto educativo, a la formación de los jóvenes y al respeto a los 
principios y valores universitarios que nos fortalece

• La docencia es mucho más que un trabajo, es un proyecto de 
vida que conduce a una plena realización personal
• Consolidar el liderazgo en la educación media superior na-
cional

C o n m e m o r a r,  r e c o r d a r  o  p a r t i -
c i p a r  e n  u n  e v e n t o  e n  d o n d e  s e 
e x a l t a  l a  l a b o r  d e  l a  m u j e r  n o  e s 

u n  a c t o  d e  p r o t a g o n i s m o,  s i n o  d e  r e -
c o n o c i m i e n t o  a  e s e  t r a b a j o  i n c a n s a b l e 
q u e  p r o f e s a n  d í a  a  d í a  l a s  m u j e r e s  d e 
h o y  e n  d í a ,  q u i e n e s ,  c o n  s u s  a c c i o n e s , 
b u s c a n  e q u i l i b r a r  e l  d e r e c h o  q u e  s e  h a n 
g a n a d o  e n  d i v e r s o s  c a m p o s  p a r a  a l c a n -
z a r  l a  i g u a l d a d ,  l a  e q u i d a d ,  l a  p a z ,  y  l a 
j u s t i c i a  e n  l o s  e s p a c i o s  p r o f e s i o n a l e s  y 
d e l  a c t u a r  c o t i d i a n o  d o n d e  c o n v i v e n .

L a  s e m a n a  p a s a d a ,  l a  p r e s e n c i a  d e 
l a s  f é m i n a s  s e  h i z o  p a t e n t e  e n  u n  s i n -
n ú m e r o  d e  a c t i v i d a d e s  c o n m e m o r a t i -
v a s  a  e s a  f e c h a  q u e  r e c u e r d a n  e s a  l u c h a 
p e r m a n e n t e,  p e r o  q u e  t a m b i é n  v i s i b i -
l i z a  e s a  p r o b l e m á t i c a  q u e  a c t u a l m e n t e, 
a ú n  p r e v a l e c e  e n  n u e s t r o s  c í r c u l o s  d e 
e s t u d i o  y  t r a b a j o.

Se acrecienta el talento 
de las mujeres

E s t u d i a n t e s  y  a l u m n a s ,  p r o f e s o r a s 
y  p r o f e s o r e s  s e  u n i e r o n  a  e s t e  q u e h a c e r 
q u e  r e c o g e  l a  v a l í a  y  e l  t a l e n t o  d e  m a -
d r e s  t r a b a j a d o r a s  u n i v e r s i t a r i a s ,  s e a 
e n  e l  c a m p o  d o c e n t e  o  a d m i n i s t r a t i v o, 
e n  e l  e s c o l a r,  c u l t u r a l ,  a r t í s t i c o,  d e  i n -
v e s t i g a c i ó n ,  d e p o r t i v o  o  s i m p l e m e n -
t e  d e  c o n v i v e n c i a  e  i n t e r c a m b i o  e n -
t r e  p a r e s .  L a  c o n s i g n a  s i g u e  u n á n i m e : 
i g u a l d a d ,  j u s t i c i a ,  r e s p e t o,  e q u i d a d , 
m i s m a s  o p o r t u n i d a d e s  y  n i  u n  á p i c e 
d e  v i o l e n c i a ,  p u e s  r e c o r d e m o s  q u e  e n 
e s t e  c e n t r o  e d u c a t i v o  s e  a c r e c i e n t a  d í a 
a  d í a  e l  t r a b a j o  p r o d u c t i v o  y  e l  t a l e n t o 
a c a d é m i c o,  d e  i n v e s t i g a c i ó n  y  c r e a t i v o 
d e  l a s  m u j e r e s  c e c e h a c h e r a s  q u e,  s i n 
m e n o s c a b o,  d e b e r  s e r  r e c o n o c i d o  n o  e l 
o c h o  o  e l  n u e v e  d e  m a r z o,  s i n o  t o d o s 
l o s  d í a s  y  e n  c u a l q u i e r  c i r c u n s t a n c i a .
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al frente de la dirección del Colegio, 
afirmó que muchos de los aprendiza-
jes derivados por la pandemia, el uso 
de las nuevas tecnologías para apoyar 
los procesos y enfoques de enseñan-
za aprendizaje, en consonancia con lo 
que es su modelo educativo y, a la luz 
de la emergencia sanitaria, el CCH ha 
renovado su vigencia y validez, por lo 
que desde rectoría se seguirá apoyan-
do, con todos los recursos disponibles, 
las propuestas de trabajo para esta 
nueva dirección. 

El Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, reiteró, ha llevado a cabo un 
esfuerzo importante de revisión de 
las distintas formas del quehacer aca-
démico, actualización de profesores, 
estabilidad laboral en la planta acadé-
mica y, sobre todo, acomete el reto de 
incorporar muchos de los aprendiza-
jes, a partir de la pandemia, entre ellos 
el uso de las nuevas tecnologías.

Para finalizar su intervención, 
Lomelí Vanegas hizo votos para que los 
cinco planteles del bachillerato del Co-
legio, el personal académico, sus estu-
diantes, sus trabajadores de confianza 
y administrativos lleven a cabo, duran-
te los próximos cuatro años, una tarea 
que permita mantener la excelencia 
académica, acrecentar los logros aca-
démicos y hacer del CCH, un pilar en 
la formación del estudiantado que re-
querimos, para afrontar los retos del 
siglo XXI en la Universidad Nacional 
Autónoma de México.

En su participación Benjamín 
Barajas Sánchez, luego de agradecer 
la oportunidad de dirigir nuevamente 
la dirección general del CCH, destacó 
que éste nunca ha perdido su vigencia, 
porque tiene un proyecto académico 
cimentado en los aportes comunita-
rios. Por ello, agregó, en los planes y 
proyectos que se habrán de desarro-
llar en los próximos cuatro años, todos 
juntos tendrán una responsabilidad 
que se debe asumir con un espíritu de 
servicio y humildad para coordinar los 
esfuerzos de la comunidad en su con-
solidación de su proyecto académico.

Son muchos los retos, pero tam-

bién las oportunidades y trabajamos 
juntos por este objetivo común. En 
este proceso de selección, dijo, la par-
ticipación de la comunidad ha sido 
muy amplia y nos ha permitido tomar 
el pulso de su sentir y también de una 
visión del rumbo que debe seguir el 
Colegio en los próximos años,

El CCH aseveró, nunca ha perdido 
el rumbo y no lo perderá porque tiene 
un proyecto académico cimentado en 
los aportes comunitarios; ha tenido 
logros muy importantes gracias al em-
peño del alumnado, su planta docente, 
los cuerpos directivos; en este sentido, 
comentó, aumentó el egreso y la cali-
dad del aprendizaje, se avanzó en la 
estabilidad y la formación de la planta 
docente, se continuaron los trabajos de 
seguimiento a la aplicación de los pla-
nes y programas actualizados. 

De igual manera, se realizaron 
múltiples actividades para reforzar 
la formación integral de los jóvenes, 
donde destacó el impulso a la investi-
gación, la difusión de la cultura y las 
publicaciones de libros y revistas que 
están pensadas precisamente para las 
y los maestros, con contenidos que 
tocan los planes y programas. En los 
ámbitos de la infraestructura de los 
planteles se trabajó para asegurar la 
conectividad y la dotación de equipos 
para llevar a cabo los cursos a distancia 

en el marco de la pandemia.
En la seguridad, aclaró, debemos 

reconocer el gran esfuerzo de los cuer-
pos directivos, los cuales enfrentaron 
diversos desafíos antes y después de 
la pandemia, y han superado todos 
los retos, gracias a una estrategia co-
mún que procede de la experiencia y la 
práctica de lidiar, en varios años, con 
manifestaciones sociales que son, en 
muchos casos, ajenas a la Universidad. 

El esfuerzo comunitario, sostuvo, 
debe sumarse al generoso apoyo que 
hemos recibido de las autoridades, 
empezando por el rector de la UNAM, 
el secretario general, Leonardo Lomelí 
Vanegas y todo el equipo de colabora-
dores de la rectoría, como se mostró en 
la dotación de plazas de carrera de me-
dio tiempo y el proyecto para lograr la 
conectividad al 100 por ciento de nues-
tras instalaciones.

Los retos son muchos, mencio-
nó, pero también es fuerte la voluntad 
para superarnos. Destaca en principio, 
el reingreso total a nuestras activida-
des presenciales, el refuerzo a los cur-
sos ordinarios, mediante la dotación 
de diversos materiales didácticos inte-
ractivos; continuar con el programa de 
estabilidad de la planta docente y con-
cluir todos los concursos pendientes 
de dictamen; reforzar la actualización 
en el conocimiento y uso de las nuevas 

tecnologías aplicadas a la docencia, 
actualizar el plan y los programas de 
estudio, el sentido y orientación de las 
áreas y el perfil del egresado.

Asimismo, mejorar la formación 
integral de los jóvenes estudiantes, 
impulsar todas las actividades que fa-
vorezcan la equidad de género, dina-
mizar y apoyar el trabajo de los cuer-
pos colegiados, digitalizar la mayoría 
de los procesos académicos y admi-
nistrativos y, por último, poner todo 
el empeño en las tareas de seguridad 
para que podamos tener un ambien-
te favorable al desarrollo de nuestras 
funciones sustantivas. 

A su vez, reiteró que el Colegio 
ha sido, a lo largo de su historia, una 
entidad viva y vibrante, acostumbra-
da a debatir, dialogar, criticar, pero 
también a tomar acuerdos sobre los 
asuntos esenciales que atañen al bien 
común, al proyecto educativo, a la for-
mación de los jóvenes y al respeto a 
los principios y valores universitarios 
que nos fortalece. En el Colegio la di-
versidad es parte de nuestra riqueza 
y encuentra líneas de expresión en las 

reuniones de áreas, en los seminarios, 
o en los cuerpos colegiados. 

Lo anterior, afirmó, es una tradi-
ción que nos constituye y la deberemos 
aprovechar y fomentar para el tiempo. 
Del mismo modo, debemos fortalecer 
a la institución a través de sus órganos 
de gobierno y considerar que la vida 
académica es la parte irrenunciable de 
nuestro crecer universitario. 

Las profesoras y profesores, ase-
guró el doctor Barajas Sánchez, de-
berán tener todo el apoyo para de-
sarrollarse en este ámbito, porque la 
docencia es mucho más que un traba-
jo, es un proyecto de vida que conduce 
a una plena realización personal. En 

este sentido, la estabilidad institucio-
nal es directamente proporcional a la 
intensidad de la vida académica del 
CCH.

Finalmente, en su discurso de 
toma de posesión, el director General 
del CCH expresó su compromiso de 
trabajar por el Colegio y su comuni-
dad, para ello su administración apo-
yará todos los proyectos viables que 
se presenten y será una instancia de 
servicio a los planteles, para que de-
sarrollen sus tareas en las mejores 
condiciones posibles. La meta es que 
el Colegio, a sus 51 años, consolide su 
liderazgo en la educación media su-
perior nacional.

“El Colegio ha llevado a cabo un esfuerzo importan-
te de revisión de las distintas formas del quehacer 
académico, actualización de profesores, estabilidad 
laboral en la planta académica y, sobre todo, acome-
te el reto de incorporar muchos de los aprendizajes, a 
partir de la pandemia, entre ellos, el uso de las nue-
vas tecnologías”
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Luego de agradecer el apoyo 
brindado por la Dirección Ge-
neral del CCH para la realiza-

ción de este gran proyecto en el que 
se han invertido esfuerzos, recursos 
humanos capacitados, pero sobre 
todo, una infraestructura que per-
mitirá tener puntos de acceso ina-
lámbricos para conexión a Internet y 
plataformas educativas que requiere 
la comunidad del plantel Oriente, el 
ingeniero Francisco Adolfo López 
Suárez, coordinador de Proyectos 
Tecnológicos e Innovación de la Se-
cretaría de Desarrollo Institucional 
de la UNAM, destacó que éste es un 
gran logro institucional, pues per-
mite la inclusión digital para que las 
y los estudiantes puedan contar con 
el acceso a la tecnología que requie-
ren en su formación académica y su 
proceso de enseñanza aprendizaje.

Durante la entrega del Progra-
ma de Conectividad Móvil PC PUMA 
en el plantel Oriente, López Suárez 
destacó que ha sido importante y 
gratificante acompañar a los res-
ponsables en estos proyectos en el 
CCH, que tienen el respaldo de la Se-
cretaría de Desarrollo Institucional 
de la UNAM, de la Dirección General 
del Colegio, a través de la secretaría 
Administrativa, a fin de avanzar en 
la conectividad móvil que pone al 
alcance de alumnas y alumnos, ade-
más de personal académico, equipo 
de cómputo y conectividad inalám-
brica con cobertura total, siguiendo 
las necesidades dictadas por las ten-
dencias tecnológicas.

Ante la presencia de la directo-
ra de este centro educativo, maestra 
Patricia García Pavón, la licenciada 
Rocío Carrillo Camargo, secretaría 
Administrativa de la Dirección Ge-

Se entregan los trabajos de PC PUMA

Respuesta a las necesidades 
dictadas por las tendencias 
tecnológicas

neral del CCH, el ingeniero Francis-
co Adolfo López destacó que el Pro-
grama de Conectividad Móvil “busca 
fomentar y generar una sinergia, es 
decir un trabajo en conjunto entre 
la vida académica actual y la tec-
nología”. La manera de enseñar y 
aprender hoy en día mencionó, está 
transformándose, por ello la UNAM 
se prepara para afrontar los retos 
que demanda la sociedad del cono-
cimiento y la información.

Por su parte, el ingeniero Jona-
than Zint Zun García integrante de 
la Secretaría de Desarrollo Institu-
cional de la UNAM, destacó que se 
hace una entrega del proyecto de 
Conectividad PC Puma, en la que 
la titular, de dicha secretaría, Pa-
tricia Dávila, les ha encomendado 
hacer un acompañamiento cercano 
y preciso al bachillerato del Colegio 
para que se logre una conexión ágil y 
efectiva al servicio de la comunidad.

Dijo que es segundo plantel del 

Colegio que cuenta con este proyec-
to de inclusión digital, para que el 
estudiantado pueda contar con el 
acceso a la tecnología que requieren 
en sus estudios de bachillerato, es-
pecialmente en estos momentos de 
crisis sanitaria.

Con esta entrega, añadió, la co-
munidad y los responsables de PC 
Puma ya pueden ir conociendo la 
Red, probando las instalaciones y 
hacer uso de las antenas para uso 
de la conectividad. Así, en su expo-
sición, el ingeniero Jonathan Zint 
Zun, explicó que después de algunos 
meses de trabajo se logró concluir 
esta obra que incluyó excavaciones, 
cableado, protección, fabricación 
de registros, elementos y material 
técnico, además de trabajo extraor-
dinario.

Expresó que el PC Puma se in-
tegra por cable estructurado, es de-
cir cableado horizontal, que consta 
de 170 nodos de red. Además de ca-

ble estructurado, es decir, cableado 
vertical, que proporciona 29 enlaces 
que representan 9.2 kilómetros de 
fibra óptica. Asimismo, consta de un 
equipo principal, dos equipos para 
la gestión de las antenas, 33 equipos 
secundarios, 298 puntos de acceso 
inalámbricos, 29 enlaces con una ve-
locidad de 10GB, además de cuatro 
enlaces, con una velocidad de 1 GB.

En su intervención la maestra 
García Pavón, agradeció el esfuerzo 
y el empeño de quienes colaboraron 
en la colocación para el acceso a la 
Red, especialmente a algunos inte-
grantes de la secretaría Administra-
tiva del CCH y de Desarrollo Institu-
cional de la UNAM por este proyecto 
impulsado para el bachillerato del 
Colegio, a fin de dar respuesta en el 
campo de la conectividad al perso-
nal docente y al estudiantado para 
que sigan introduciéndose en el 
modelo híbrido para su enseñanza y 
aprendizaje.

Con esta conectividad, las y 
los jóvenes contarán con espacios 
abiertos para sumarse a sus tareas 
escolares y de investigación, con el 
adicional de que los servicios son 
totalmente gratuitos. Este proyec-
to, abundó, nos lleva a repensar las 
formas de enseñar y aprender, en la 
que los profesores tendrán el reto de 
innovar las formas de enseñanza, a 
partir de un nuevo modelo pedagó-
gico en el que el Colegio se ha adap-
tado rápidamente a esos cambios 
que se requieren en la educación.

Sin embargo, para alcanzar 
un mayor provecho a todos estos 
recursos, mencionó, se requiere 
todo un trabajo de actualización 
docente, para que las y los profeso-
res estén a la altura de los reque-
rimientos tecnológicos y digita-
les que exige esta nueva forma de 
aprendizaje.

Finalmente, el ingeniero Ale-
jandro Vela, coordinador de Cóm-
puto del plantel Oriente, agradeció 
el empeño que quienes colaboraron 
en esta gran obra de infraestructura 

que va a permitir estar a la vanguar-
dia de los nuevos modelos educati-
vos de la educación a distancia que 
requieren del uso de las tecnologías 
de información y comunicación.

Hizo un reconocimiento a los 
obreros y trabajadores de la cons-
trucción, técnicos, ingenieros, ar-
quitectos, personal administrativo y 
a las autoridades universitarias que 
coordinaron esta obra, pero espe-
cialmente a quienes lo concibieron, 
diseñaron, autorizaron y proporcio-
naron los recursos materiales y hu-
manos.

Esta obra, agregó el ingeniero, 
permitirá estar a la vanguardia de 
los nuevos modelos educativos se-
mipresenciales y en línea que, obli-

gadamente, ha exigido esta crisis 
sanitaria y que llegó para quedarse. 
Hizo un llamado a la comunidad a 
aprovechar al máximo esta herra-
mienta, haciendo uso adecuado de 
ella ya que es un beneficio para to-
dos. Es una gran obra que nos regala 
nuestra Universidad, de la que or-
gullosamente formamos parte.

Para concluir su intervención el 
ingeniero Alejandro Vela Bustaman-
te, hizo una mención especial a los 
compañeros de este plantel quienes 
tuvieron una participación al inicio 
de esta obra, que lamentablemente 
por la agresividad de la pandemia ya 
no están con nosotros, el ingeniero 
Juan Gutiérrez Quiroz y el arquitec-
to Sergio López Lule.

“Con esta conectividad, las y los jó-
venes contarán con espacios abier-
tos para sumarse a sus tareas es-
colares y de investigación, con el 
adicional de que los servicios son 
totalmente gratuitos” 
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En el marco de las actividades 
conmemorativas del Día In-
ternacional de la Mujer, previo 

a esta fecha y el mismo 8 de marzo, 
la Universidad Nacional Autónoma 
de México, conjuntamente con to-
das sus dependencias, entre ellas el 
Colegio de Ciencias y Humanidades, 
a través de las comisiones internas 
para la igualdad de género (CINIG), 
llevaron a cabo diversos actos en 
los cuales el papel protagónico fue 
la voz de la mujer en temas como la 
igualdad, la equidad, la justicia, la 
paz y el respeto hacia un sector que, 
históricamente, ha sido vulnerable y 

Actividades conmemorativas del
 Día Internacional de la Mujer
Valorar el papel femenino en la ciencia

maltratada en distintos ámbitos de 
la esfera social.

Entre el abanico de actividades 
se realizó el segundo ciclo de char-
las y exposición de carteles, “Muje-
res cecehacheras en movimiento por 
la ciencia” en donde las profesoras 
hablaron de sus experiencias acadé-
micas, profesionales, perspectivas, 
motivación para fomentar el ingreso 
a las áreas científicas, la conjunción 
de mujer, ciencia, docencia, aspec-
tos de vida y el interés por seguir 
con el amor por la docencia y la lu-
cha permanente por la equidad y la 
igualdad de género.

En las distintas charlas, las pro-
fesoras recalcaron que el 8 de marzo 
es un día para la reflexión sobre las 
desigualdades que aún viven muje-
res y niñas, pero también se conme-
mora a las que alzaron la voz por sus 
derechos, por lo que se sumaron a 
esa lucha por la igualdad, la paz y la 
justicia para todas. 

Al inicio de este evento, la pro-
fesora María del Carmen Martínez 
Tapia, secretaria Docente de este 
centro educativo, en representación 
de su titular, maestra Patricia Gar-
cía Pavón, resaltó la importancia de 
actividades que nos obligan a poner 

un alto a esa agresión, discrimina-
ción y violencia de las que han sido 
objetos las mujeres en la historia 
mundial.

Por ello, reconoció la participa-
ción de las compañeras docentes del 
plantel Oriente quienes dan voz y 
vida a una lucha que es permanente 
y persistente, hoy y siempre, aquí al 
interior de la escuela y fuera de ella, 
en cualquiera de los ámbitos del de-
sarrollo y superación femenina.

En la primera plática de este ci-
clo de charlas la doctora Luz Angéli-
ca Hernández Carbajal hizo alusión 
al concepto de ciencia que “es la bús-

queda de la comprensión del mun-
do natural y social siguiendo una 
metodología sistemática, basada en 
la evidencia”, y puso como ejemplo 
a Helia Bravo Hellis, quien en 1927 
se convirtió en la primera bióloga 
titulada en nuestro país, que en su 
formación académica y profesional  
fue pionera para la formación de un 
herbario y el estudio de las cactáceas 
mexicanas. Hoy en día, esta ilustre 
mujer, su nombre está inmortaliza-
do en una Reserva de la Biosfera, en 
Metztitlán, Hidalgo, además de que 
su nombre también está plasmado 
en el jardín del desierto, parte del 

Jardín Botánico de la UNAM.
Cabe destacar que durante la 

presentación de estas pláticas se 
utilizó un eje temático que inclu-
yó lo que motivó a las profesoras a 
estudiar una carrera científica, la 
importancia de la ciencia en la vida, 
los retos a los que se han enfrenta-
do como mujer científica, así como 
la transmisión de algunos consejos 
para las nuevas generaciones para 
que ingresen al campo de las cien-
cias.

Refirió que hacer ciencia, par-
te de un trabajo colectivo, pues se-
ría complicado realizarla de manera 
individual, por lo que destacaron el 
trabajo colaborativo y en equipo que 
se da al interior de las áreas acadé-
micas, para cumplir con el propósito 
de formar a las y los estudiantes.

Algunas temáticas presentadas 
en este ciclo que inició el 8 y conclu-
yó el pasado 11 de marzo fueron “El 
CCH causa de mi amor por la cien-
cia”, “Mi experiencia como bióloga”, 
Psicología y parasicología”, “Moti-
vando a las futuras científicas”, “La 
mujer la ciencia y la docencia”, ade-
más de que se habló del “desafió de 
las mujeres en la ciencia y en la vida.

Cabe destacar que este evento fue 
organizado por Angélica Nohelia Gui-
llén Méndez. Alicia Polaco Rosas y Alon-
so Antonio Yescas Galicia, docentes del 
área de Ciencias Experimentales.

“Hacer ciencia parte de un trabajo colectivo, 
pues sería complicado realizarla de manera in-
dividual, por lo que se destaca el trabajo cola-
borativo y en equipo que se da al interior de las 
áreas académicas, para cumplir con el propósi-
to de formar a las y los estudiantes”
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La invisibilidad de las mujeres en la historia 
de la ciencia

N o solo el  papel  de las  mu-
jeres en la  ciencia ha sido 
infravalorado a lo  largo 

de los  años, también en la  actua-
lidad se siguen manteniendo es-
tereotipos que las  alejan de este 
campo, afirmó Claudia Morales 
Escobar, docente del  Tecnológico 
de Monterrey, durante la  plática 
“La invisibi l idad de las  mujeres 
en la  historia de la  ciencia”.

Para iniciar  su disertación, la 
experta definió a  los  científicos 
como personas con un título de 
nivel  superior, incluso doctorado 
y  con varios años de experiencia 
en la  investigación en un campo 
especializado. Asimismo, laboran 
en una institución con reconoci-
miento nacional  e  internacional, 
su trabajo impacta con la  canti-
dad y  calidad de sus publicacio-
nes y  número de artículos refe-
renciados en otras obras, además 
de contar con un gran número de 
patentes de inventos.

A decir  de la  maestra en His-
toria por parte de la  UNAM y di-
vulgadora de las  aportaciones de 
las  mujeres científicas, la  falta  de 
referentes femeninos en la  cien-
cia se  demuestra en la  imagen 
que se nos viene a  la  mente cuan-
do imaginamos a una persona de 
ciencia, generalmente toma la 
forma de un hombre. 

Lo anterior  surge a  partir  del 
porcentaje  de estudiantes de ca-
rreras STEM, es  decir, aquellas 
por su letra inicial  en inglés  se  re-
fieren a los  campos de la  ciencia, 
tecnología, ingeniería y  matemá-
ticas, en las  cuales  las  mujeres 
no tienen, todavía, mucha parti-
cipación. “Exceptuando a Marie 
Curie, apenas se dan a conocer a 
científicas en los  l ibros de texto 

escolares y  en los  medios de co-
municación, y  eso provoca que las 
niñas no tengan referentes”.

Morales  Escobar insistió en 
que es  necesario que se sume la 
aportación femenina en la  gene-
ración de ciencia. Como divul-
gadora, aseveró, ha pugnado por 
dar más espacio a  las  mujeres 
pero es  complicado, pues incluso 
en las  caricaturas o series  suce-
de, pues en programas como “El 
mundo de Beakman” o “Las chicas 
superpoderosas”, no hay científi-
cas;  o  bien, se  les  presenta como 
mujeres raras, poco sociables  o 
haciendo hincapié que un buen 
aspecto físico y  la  inteligencia no 
pueden ir  de la  mano.

Po s t e r i o r m e n t e, l a  p o n e n t e 
p re s e n t ó  i m á g e n e s  d e  c i e n t í f i -
ca s, co m o  l a  co s m o n a u t a  r u s a , 
Va l e n t i n a  Te re s h kova , y  a f i r m ó 
q u e  s e  d e b e r í a  d a r  m á s  d i f u s i ó n 
a  s u  l a b o r. A s i m i s m o, m e n c i o n ó 
u n  e s t u d i o  re a l i z a d o  s o b re  1 , 1 3 4 
fo t o g ra f í a s  p u b l i ca d a s  p o r  d i a -
r i o s  e s p a ñ o l e s, d o n d e  e l  7 3 . 9 % 
e ra n  i m á g e n e s  d e  h o m b re s  y 

1 7 . 1 %  d e  m u j e re s, l o  q u e  i n d i ca 
u n  e v i d e n t e  d e s e q u i l i b r i o  p u e s, 
e n  re a l i d a d , s u  p re s e n c i a  e n  e l 
m u n d o  c i e n t í f i co  e s  ce rca n o  a l 
4 0 % .

Igualmente, en los  l ibros es-
colares se  agudiza esta desigual-
dad en las  áreas de la  ciencia y  la 
tecnología y, muchas veces, las 
aportaciones femeninas aparecen 
en los  anexos y  no en el  cuerpo del 
texto. “Esta situación ha ido cam-
biando lentamente. En el  2020, la 
revista Time puso en su portada, 
como la  joven del  año, a  Gintajali 
Rao, una inventora de 15  años, lo 
cual  es  una buena iniciativa, pero 
falta  mucho por hacer”.

Asimismo, se siguen mane-
jando estereotipos en los  jugue-
tes de ciencia, los  cuales  en sus 
cajas  colocan imágenes de niños. 
Lo anterior  es  producto de que, 
a  nivel  social, persisten dos mi-
tos:  que los  niños son mejores en 
matemáticas que las  niñas, y  que 
carreras como las  ingenieras son 
para varones, situación que se re-
fuerza en la  casa y  en las  aulas.

Al preguntarse si  la ciencia 
tiene género, Claudia Morales co-
mentó que muchas veces en este 
campo laboral  existe la discrimi-
nación, reforzado por una percep-
ción de que la ciencia es para los 
hombres. “A lo anterior se suma 
que las mujeres pueden tener un 
desarrollo profesional más lento 
por factores como embarazos y la 
maternidad, además del  poco re-
conocimiento en las instituciones 
donde laboran”.

Sobre los reconocimientos 
otorgados, citó que solo 23 muje-
res han ganado el  premio Nobel de 
Medicina, Física o Química. Asi-
mismo, en América Latina el  45% 
de investigadores son mujeres y a 
nivel  mundial, representan el  31% 
del  estudiantado en carreras cien-
tíficas, además de que les cuesta 
más trabajo obtener empleo.

En nuestro país, los estados 
con más alto índice de mujeres 
que estudian alguna STEM se en-
cuentra en Coahuila, San Luis 
Potosí, Guanajuato, Hidalgo y 

Veracruz, con aproxi-
madamente el  25% de 
la matrícula, mien-
tras Jalisco. Chiapas 

y Sinaloa están al  final 
con un 15%. A lo ante-
rior se agrega que las 
científicas sienten 
que no progresan en 
su profesión, ya sea 

por prejuicios, estereotipos de 
género, la tendencia a favorecer a 
los hombres en los proyectos y la 
creencia de que el  desempeño de 
las mujeres se ve afectado por la 
maternidad.

“Las brechas de género se am-
plían con la edad. Por ejemplo, 
las diferencias matemáticas entre 
niños y niñas son mínimas en la 
primaria, pero se va ampliando al 
grado que se gradúan menos mu-
jeres en carreras de STEM, además 
de percibir salarios más bajos. 
Dentro de los obstáculos para la 
promoción profesional, tenemos 
que no se reconocen sus logros en 
la ciencia, existen limitaciones en 
ambientes hostiles y estereotipos 
sobre sus roles tradicionales”.

Por lo tanto, invitó a la comu-
nidad cecehachera a informarse 
e involucrarse en este problema,  
pues es labor de todas y todos es 
difundir referentes de mujeres 
científicas para, así, inspirar a las 
niñas y jóvenes a estudiar carre-
ras de la ciencia. 

Para ejemplificar, la ponente 
presentó biografías de personajes 
notables como Hipatia de Alejan-
dría, Sophie Germain, Ada Love-
lace, Mary Somervil le y Rosalind 
Franklin. En el  caso de nuestro 
país, mencionó a Matilde Petra 
Montoya, Alejandra Jáidar y He-
lia Bravo, primeras médica, físi-
ca y bióloga mexicanas, respec-
tivamente, hasta l legar a Xóchilt 
Guadalupe Cruz López, quien a 
los ocho años, diseñó y construyó 
un calentador sostenible que fun-
ciona con energía solar, con lo que 
ganó el  Reconocimiento a la Mujer 
del  Instituto de Ciencia Nuclear 
de la UNAM. 

Por último, Morales Escobar 
exhortó a impulsar las vocaciones 
de las niñas con acciones como 
ayudarlas a desarrollar su capaci-
dad intelectual, comentarles so-
bre mujeres exitosas, eliminar es-
tereotipos y crear ambientes que 
promuevan las ciencias, concluyó.

Cabe agregar que esta con-
ferencia, impartida vía Facebook 
live el  9 de marzo, fue organizada 
por la Cinig del plantel  dentro de 
la 3ra Jornada por la Igualdad de 
Género en el  CCH, en el  marco de 
la conmemoración por el  Día In-
ternacional de la mujer. Además, 
se presentaron las charlas “Impor-
tancia de la formación en materia 
de igualdad de género” y “Mujeres 
forjadoras de patria”. 
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La Universidad Nacional Autónoma de México, en la ac-
tualidad, es la Universidad de la nación y se encuentra 
entre las 100 mejores universidades a nivel mundial, de 

acuerdo con el QS World University Rankings by Subject 2021. 
Su carácter autónomo se dio en 1929, gracias a las gestiones de 
Ignacio García Téllez (1897-1985) y a un movimiento estudian-
til vigoroso, que transformó las formas de educar, comentó 
la maestra Ana Laura Ibarra Mercado, profesora del Área de 
Ciencias Experimentales, quien fue distinguida con la Cáte-
dra Especial dedicada a Ignacio García Téllez, y otorgada por 
el H. Consejo Técnico del Colegio de Ciencias Y Humanidades.

“Ignacio García Téllez destaca por su presencia y su 
ejemplo que marca una trascendencia a través de los años y 
se presenta en la actualidad como un personaje fundamen-
tal” en la historia de la UNAM, así como en el estado de Gua-
najuato donde fue gobernador, manifestó la maestra Ibarra 
Mercado, durante su disertación sobre este personaje, la cual 
estuvo dividida en tres aspectos: su biografía, su quehacer en 
la Universidad y su legado.

Los inicios de su vida trascurrieron en Guanajuato, ex-
plicó la ponente. Fue hijo de Ignacio García Peña y Genoveva 
Téllez, además, sus estudios básicos los realizó en la ciudad de 

Impulsor de la 
Autonomía Universitaria: 
Ignacio García Téllez

León, en el Colegio del Estado y destacó 
como un “buen estudiante”. Posterior-
mente, se trasladó a la Ciudad de México 
donde estudió la carrera de abogado en 
la Universidad Nacional de México. Su 
carrera política comenzó a los 25 años 
cuando el Partido Laborista lo nombró 
diputado y además, participó en la re-
dacción al “nuevo Código Civil de 1923”.

De la misma forma, la ponente 
ahondó en la actividad educativa, acadé-
mica y política convulsa que ocurrió en la 
década de 1920, provocada por el cambio 
de los exámenes orales a escritos, lo cual, 
derivó en una serie protestas y modifi-
caciones a las leyes universitarias que 
culminaron en que este prócer asumiera 
el rectorado de la nueva Universidad Na-
cional Autónoma de México, desde 1929 y 
hasta 1932, y considerado como el primer 
rector de la Autonomía Universitaria.

Durante esos años llenos de cris-
pación, las intervenciones y gestiones 
de Ignacio García Téllez con el entonces 
presidente de la República Mexicana, 
Emilio Portes Gil, fueron necesarias para 
que el 4 de septiembre de 1928, el Conse-
jo Universitario lo designara, en primera 
instancia, rector interino, para después 
asumir el rectorado definitivo para “en-

cauzar a nuevos rumbos a la Universidad 
dentro de la ley que reglamentaba su au-
tonomía”. De esta manera, se le concedía 
a la Universidad su autonomía el 26 de 
julio de 1929 y ha perdurado, además de 
que se mantiene firme hasta la actuali-
dad. En ese entonces, también se pro-
mulgó la Ley Orgánica de la Universidad 
Autónoma en el Diario Oficial.

Durante el rectorado de Ignacio 
García Téllez, además de ejercerse la 
autonomía universitaria, se reordenó el 
funcionamiento de las escuelas, se pro-
movió la libertada de cátedra, la plurali-
dad y la apertura. La maestra Ana Laura 
Ibarra Mercado también aseguró que 
“durante este periodo se implementaron 
nuevos planes de estudio y programas 
de investigación, además de las prime-
ras gestiones para la creación de Ciudad 
Universitaria, e impulsó la realización 
de un patrimonio.

Dentro de la obra de este distingui-
do universitario, también se desempeñó 
como secretario de Educación Pública 
en 1934, año en que promovió la capa-
citación del magisterio y la creación del 
Instituto Politécnico Nacional. En 1938, 
como secretario particular de la Presi-
dencia de la República impulsó los es-

tudios de la Comisión Técnica sobre el 
Estatuto Jurídico de los Trabajadores al 
Servicio del Estado.

Para finalizar, la maestra comentó 
a las y los cecehacheros presentes que 
“en la UNAM y en el CCH se tienen do-
cumentos no escritos por García Téllez, 
sin embargo, en ellos está impresa su 
ideología. Ejemplo de ello está la “Le-
gislación Universitaria”, el “Reglamento 
de Consejos Académicos” o la “Guía de 
derechos y deberes de los estudiantes de 
la UNAM”. De esta manera, la maestra 
Ibarra Mercado, invitó a las y los alum-
nos a leer estos importantes documen-
tos, además de continuar con el legado 
de Ignacio García Téllez, a través de su 
trabajo y esfuerzo.

En esta conferencia, estuvo presen-
te la secretaria Académica del plantel 
Oriente, licenciada Edith Catalina Jar-
dón Flores, quien felicitó a la ponente 
por referirse a la obra de este gran uni-
versitario y mexicano. Dio la bienveni-
da a las y los cecehacheros, además del 
cuerpo docente, en nombre de la direc-
tora del plantel, maestra Patricia García 
Pavón. Esta conferencia fue transmitida 
en Facebook oficial del CCH Oriente el 
pasado 4 de marzo de 2022.



Oriente Informa  1019/ 14 de marzo de 2022
academia

Oriente Informa  1019/ 14 de marzo de 2022
academia

14 15

M a m i l a s,  co b i j a s,  p a ñ a -
l e s,  m u d a s  d e  r o p i t a , 
g o r r o s  y  j u g u e t e s,  e n t r e 

o t r o s  a d i t a m e n t o s,  s e  u t i l i z a -
r o n  e n  l a  ex p l a n a d a  d e l  p l a n t e l 
p a r a  a t e n d e r  a  l o s  b e b é s  q u e  s e 
e n co n t r a b a n  j u n t o  a  s u s  c u i d a -
d o r a s,  a t e n t a s  a  c u a l q u i e r  u r-
g e n c i a .

L o  a n t e r i o r  s e  p r e s e n t ó  d u -
r a n t e  e l  e j e r c i c i o  r e a l i z a d o  p o r 
e l  E s t u d i o  Té c n i co  E s p e c i a l i -
z a d o  e n  Ed u c a c i ó n  y  D e s a r r o -
l l o  I n f a n t i l  ( E D I ) ,  q u e  s e  o f r e ce 
e n  n u e s t r a  e s c u e l a  q u e,  p o r  u n 
m o m e n t o,  s e  t r a n s fo r m ó  e n  u n a 
g u a r d e r í a  p a r a  l o s  “ b e b é s ”  d e 
p l á s t i co  q u e  s e  u t i l i z a r o n  p a r a 
l a  p r á c t i c a .

Co n  l a  p r e s e n c i a  d e  1 2  e s t u -
d i a n t e s  d e  l o s  2 1  q u e  co n fo r m a n 
l a  e s p e c i a l i d a d ,  s e  s i m u l a r o n  l a s 
a c t i v i d a d e s  d e  u n a  g u a r d e r í a , 
d e s d e  e l  m o m e n t o  d e  r e c i b i r  a 
l o s  p e q u e ñ o s,  h a s t a  s u  c u i d a d o 
y  a l i m e n t a c i ó n ,  p o r  l o  q u e  n a d a 
f a l t ó  — d e s d e  l a s  p a ñ a l e r a s,  h a s -

Prá c tic a  e n  Edu c a ció n  y 
D e s ar r ollo  In fan til

t a  l a s  t o a l l i t a s  h ú m e d a s  y  m a n -
t i t a s — q u e  j u n t o  a  l o s  t a p e t e s 
d e  co l o r e s,  p e r m i t i ó  r e c r e a r  l a s 
i n s t a l a c i o n e s  d e  e s t o s  ce n t r o s 
d e  c u i d a d o  i n f a n t i l .

A  d e c i r  d e  l a  p r o fe s o r a  B r e n -
d a  Pa t r i c i a  Sá n c h e z  O l i vo,  e s t a 
a c t i v i d a d ,  r e a l i z a d a  e l  c u a t r o  d e 
m a r z o,  t u vo  e l  p r o p ó s i t o  d e  r e -
fo r z a r  l o  q u e  l a s  y  l o s  a l u m n o s 
h a n  a p r e n d i d o  d e  m a n e r a  t e ó -
r i c a  a  t r avé s  d e l  c u r s o  e n  fo r-
m a t o  h í b r i d o.  “ E s  u n a  e va l u a -
c i ó n  p r á c t i c a  d o n d e  s e  l l e va r o n 
a  c a b o  l a s  t a r e a s  co t i d i a n a s  d e 
u n a  g u a r d e r í a  co n  t o d a s  l a s  t é c-
n i c a s  d e  a t e n c i ó n  a l  b e b é,  d e s d e 
s u  r e ce p c i ó n ,  f i l t r o  p a r a  d e t e c-
t a r  e n fe r m e d a d e s,  a s í  co m o  l a 
p r e p a r a c i ó n  d e  a l i m e n t o s,  m e -
d i d a s  d e  h i g i e n e  y  l a b o r e s  p e -
d a g ó g i c a s  q u e  e l  a l u m n a d o  h a 
a p r e n d i d o  d u r a n t e  l a s  c l a s e s ” .

D e  e s t a  fo r m a , m e d i a n t e  e l 
ca m b i o  d e  p a ñ a l e s  y  l a  a l i m e n t a -
c i ó n  c u i d a d o s a , j u n t o  co n  e l  ca n -
t o  d e  ro n d a s  y  c u e n t a c u e n t o s, s e 

p ra c t i ca ro n  l o s  s a b e re s  y  h a b i l i -
d a d e s  d e  l a s  y  l o s  a s i s t e n t e s  p a ra 
e l  a p oyo  d e l  d e s a r ro l l o  i n fa n t i l , 
l o  q u e  j u n t o  co n  l a  e l a b o ra c i ó n 
d e  m a n u a l i d a d e s, i m p l e m e n t a -
c i ó n  d e  a c t i v i d a d e s  l ú d i ca s  y  d e 
a p re n d i z a j e  y  l a  a p l i ca c i ó n  d e 
t é c n i ca s  d e  s u e ñ o  y  d e s ca n s o  co n 
v i g i l a n c i a , p e r m i t e  ga ra n t i z a r  l a 
ca p a c i t a c i ó n  d e  l a s  y  l o s  j óve n e s 
p a ra  t a n  d e l i ca d a  l a b o r.

Ad e m á s, a g reg ó  Sá n c h e z 
O l i vo, e n  e s t a  o p c i ó n  fo r m a t i va 
a p re n d e n  a  e l a b o ra r  p l a n e a c i o -
n e s  p e d a g ó g i ca s, a  h a ce r  va l o ra -
c i o n e s  s i m p l e s  d e  e s t i m u l a c i ó n 
t e m p ra n a  e n  u n  b e b é  o  n i ñ o  d e 
ce ro  a  s e i s  a ñ o s, p e r fe cc i o n a r  l a 
a d m i n i s t ra c i ó n  d e  co m i d a  a d e -
c u a d a , a d e m á s  d e  q u e  p ra c t i ca n 
l a  n a r ra t i va  p a ra  ca p t a r  s u  a t e n -
c i ó n  y  d e s a r ro l l a r  l a  i m a g i n a c i ó n 
d e  l o s  i n fa n t e s, co n  l o  q u e  s e 
b r i n d a  a  l a s  y  l o s  e d u ca n d o s  u n a 
fo r m a c i ó n  co m p l e t a  y  ú t i l  p a ra  e l 
ca m p o  l a b o ra l ,  co n c l u yó.

Con el propósito de que las y los 
alumnos que actualmente cursan 
cuarto semestre, elijan de mane-

ra adecuada sus materias para quinto y 
sexto semestres acorde a las carreras que 
desean estudiar, el departamento de Psi-
copedagogía del Colegio de Ciencias y 
Humanidades del plantel Oriente, puso 
en marcha, a través de Facebook live, la 
semana “Conversando con las y los pro-
fesores. Selección de asignaturas”, lleva-
da a cabo del 8 al 11 de marzo de 2022.

Estos conversatorios ampliaron el 
panorama de las y los jóvenes interesa-
dos ya que promovieron un panorama 
en la información sobre las 23 materias 
a elegir, las cuales encausan una forma-
ción con elementos esenciales de la cul-
tura actual y, al mismo tiempo, ofrecer 

la preparación requerida para continuar 
con los estudios de nivel superior.

Durante los cuatro días de confe-
rencias, profesores y profesoras quienes 
imparten las 23 materias, explicaron a 
todas y todos los alumnos los propósitos 
del curso, la relación con el área de co-
nocimiento y con otras asignaturas, ade-
más de las temáticas a cumplir dentro de 
quinto y sexto semestres, así como algu-
nas actividades a realizar, las formas de 
evaluación, y la definición de estas ma-
terias al perfil de egreso del cecehachero 
o la cecehachera.

Para llevar a cabo el proceso de se-
lección de asignaturas programado del 
28 de marzo al 22 de abril en la página de 
internet https://plataforma.cch.unam.
mx, se deben contemplar que Filosofía 

es una materia obligatoria. De la misma 
manera Las asignaturas están divididas 
en cinco opciones que van desde mate-
máticas, ciencias experimentales, filoso-
fía, histórico social y talleres de lenguaje 
y comunicación.

Cabe destacar que se debe elegir 
una materia relacionada con las mate-
máticas, otra asignatura afín a las cien-
cias experimentales; otra materia que 
sea de la primera o segunda opción (ma-
temáticas o ciencias experimentales), 
mientras que filosofía es obligatoria. Si-
guiendo con el orden, debe elegirse una 
materia del ámbito histórico social, una 
más del área de talleres de lenguaje y co-
municación; para finalizar, una última 
ya sea del área histórico social o del área 
de talleres de lenguaje.

Conversatorios entre alumnos y profesores:
asignaturas de quinto y sexto 

semestre
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Nuestrxs alumnxs CInIG: 
la fortaleza en CInIG Oriente
La CInIG Oriente cuenta con la participación de 17 alum-

nxs de los tres semestres, la participación activa que tie-
nen en el Facebook oficial de la CInIG Oriente es base 

para la comunicación con el resto de la comunidad estudiantil. 
Responder a sus intereses, gustos y necesidades a través de la 
elaboración de infografías, flyers, posts, además de aportar las 
diversas ideas que se trabajan como parte del plan de medios 
mensual y con las diferentes actividades a las que nos invita a 
participar la CIGU.

Todxs tienen una razón e interés diferente para estar en 
la CInIG, pero la forma en la que se ha consolidado el grupo 
y trabaja sin conocerse físicamente, es impresionante. El am-
biente de respeto a las diversidades sexo-genéricas, el uso de 
pronombres o, incluso, de los nombres correctos es algo que 
enriquece aún más en la relación del grupo, lo que permite una 
convivencia sana, basada en el respeto, reconocimiento y cele-
bración de las diferentes identidades sexo-genéricas. 

El trabajo se realiza dentro del grupo de whatsapp, que 
generó amablemente Eleni para todxs y, en éste, compartimos 
contenido, dudas, pensamientos e intereses. Aquí sucede la 
magia y surgen todas las ideas para trabajar en la comunidad, 
no solo la generación de contenido para el Facebook, también, 
actividades para compartir, como los diferentes en vivo que 
han hecho: Clase inclusiva de maquillaje para día de muertos, 

la selección de películas y discusión de Kaleidoscopio Viole-
ta (nuestro espacio de proyección), Conversatorio “De joven 
a joven: amores y amistades sanas, consensuadas y libres de 
violencia”, “Violencia de género: más que una experiencia, una 
realidad”, todos como espacios seguros para validar los sen-
timientos ante las diferentes situaciones que se presentan en 
nuestro día a día. 

Como parte del modelo educativo de nuestro CCH, busca-
mos promover también las habilidades escritas, además de las 
orales, siendo así que lxs alumnxs guían las diferentes activi-
dades en vivo y también escriben para nuestra próxima News-
letter y para el Dossier de la CInIG Oriente del año 2021. Los 
temas seleccionados son los de su interés de manera individual 
o bien de manera colaborativa entre el grupo. 

Otro punto importante para resaltar es el trabajo de las 
TIC, TAC y TEP (Tecnologías del Empoderamiento y la Parti-
cipación), basarnos en el paradigma de las TEP, nos permite 
tomar decisiones en conjunto, a lxs alumnxs participar de ma-
nera activa y evitar que la comunidad estudiantil sean recep-
tores pasivos de las actividades que sólo los profesorxs de la 
CInIG planeemos.

Queremos compartir con todxs ustedes, las opiniones de 
nuestros alumnxs, como siempre la CInIG Oriente es la voz de 
lxs estudiantes:

Sara
¿Qué me inspiró a entrar a la CInIG?

Mi inspiración para entrar a la CInIG empezó en mi deconstrucción y la ráfaga de informa-
ción que recibía a inicios de primer semestre, vi  la convocatoria y no dudé en hacer mi carta 
para buscar formar parte de este grupo.

¿Cómo me siento al ser parte de la CInIG?

Estar en el CCH fue un cambio extremo, en cualquier inst i tución escolar en la que he es-
tado, no sé, busco darle un lugar a los reportes, a las personas trans o de cualquier colect ivo 
que sean diferente a lo neurotípico, cis-hetero patr iarcal y eso para mí fue un al ivio, me sentí 
tan aceptado como persona de género f luído y que decidió vivir su sexualidad y romanticismo 
sin et iquetas, algo que en verdad forma parte de mi personalidad, me dio confianza y seguridad 
como nunca antes a vestir  y expresarme como quien realmente soy. 

¿Cómo genero mi participación?

Mi forma de aportar algo al plantel es alzando la voz en los temas que conozco y me he 
informado así tratando de ayudar a las demás personas a superarse, buscar ayuda, sentirse 
bien con lo que son y atreverse a dar un paso nuevo para encontrar lo que piensan correcto

Estudiantes de nuestro plantel se preparan para participar 
en la Olimpiada del Conocimiento y la Olimpiada Ceceha-
chera, a celebrarse próximamente, en la categoría de Quí-

mica.
Ataviados con su bata y asesorados por las profesoras del 

área de Ciencias Experimentales, Luz Elena Flores Bustaman-
te y Cecilia Espinosa Muñoz, se impartió un curso de 40 horas 
donde, entre otros temas, las y los jóvenes estudiaron cálculos 
estequiométricos, química inorgánica, nomenclatura, balance 
de ecuaciones, reacciones redox, equilibrio químico y termodi-
námica.

La profesora Cecilia Espinosa comentó que la alumna de 
segundo semestre, Esmeralda Leticia Escamilla Martínez, con-
cursará en la etapa final de la Olimpiada Cecehachera, con la 
seguridad de que tendrá un buen desempeño dada su prepara-
ción y compromiso. Asimismo, informó que el próximo nueve de 
mayo se abrirá otro curso de Química para las y los alumnos que 
deseen participar en la Olimpiada del Conocimiento, por lo que 
hizo la invitación a integrarse a esta maravillosa experiencia.

Curso para las olimpiadas del 
conocimiento
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¿Qué me inspiró a entrar a la CInIG?
Hace algunos años comenzaba a interesarme los temas de la equidad de género, las campañas contra el bull-

ying, toda clase de cosas referentes a deconstruirse como persona me interesa mucho, tuve la fortuna de nacer en 
una familia muy amorosa que me inculcó los valores necesarios que debe tener una persona, me llamó mucho la 
atención cuando lo ví en la página del CCH, y decidí mandar un correo pidiendo ser parte de esta linda comunidad. 
Creo que para que haya un cambio es necesario que todos nos involucremos en éste, que aportemos ideas y que nos 
deconstruyamos día a día. Mi mayor motivación es mi familia, pues fui una persona que fue muy deseada y aunque 
no siempre hubo la mejor economía nunca me falto amor, y en verdad deseo que todos los niños tengan la misma 
calidad de vida que yo tuve.

¿Cómo me siento al ser parte de la CInIG?
Creo que es una de las mejores experiencias que he tenido, es un lugar en el que uno se puede sentir seguro, lleno 

de personitas muy amables que se esmeran a diario para difundir información que ayuda a la comunidad.
¿Cómo genero mi participación?
Aunque no soy la persona más activa en la comunidad, me gusta leer e informarme sobre las cosas que van pu-

blicando, y a partir de ahora comenzaré a aportar cosas que considere interesantes.

Mel
¿Qué me inspiró a entrar a la CInIG?
Siempre he sido una chica que ha tenido en cuenta la perspectiva de género durante toda su vida, 

luchando por un lugar seguro para todxs, esta es la razón por la que quise entrar a la CInIG, ya que al ente-
rarme sobre la convocatoria supe que ese era el lugar donde podía decir todas mis opiniones y propuestas, 
sabía que ese era el lugar donde había gente como yo.

¿Cómo me siento al ser parte de la CInIG?
Realmente me siento muy bien y orgullosa de pertenecer a la CInIG, me siento segura porque es un 

lugar donde puedo ser yo misma, sin sentirme incómoda, es un ambiente muy lindo y armonioso.
Mi participación la genero mediante las actividades que realizamos, las opiniones que doy, etc.
La mejor decisión que pude tomar fue unirme a la CInIG y estoy muy feliz por eso.

Ximena
Hace mucho tiempo empecé con mi deconstrucción, lo cual me motivaba a entrar a un grupo para mejorar partes 

de mí que aún no estaban correctas, también quería enseñar lo que ya sabía y dar opiniones para así hacer un cambio en 
la comunidad, después de unirme a la CInIG me sentí feliz, totalmente incluida, respetada y llego al punto de sentirme 
relevante al formar parte de una comisión tan linda e importante.

El trabajo en una CInIG es divertido, pero también arduo, nos esforzamos investigando, creando y pensando sobre 
los diferentes temas para traerlos a la comunidad y así estar informados sobre fechas importantes, incluso traemos in-
formación básica o de bolsillo.

Desde que me uní a la CInIG hemos estado creciendo mucho, tenemos aún muchas sorpresas para la comunidad 
que nos sigue y apoya, agradezco infinitamente la oportunidad que me dieron de unirme, amo esta comunidad, es una 
parte muy importante de mi vida.

Alison
¿Qué me inspiró a entrar a la CInIG? 
Principalmente crear un cambio en la mentalidad de la sociedad sobre los temas que estos últimos años se han 

destacado sobre el papel de la mujer en todo el mundo, mostrar todo el poder que tenemos y todo lo que podemos dar, 
que somo capaces de hacer cosas independientemente del sexo. Para así tener igualdad de oportunidades en el ámbito 
laboral, académico, etc. Y así sentirnos segurxs todxs.

¿Cómo me siento al ser parte de la CInIG? 
Siento que es uno de mis espacios seguros, no soy criticada y amo como todxs podemos hablar de algún tema sin 

sentirse incómodxs.
¿Cómo genero mi participación? 
Generalmente me conecto a las reuniones y hago flyers (mi experiencia xD ), opino sobre las ideas que van sur-

giendo, etc.

Eleni
Hola, mi nombre es Eleni Sofia y formo parte de la Comisión Interna para la Igualdad de Género. Y me 

gustaría contar acerca de mi experiencia siendo parte de la comisión. 
Primero, ¿Qué me inspiró a formar parte de la CInIG? Siendo mujer en un país tercermundista, en 

donde abunda el machismo, la misoginia y el sistema que nos rige es el patriarcal, surge la necesidad de 
buscar un espacio seguro que me eduque sobre temas y situaciones que se han normalizado, (o no), todo 
esto de la mano de otrxs integrantes que del mismo modo tienen la necesidad de buscar un espacio como 
este. 

¿Cómo me siento formando parte de la CInIG? Me siento muy feliz de formar parte de, es un espacio 
en el que todxs nos podemos sentir segurxs. 

¿Cómo genero mi participación? Trato de asistir a todas las reuniones que se hacen, hago infografías, 
flyers y contenido para que se publique en la página oficial de fb, también aporto ideas y opiniones.

Eithan
¿Qué me inspiró a entrar a la CInIG?
Que soy un chico trans y me encantaría apoyar a más personas para que se sientan ellxs mismxs sin temor 

alguno
 ¿Cómo me siento al ser parte de la CInIG? 
Demasiado seguro, me siento como en mi hogar y es un lugar al que pertenezco 
¿Cómo generó mi participación?
Me gustaría involucrarme visibilizando los géneros y apoyando a personas que necesiten ayuda en eso.

Tammy
¿Qué me inspiró a entrar a la CInIG?
La razón por la que me gusto ser parte de CInIG fue el querer alzar la voz en el plantel de forma pacífica y 

también informando a lxs alumnxs.
¿Cómo me siento al ser parte de la CInIG?
Ahora que estoy dentro de la CInIG me siento realmente cómoda con todos lxs integrantxs todos nos apoya-

mos, escuchamos y compartimos nuestras ideas, y es cero estrés.
¿Cómo genero mi participación? 
Mi participación en la CInIG es el dar ideas y apoyar ideas de lxs demás también hago infografías, flyers entre 

otras cosas me siento realmente feliz y orgullosa de ser parte de la CInIG Te invitamos a que veas nuestro trabajo, síguenos en facebook: CINIG CCH ORIENTE 
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La Primavera Rosa es una 
serie documental transmedia 
de naturaleza activista, en la 

que denuncian la violación sistemática 
de derechos LGBTI en el mundo. A lo 
largo de cinco años (2013-2018) han re-
tratado la realidad de diferentes países 
en diversos ámbitos culturales: Túnez, 
Rusia, México, Brasil y España. A los 
documentales en formato cortometraje 
(siendo la pieza dedicada a México no-
minada a los premios Goya en su cate-
goría, entre otros premios) también se 
ha producido un libro digital interacti-
vo.

Esta serie documental refiere que 
la comunidad LGBTI+ sigue estando en 
peligro. Su integridad no solo moral, 
también física, es discriminada en paí-
ses incapaces de respetar los derechos 
más básicos de orientación o identidad 
sexual. Tomando como referencia los 
acontecimientos que surgieron en 2010 
con la revolución democrática árabe, 
nace el primer episodio “HACIA UNA 
PRIMAVERA ROSA-TUNEZ” en Túnez, 
en el cual nos hablan sobre diciembre 
2010: Un joven tunecino se prende fue-
go. Estalla la revolución. En el 2011: Las 
revueltas se extienden contra el poder 
tiránico. La primavera árabe. 2012: Los 
partidos islamistas toman el poder y los 
gays, lesbianas, bisexuales y transexua-

La primavera rosa Cortes Cervantes Susana
Benitez Dominguez Monserrat Michell
Grupo: 253

les ven sus libertades aún más merma-
das.

El segundo nos llevó a analizar la 
situación en Rusia “PRIMAVERA ROSA 
EN EL KREMLIN” 1917: la homosexuali-
dad es descriminalizada en Rusia. 1933: 
la homosexualidad se convierte en deli-
to de nuevo. 1993: la homosexualidad se 
vuelve a legalizar. 2013: Vladimir Putin 
auspicia nuevas medidas legales que 
discriminan y vejan a la población LGB-
TTTIQAP+. ( L=Lesbianas, G=Gays, B= 
Bisexuales, T=Transexuales, T=Trans-
género, T=Travestis, I=Intersexuales, 
Q=Queer, A=Asexual, P=Pansexuales.  

En el tercer episodio del documen-
tal exploramos México y nace “LA PRI-
MAVERA ROSA EN MÉXICO”  En 2015, 
De la Torre estuvo en la Ciudad de Mé-
xico para filmar varios activistas que lu-
chan por la igualdad, como Alberta Ca-
nadá. Otros personajes que narran sus 
experiencias de vida en el documental 
son la boxeadora lesbiana Mary Villa-
lobos; el fotógrafo gay Gabriel Pineda 
y algunas integrantes de la asociación 
Almas Cautivas A.C la cual es dedicada 
a apoyar a la población penitenciaria en 
situaciones de vulnerabilidad, como las 
mujeres trans.

A pesar de que la suprema corte de 
justicia legalizó el matrimonio homo-
sexual, México registra altos niveles de 
violencia contra la comunidad LGBTI+. 

De acuerdo con la organización Asis-
tencia legal por los derechos humanos, 
el país ocupa el segundo puesto mun-
dial en este sentido. En los últimos dos 
años, 202 personas fueron asesinadas 
en México por su orientación sexual, 
identidad de género o expresión de 
género, de los cuales 108 eran mujeres 
trans, 93 hombres homosexuales y una 
mujer lesbiana. (Esta información te 
la proporciona el documental, sin em-
bargo, hay que tener en cuenta que no 
esta actualizada dado que el documen-
tal es del 2015). Otro factor para tener 
en cuenta en el territorio mexicano, es 
el poder de la iglesia, que en opinión de 
De la Torre “tiene mucha fuerza en las 
conciencias de los ciudadanos”. Esto se 
manifiesta en la existencia de organiza-
ción ultraconservadoras.

El cuarto nos lleva a Brasil “LA PRI-
MAVERA ROSA EN BRASIL” país que 
se prepara para los Juegos Olímpicos 
de Río de Janeiro. Mientras que todo 
el país se regocija en la gran noticia y 
aguarda con ansiedad este inminen-
te y gran evento, la comunidad LGBTI 
protesta por las injusticias que se están 
produciendo contra ellos. Brasil ocu-
pa el primer puesto en los crímenes 
de odio, y homosexuales, bisexuales o 
transexuales viven por ello, con miedo.

El quinto y último episodio nos lle-
va España “PRIMAVERA ROSA EN ES-
PAÑA”  Aun que la situación aquí parece 
mucho mejor, pues hay una legislación 
que protege a las personas sin importar 
su orientación sexual- la problemática 
continua. Se centra en los menores: chi-
cos del colegio que se enfrentan a for-
mas de discriminación que causan mu-
cho dolor. Ser joven y LGBTI no es fácil 
en España. A pesar de ser uno de los 
mejores países para ser LGBTI, siguen 
sufriendo acoso en los centros educa-
tivos por parte de sus compañeros. El 
desconocimiento de los problemas rea-
les de estos chicos sólo hace incremen-
tar su sufrimiento.

La primavera rosa: Identidad cultural y derechos humanos LGBTI en 
el mundo
Mario de la Torre Espinosa
Página oficial:
 http://www.laprimaverarosa.com/
Ver:
https://vimeo.com/ondemand/laprimaverarosa/
Leer:
https://books.google.com.mx/books/about/La_primave-
ra_rosa.html?id=q14tEAAAQBAJ&source=kp_book_descrip-
tion&redir_esc=y



2424 25

Oriente Informa  1019/ 14 de marzo de 2022
cinig oriente



2727

hello and/et  salut!

26

Oriente Informa  1019/ 14 de marzo de 2022
psicorienta

Oriente Informa  1019/ 14 de marzo de 2022

Interview avec Léa Bertrand 
assistante de français au CCH

par Cipactli Nava-Mota. Departamento de Francés

Comme je vous ai expliqué dans un 
article précédent, chaque année, 
un groupe de jeunes français arri-

vent au CCH pour appuyer les cours de 
français. Voici la deuxième de trois inter-
views que j’ai faites à quelques assistants.  
Cipactli : Bonjour à tous, je suis avec Léa 
Bertrand, elle est française, elle a 26 ans et 
elle est une des assistantes qui appuient 
nos cours de français cette année scolaire 
au CCH. Bonjour Léa, ça va ? 
Léa : Bonjour ça va bien merci.
Cipactli : Merci à toi d’avoir accepté cette 
invitation. Je vais te poser quelques ques-
tions pour que nos étudiants du CCH te 
connaissent mieux. Pour commencer 
Léa, quand est-ce que tu es née et où est-
ce que tu es née ? 
Léa : Je suis née le 3 août 1995 et je suis née 
à Metz, c’est une ville dans le Nord-est de 
la France, proche de l’Allemagne.
Cipactli : D’accord. Où est-ce que tu as 
étudié le lycée ?
Léa : Alors, au lycée j’étais scolarisée à Ba-
yonne, c’est une ville dans le Pays Basque, 
mes parents ont déménagé là-bas quand 
j’avais 8 ans.
Cipactli : Et quel type de bac tu as fait ?
Léa : J’ai fait un bac littéraire.
Cipactli : Ah d’accord, même question 
pour tes études universitaires. Où est ce 
que tu as étudié et quelles études tu as 
réalisées ? 
Léa : Alors j’ai étudié… en premier j’ai étu-
dié une licence en Arts plastiques à Bor-
deaux et à Madrid ensuite j’ai étudié une 
licence en Anthropologie à Strasbourg 
et ensuite un master en Recherche com-
parative en Anthropologie Sociologie et 
Histoire à Marseille et à un autre master à 
Paris en Sciences de l’éducation.
Cipactli : Tu m’impressionnes ! Tu as 
beaucoup étudié !
Léa : Un peu trop (rires)

Cipactli : J’imagine que tu parles d’autres 
langues étrangères. Quelles langues tu 
parles ?
Léa : Je parle seulement espagnol et un 
petit peu anglais c’est compliqué (rires)
Cipactli : Quel âge tu avais quand tu as 
commencé à étudier l’espagnol ?
Léa : L’espagnol j’ai commencé quand 
j’avais euh…14 ans ; j’ai commencé quand 
j’étais au collège et ensuite j’ai appris 
quand j’ai fait un échange universitaire à 
Madrid.
Cipactli : Je pense que tu as aimé l’espag-
nol, n’est-ce pas ?
Léa : Oui…dès le début c’était difficile aus-
si.
Cipactli : C’était facile ou difficile pour toi 
?
Léa : Non. C’était très difficile oui.
Cipactli : C’est vrai ?!
Léa : Oui.
Cipactli : Il me semble que comme l’es-
pagnol et le français se ressemblent…
Léa : Au collège j’avais les pires notes en 
espagnol, maintenant je parle très bien. 
Cipactli : Et pour l’anglais, où est-ce que 
tu as étudié l’anglais ? Quel âge avais-tu ?
Léa : Au collège et au lycée et un peu à la 
fac, ici à l’université mais rien de… j’ai ja-
mais trop appris… (rires)
Cipactli : Quels pays d’Europe tu connais 
? Où est-ce que tu as voyagé ? 
Léa : En Europe, j’ai vécu en Espagne et 
après j’ai voyagé en Italie, en Amsterdam 
aussi aux Pays-Bas et en Grèce.
Cipactli :D’accord et en Amérique Latine ? 
Est-ce que tu as déjà visité d’autres pays ?
Léa : Oui, oui, j’ai fait un voyage de 8 mois 
en Amérique du Sud. J’ai fait le Pérou, la 
Bolivie, le Chili, l’Équateur et la Colombie.
Cipactli : Ah c’était un bon parcours. 
Léa : Oui.

Cipactli : Un question importante Léa ? 
Pourquoi tu as décidé de devenir assis-
tante au Mexique ?
Léa : Alors, j’ai décidé de venir au Mexique 
parce que j’avais des amis en Espagne qui 
étaient mexicains et ils m’ont donné en-
vie de connaître le Mexique. Et assistante 
pour avoir une expérience professionne-
lle dans l’éducation.
Cipactli : Et pour terminer Léa, tu pou-
rrais nous raconter une anecdote vécue 
au Mexique ?
Léa : Une anecdote vécue au Mexique ?
Cipactli : Ça peut être mauvais ou bonne… 
(rires) 
Léa : J’ai réfléchi mais j’ai eu un peu de 
mal à trouver quelque chose.
Cipactli : Pardon ?
Léa : Je sais pas trop par rapport à quoi, 
bah, écoutez une anecdote…
Cipactli : Mais en général, je pense que tu 
as aimé le Mexique, la ville de Mexico…
Léa : Oui, oui, en général j’ai aimé le 
Mexique. J’ai aimé Mexico… une anec-
dote ? Bah, je continue à me perdre dans 
les transports (rires) quand je prends les 
camions… je continue à…la dernière fois 
je me suis retrouvée à Santa Fé quand je 
voulais aller à Auditorio (rires)
Cipactli : C’est que la ville de Mexico c’est 
très grande, alors…Bon je te remercie 
beaucoup Léa.
Léa : Merci.

Si tu veux écouter l’entretien…
https://youtu.be/kBKrDgMh5Xc

A partir de los años 50 el tema de 
las mujeres se debate y reflexiona 
debido a las inequidades y domi-

nación a que se vieron sometidas luego 
del regreso de los hombres de la Segunda 
Guerra Mundial. Para las mujeres el tra-
bajo y su lugar en la familia fueron me-
nospreciados con la incorporación de los 
hombres a esos lugares.

Encontraron muy injusta la situa-
ción, por eso lucharon y actuaron para 
hacer valer sus derechos, mismos que se 
plasman en la Convención sobre la Elimi-
nación de todas las formas de Discrimi-
nación contra la mujer (CEDAW) y otros 
documentos.

Estos temas del feminismo necesa-
riamente llevaron a revisar lo que se co-
nocía como masculinidad, en la que los 
hombres son objeto de estudio. La forma 
de ser hombres entra en crisis, pues ya no 
son los únicos proveedores en la familia, 
por eso el concepto de ésta cambia, pues 
los roles “establecidos” ya no son los mis-
mos ni los realizan las mismas personas. 
Las relaciones de pareja se vuelven más 
democráticas y hay mayores exigencias 
para los hombres en la relación.

Las mujeres deciden sobre la mater-
nidad, se convierten en dueñas de su pro-
pio cuerpo y controlan la reproducción, 
hecho que antes definían los varones. La 
visibilización de la homosexualidad cues-
tiona la heterosexualidad como única for-
ma de expresión de la sexualidad.

Todos estos hechos implicaron un 
proceso de revisión de lo que es ser hom-
bre. La masculinidad es un modelo he-
gemónico que fue incorporándose en la 
subjetividad y la identidad de los varones 
por lo que viene a ser un producto cultu-
ral e impuesto. Esta forma de ser hombre 
o mujer no considera la voluntad de cada 
individuo, al contrario, los obliga a en-
trar en el esquema normativo del sistema 
sexo y género de su cultura. 

Así, tenemos para los hombres man-
datos, que son exigencias implícitas y ex-

Los mandatos de la masculinidad, 
¿hay que seguirlos? Ma. Luisa Gpe. Novoa Aguilar

plicitas para evidenciar la potencia de un 
varón, sobre todo, ante los demás hom-
bres y también ante las mujeres.

Estos mandatos son al menos siete 
dimensiones que componen la masculi-
nidad hegemónica: 
1) Heterosexualidad, como el interés se-
xual en mujeres y la valorización de la 
heteronormatividad; cualquier rasgo fe-
menino en un hombre es mal visto. Ade-
más, él quiere y puede con todas, o eso le 
obligan a creer.
2) Paternidad, es la capacidad de los hom-
bres de procrear y ser la figura de auto-
ridad al interior del hogar; aunque no 
mantengan económicamente a sus hijos, 
ni brindarles cariño. Solo embarazar mu-
jeres y entre más, mejor.
3) Proveedor, conlleva la capacidad de 
los hombres para generar ingresos eco-
nómicos y, de este modo, mantener a la 
familia y/o a sí mismos. En la actualidad 
esto es muy difícil, no hay suficientes 
trabajos con buenos salarios para man-
tener a toda la familia. Así, la mujer se ve 
obligada a trabajar, pero lo que aporta de 
dinero no cuenta, lo que vale es el capital 
del varón.
4) Fuerza física, es aquel mandato que 
prescribe robustez del cuerpo y resisten-
cia al esfuerzo sostenido y al dolor. Pare-
ce estar de moda deformar el cuerpo con 
unos brazos anchos y una figura de cari-
catura, evidenciando la musculatura y el 
aguante. 
5) Racionalidad, se entiende como la ca-
pacidad para tomar decisiones basadas 
en la información objetiva y mantener 
distancia afectiva de figuras significati-
vas. Los hombres no consideran las emo-
ciones (como las mujeres) para tomar de-
cisiones, todo es muy racional, lo que no 
significa que sea lo correcto. 
6) Caballerosidad, prescribe la actitud de 
respeto, cortesía y consideración especial 
hacia las mujeres, es lo mismo que el se-
xismo benevolente, sistema de actitudes 
subjetivamente condescendientes que 

se pueden ver reflejadas en expresiones 
cariñosas o caballerosas, que las mujeres 
perciben como halagadoras, las cuales 
las motivan a aceptar un sistema sexista. 
“Mujer, con cariño te llevo a asumir un rol 
infantil y de indefensión, yo te salvo”.
7) Asunción de riesgos, que se expresa en 
el descuido por parte de los hombres del 
bienestar físico y/o mental, y en una acti-
tud temeraria frente a diversas situacio-
nes riesgosas. Alcohol, drogas, accidentes 
automovilísticos o en motocicleta.

Hay estudios que muestran pro-
blemas de salud y mortalidad temprana 
en hombres, como afecciones cardiacas, 
cáncer de pulmón y de genitales; acci-
dentes de tránsito (como peatón y como 
conductor), más riesgos en la conducción 
(alcohol y agresividad); alcoholismo, sui-
cidios, drogodependencias y VIH. Todos 
ellos relacionados con un estilo de vida 
particular: el masculino.

Te invitamos a hacer una reflexión 
y análisis sobre estos mandatos ¿hay que 
obedecerlos ciegamente? ¿Te gusta se-
guirlos sin cuestionar su validez? Eso tie-
ne un costo muy alto, ¿lo vale? O buscar 
otra forma de vida más plena, humana, 
más responsable, saludable y feliz. ¿Tú  
qué decides? 
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Los libros, instrumentos 
de vida

LA BIBLIOTECARIA DE AUSCHWITZLA BIBLIOTECARIA DE AUSCHWITZ

Al final, H.G. Wells tenía razón y en verdad 
existe la máquina del tiempo: son los libros

Antonio G. Iturbe 

Por: Luis Arturo Méndez Reyes
Técnico Académico en la biblioteca

Por sí mismo, el título y la portada 
de la novela dicen mucho. Es la 
historia Dita Adlerova, una niña 

de 14 años que no tenía zapatos, pero 
en cambio, poseía una sensibilidad y 
fortaleza tal, como para constituirse en 
promotora de la lectura, aunque parez-
ca increíble, en un campo de concentra-
ción nazi, durante la ocupación alema-
na de Cracovia, Polonia, en la Segunda 
Guerra Mundial. 

Su labor, consistía en resguardar 
y circular un vasto acervo bibliográfi-
co (no por su cantidad -apenas ocho 
libros-), sino porque conservaban la 
sabiduría de siglos de civilización. 
Aunque, algunos libros estaban en de-
plorables condiciones, empleaban una 
técnica idónea de conservación: el cari-
ño y la delicadeza. 

Los usuarios de la pequeña biblio-
teca eran 500 niñas y niños asignados 
al bloque 31 de Auschwitz-Birkenau, un 
albergue para actividades lúdicas in-
fantiles, el cual, por cierto, no fue crea-
do por benevolencia de los altos mandos 
nazis, sino como camuflaje para sortear 
las inspecciones que hacía la Cruz Roja 
sueca en los campos de concentración.       

A través de un narrador omnis-
ciente, Antonio G. Iturbe evoca, piensa, 
habla por los personajes y adivina su 
pensamiento: elucubra los ideales de la 
bibliotecaria Dita, lo que la impulsaba a 
no cejar de su ingente tarea biblioteca-
ria: “Se daba cuenta que debía cuidar a 
esos libros como a ancianitos supervi-
vientes de una catástrofe porque tenían 
una importancia crucial: sin ellos, po-
dría perderse la sabiduría de siglos de 
civilización. 

La técnica geográfica, que nos ha-
cía saber cómo era el mundo; el arte de 
la literatura, que multiplicaba la vida de 
un lector por decenas; el avance cientí-
fico que significaban las matemáticas; 
la historia, que nos recordaba de donde 
veníamos y tal vez nos ayudase a deci-
dir hacia dónde debemos ir; la gramá-
tica, que permitía urdir los hilos de la 
comunicación entre las personas… más 
que una bibliotecaria, desde ese día se 
convirtió en una enfermera de libros.” 
(p. 47-48)            

La biblioteca, fue asombrosamen-
te creada por Freddy Hirsch, un profe-
sor de deportes, quien alertó a la jerar-
quía alemana de crear un barracón para 
actividades infantiles, so pretexto de 
que sus padres se alegrarían y, en con-
secuencia, harían mejor sus trabajos 

forzosos en el campo de concentración. 
Le impusieron como condición sólo ac-
tividades lúdicas, porque estaba estric-
tamente prohibido enseñar cualquier 
disciplina.  

A esta novela, le debemos recono-
cer un alto grado de realismo, amalga-
mado con seductoras imágenes ficcio-
nales. 

Es una investigación de campo 
sustentada en una triada incitante. En 
primer término, el autor acudió al lugar 
del holocausto, a la mismísima Craco-
via para estar solo y, “sentir la vibración 
de aquel maldito lugar” (…) para escu-
char un lugar que te hable a ti” y, para 
“soportar el viento frío que trae los ecos 
de las voces de los que se quedaron allí 
para siempre y forman parte del barro 
que pisamos” (p.464); eso no es poca 
cosa, pues Juan G. Iturbe, fue a escu-
char a un millón de personas muertas, 
que blindaron sus rictus de dolor en las 
paredes del campo. 

En segundo lugar, se entrevistó 
personalmente con Dita Polchova, ver-
dadero nombre de la bibliotecaria del 
bloque 31, cuando ella tenía 80 años. 
La encontró tal como la imaginaba: una 
mujer de acero, fundida  a base de los 
fuegos del sufrimiento. Son elocuentes 
las palabras de Juan G. Iturbe para de-

finirla: “No hay quien pueda doblegar 
una mujer así. El Tercer Reich entero 
no pudo con ella”. (p.467). Por último, 
el autor consultó el libro The Painted 
Wall, un testimonio sobre la vida co-
tidiana en el barracón infantil, escrito 
por Ota kraus uno de los instructores 
de lectura, quien contrajo nupcias con 
Dita, una vez que salieron del campo de 
concentración, tras la ocupación rusa. 
El libro circula en la actualidad.       

La novela de Antonio J. Iturbe, 
toma partido en torno al debate actual 
acerca de las visiones apocalípticas del 
libro impreso. Como reza el epígrafe de 
esta reseña, el autor sentencia el signi-
ficado de los libros en la historia: “son la 
máquina del tiempo”; con ellos, se pue-
de llegar a cualquier punto geográfico, a 
cualquier período de la historia y rego-
cijarse o sublevarse  ante tales  aconte-
cimientos. Cuando se opta por la sedi-
ción, como decía Diderot, los libros son 
el “instrumento más peligroso creado 
por la humanidad”. No es casual, que de 
los ocho títulos de la biblioteca clandes-
tina de Auschwitz, la obra más consul-
tada, fuese Breve historia del mundo de H. 
G. Wells, donde se hacían viajes por la 
historia, se repasaban los auges y des-

trucciones de los imperios, entre otras 
manifestaciones. En el debate apocalíp-
tico del libro impreso, se debe recordar 
también a Ray Bradbury, cuando en voz 
del bombero Montag (personaje prin-
cipal de Fahrenheit 451 -que tenía como 
misión quemar libros-) decía: ¡Algo de-
bían tener los libros, que el gobierno los 
llevaba a la pira!, ¡algo tendrían que una 
mujer se inmoló, amarrándoles a su ta-
lle y prenderse fuego! 

La Bibliotecaria de Auschwitz, trae 
a la mente también, la utilidad ins-
trumental de los libros impresos: son 
valiosos en ambientes escasos de tec-
nología; donde se carece de energía 
eléctrica, donde no hay satélites, ni or-
denadores, donde no se necesita más 
instrucción que saber leer, donde se 
posee y consulta, sin ser espiado por 
máquinas invisibles. Asiste la sabiduría 
a Juan Villoro, cuando en el texto El li-
bro salvaje afirma: “Un libro es el mejor 
medio de transporte: te lleva lejos, no 
contamina, llega puntual, sale barato y 
nunca marea”.  

Aun cuando hay toneladas de in-
formación en internet, en películas y 
novelas sobre los campos de concen-
tración nazis, La bibliotecaria de Aus-
chwitz es un relato altamente recomen-
dable: además de de estar basada en 
hechos reales, tener una prosa narrati-
va clara, lúcida y amena, es un culto a la 
dignidad humana, que muestra cómo, 
aún en el patíbulo, se funden el dolor, el 
miedo y el hambre, con la inteligencia, 
con la valentía y la solidaridad. 

Poseer esos sentimientos encon-
trados era una condición para que los 

“No hay quien pueda do-
blegar una mujer así. El 
Tercer Reich entero no 
pudo con ella”

condenados a vivir, no muriesen de 
inanición y, los condenados a morir, 
no viviesen postrados, como tumbas, 
porque en Auschwitz había tres clases 
de humanos: los condenados a vivir, los 
condenados a morir y los muertos. 

Los bibliófilos podremos mostrar 
entera satisfacción con esta novela, 
porque es capaz de demostrar el papel 
protagónico de los libros en ambientes 
totalmente hostiles; es la descripción de 
cómo los libros fueron instrumentos de 
vida, un escudo para enfrentar la tortu-
ra y para lidiar contra la inmundicia de 
los campos de concentración.
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Travesuras de 
la niña mala

Relato de encuentros y desencuentros; 
amor, indiferencia y odio; de búsqueda 
y huidas; y, sí, también de un amor que, 
a pesar de los engaños, sufrimientos, 
mentiras y abandonos, en vez de morir, 
cada día crece más. Es la historia de las 
Travesuras de la niña mala (2006), del au-
tor peruano-español y premio Nobel de 
Literatura, Mario Vargas Llosa.

Por: Miguel Ángel Landeros Bobadilla

La novela transcurre por varios lu-
gares y épocas, siguiendo las an-
danzas de Ricardo Somocurcio, un 

traductor peruano que vive en un barrio 
de Miraflores, en Lima, y cuyo sueño 
burgués es vivir algún día en Francia. 
Pero siendo muy joven, conoce a la niña 
mala, conocida como Lily, una hermosa 
chica que aparece y desaparece de la vida 
de Ricardo y cuya relación viaja del Perú 
de los años 50, a París, Londres, Tokio y 
Madrid, persiguiendo (o siendo alcan-
zado) por ese fantasma que lo obsesiona 
y fascina, en esta historia de 40 años de 
locura y pasión.

Lo anterior acontece porque Lily 
no es quien dice ser. En su búsqueda de 
riqueza, cambia de nombre, personali-
dad, comportamiento y pareja con una 
rapidez pasmosa, sin ningún arrepen-
timiento o duda. De ser una jovencita 
alocada en Lima, se convierte en una 
presunta guerrillera en París para pro-
pagar la Revolución Cubana por el mun-
do, luego transmuta a una sofisticada 
socialité en Inglaterra y, posteriormente, 
reaparece en Tokio como la pareja de un 
temido jefe de la yakuza, la mafia japone-
sa. Mientras Ricardo —“Ricardito” para 
ella—, el “niño bueno”, está condenado 
a verla esfumarse cuando más la ama y 
solo le queda esperar a que (¿por obra del 
destino?) se vuelvan a encontrar.

A decir de Vargas Llosa, es una no-
vela de amor, pero no sigue los esquemas 
tradicionales, mas bien es cercana a las 
relaciones reales, desligada de la mito-

logía de lo romántico, lo que nos brinda 
otra faceta de ese sentimiento universal, 
que no solo implica ternura, sino que 
también tiene una cara menos amable.

Las diferencias surgen por los dis-
tintos caracteres de los personajes, así 
como sus expectativas sobre la vida. Ri-
cardo es sencillo y anodino, sin grandes 
ambiciones más allá de vivir en Europa. 
La niña mala es arriesgada, manipula-
dora y fría, sin sentimentalismo, que 
arrastra a Ricardo a las más diversas 
aventuras, riesgos y decepciones a lo lar-
go de varias décadas de erotismo, pasión 
y tormento.

En estas páginas, el escritor desglo-
sa, como marco de acción, situaciones 
históricas como revueltas sociales; revo-
luciones políticas y culturales; cambios 
en costumbres, vestimentas y formas de 
vida, como las propuestas por los hippies; 
movimientos guerrilleros para instaurar 
paraísos comunistas en Latinoamérica, 
además de las características de cada lu-
gar que aparece en el relato, lo que enri-
quece las descripciones y la psicología de 
los personajes.

Sin embargo, el verdadero trans-
fondo es la dualidad entre la conformi-
dad por una vida mediocre de Ricardo, y 
la existencia anárquica y sin valores tra-
dicionales de la niña mala. Como lector, 
se experimenta perplejidad al comparar 
ambas existencias, y se advierten mo-
mentos de simpatía, rechazo o asombro 
lo que, en definitiva, no nos deja indife-
rentes ante los hechos.

La niña mala, no cabe duda, rompe 
con estereotipos de la mujer latinoame-
ricana, que decide tomar las riendas de 
su vida, cueste lo que cueste y sin impor-
tar las consecuencias. El final del texto 
resulta enternecedor y, a pesar de todo 
lo ocurrido, nos hace ver con otros ojos 
a la protagonista y a preguntarnos sobre 
la naturaleza del amor y la forma cómo 
vivimos; asimismo, nos cuestionamos 
si conviene pasar por la vida con una 
existencia tranquila o si merece la pena 
arriesgarse. Travesuras de la niña mala nos 
da una respuesta, por lo que su lectura es 
muy recomendable.

Mario Vargas Llosa (1936). Escritor y político peruano naturalizado español. Tra-
bajó como periodista en su país de origen, pero también como traductor, lo que 
lo llevó a Europa. Es considerado uno de los novelistas claves del llamado Boom 
literario latinoamericano en los años 60. Sus primeras obras, Los jefes (1959) y La 
ciudad y los perros (1963), recibieron grandes elogios. Fue candidato presidencial 
en Perú en 1990, pero al perder se alejó de la política y escribió obras notables 
como La fiesta del chivo (2000), sobre el dictador dominicano Rafael Trujillo. En 
1993 se nacionalizó español y en el 2010 se hizo acreedor al premio Nobel de 
Literatura.

Vargas Llosa, Mario. Travesuras de la niña 
mala (2013). Punto de lectura, México, 
418 págs.
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Durante los años noventeros, el mundo parecía moverse con 
mayor rapidez en lo económico, político, social y cultural. Se ha-
blaba de una acelerada globalización y todas esas transforma-

ciones se analizaban y comentaban en el CCH Oriente.

La lucha 
sigue y sigue

Durante los años noventeros, el mundo parecía mover-
se con mayor rapidez en lo económico, político, social y 
cultural. Era como el cambio de un tradicional disco de 

vinilo a la velocidad de los, entonces novedosos, compact 
disc. Se hablaba de una acelerada globalización y todas 

esas transformaciones se analizaban y comentaban en el 
CCH Oriente.

La década de los ochenta llegaba 
en su segundo lustro; la vida 
académica continuaba su rum-
bo; la esencia cecehachera de 
formar más y mejor a un mayor 
número de mexicanos se for-
talecía en el panorama local y 

nacional; por tanto, el Colegio respondía a la 
expectativa de ser una opción en la educación 
media superior.

A la mitad de esa década el entonces 
rector de la UNAM, Jorge Carpizo McGregor, 
presentó a la comunidad universitaria un 
diagnóstico “de los aspectos positivos y cuá-
les son sus problemas” de las funciones sus-
tantivas de la Universidad Nacional. Sin em-
bargo, sus ideas no fueron del agrado de las 
y los estudiantes, lo que provocó la creación 
del Consejo Estudiantil Universitario y trajo 
como resultado la interrupción de las labores 
en la UNAM por varios meses.

A los pocos días de concluido un periodo 
de la consulta a esta iniciativa, el rector pre-
sentó ante el Consejo Universitario un paque-
te de 26 propuestas derivadas del diagnóstico 

Oriente 
 

noventera
Por: Ignacio Valle Buendía, Miguel Ángel Landeros Bobadilla y 

Ulises Soriano Delgado

Cecehacheras recorriendo el plantel

en la década
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y la consulta para que fueran analiza-
das; dichas propuestas fueron aprobadas 
por mayoría y en general no provocaron 
controversia alguna, solamente algunas 
relacionadas con el “pase automático”, los 
exámenes extraordinarios o el Estatuto 
General de la UNAM, por mencionar algu-
nas, generaron un enorme rechazo, debido 
a que afectaban de manera directa intere-
ses de los estudiantes y de los académicos. 

A partir de ese rechazo, la Universi-
dad entró en una actividad que se convul-
sionaba, pues muchas voces aseguraban 
la privatización de la máxima casa de es-
tudio. El grito de la Universidad pública y 
gratuita era la constante en escuelas, fa-

cultades e institutos. 
Foros de discusión, largas asambleas 

y una gran movilización derivaron por la 
propuesta de reforma, en la que el plantel 
Oriente, una vez más, se hacía presente a 
través de manifestaciones públicas, mar-
chas, diálogos, debates e, incluso enfren-
tamientos verbales. 

No podía ser diferente, este centro 
educativo en las múltiples manifestacio-
nes, la participación del alumnado y el 
profesorado fueron notables, pues en las 
congregaciones llevaban el mayor núme-
ro de personas del contingente y el CCH 
Oriente se hacía presente una vez más en 
esa historia universitaria y cecehacera que 

ha transcurrido paralelamente en 50 años 
de vida de este centro educativo.

Época de cambio y actualización
Durante los años noventeros, el mundo 
parecía moverse con mayor rapidez en lo 
económico, político, social y cultural. Era 
como el cambio de un tradicional disco de 
vinilo a la velocidad de los, entonces no-
vedosos, compact disc. Se hablaba de una 
acelerada globalización y todas esas trans-
formaciones se analizaban y comentaban 
en nuestro plantel. El Congreso Universi-
tario ya era una necesidad, una realidad y 
nuevamente la participación docente y es-
tudiantil estaba a tope. Mejorar, cambiar y 
transformar a partir de la colectividad. 

“Para promover la participación en 
el debate, se realizaron dos etapas previas 
que tendrían lugar en las distintas de-
pendencias universitarias: seminarios de 
diagnóstico y foros locales, y en estos, en-
tre febrero y marzo de 1990, se hizo una re-
latoría de las propuestas de cada entidad. 
La Comisión Organizadora centralizó la 
recepción de las ponencias y relatorías que 
fueron analizadas por los 848 representan-
tes de autoridades, estudiantes, académi-
cos y personal administrativo –entre ellos 
dos ex directores de este centro educati-
vo-- que participaron en el Congreso Uni-
versitario, del 14 de mayo al 4 de junio del 
mismo año”.

La década inició con el debate de los 
cambios que requería nuestra Universi-
dad para adaptarse a los nuevos tiempos. 
De este modo, después de una larga etapa 
de discusión, estudio y propuestas, a me-
diados de los noventa se dio el proceso de 
Actualización de Planes y Programas del 
Colegio, con el objetivo de “promover la 
actitud propia del conocimiento científi-
co, la reflexión metódica y rigurosa y las 
habilidades para inquirir, adquirir, orde-
nar y clasificar la información, así como la 
obtención de conocimientos básicos que 
capacite a los alumnos para sus estudios 
superiores”.

Así, se propuso incrementar el nú-
mero de horas de trabajo académicas y se 
estableció que, en general, se impartieran 
sesiones de dos horas para las asignaturas. 
También implicó modificar contenidos, 

Suplemento pu-
blicado en 1996. 
En él se explica la 
Revisión y Planes 
de Programa de 
Estudio apro-
bada por el H. 
Consejo Técnico 
del Colegio de 
Ciencias y Hu-
manidades.

ampliar el tiempo de estudio de algunas 
materias, reordenar contenidos e incluir 
la lengua extranjera como asignatura y no 
solo como requisito, además de introducir 
cómputo y, para el alumnado de quinto y 
sexto semestres, los esquemas preferen-
ciales.

Para el inicio del año escolar 97-1, en 
agosto de 1996, entró en vigor el nuevo Plan 
de Estudios; con ello, se instrumentaba 
“una nueva fuerza de enseñanza, innova-
dora, cuyo propósito es contribuir al mejo-
ramiento de la educación de los alumnos, 
enriquecer la docencia y lograr que sus 
egresados obtengan una mayor formación 
en las ciencias y las humanidades”.

Para mantener a nuestro plantel en la 
vanguardia educativa, las modificaciones 
no solo abarcaron el plan y programas de 
estudio, también involucró diversas accio-
nes a nivel interno. Por ejemplo, la ya exis-
tente estación meteorológica, Yolotalli, que 
se encontraba en el edificio Q, en 1997 se 
trasladó a las instalaciones del Siladin por 

ser más conveniente para sus funciones, y 
pasó a llamarse Hunab-Kú.

Por su parte, en agosto de 1996, se 
fundó el primer Laboratorio Asistido por 
Computadora (LAC), para la enseñanza de 
la física asistida por los más modernos re-
cursos cibernéticos, con siete equipos con 
Windows 95. Hablando de computadoras, 
las salas de cómputo, a través de la Red 
UNAM, empezaron a ofrecer el servicio 
de Internet. De la misma forma y buscan-
do el avance en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje, se implementaron durante la 
década, cursos de computación extracu-
rriculares en los que se priorizaba el uso de 
las redes locales, el sistema operativo MS-
DOS II y UNIX, además del software Lotus 
1-2-3, Microsoft Word y algunas nociones 
el lenguaje de programación de la época.

El CCH Oriente, durante la década de 
los 90, implementó una serie de apoyos para 
que las y los alumnos de la época pudieran 
egresar de manera satisfactoria del bachille-
rato. Ejemplo de ello fue el Programa de 

El CCH Oriente, 
durante la dé-
cada de los 90, 
implementó 
una serie apoyos 
para que las y los 
alumnos de la 
época pudieran 
egresar de mane-
ra satisfactoria 
del bachillerato.

Salas de cómputo con Internet proveniente de la Red UNAM
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Apoyo a Materias Difíciles (PAMAD), el 
cual constaba de cursos intensivos en los 
que se hacía hincapié en el área de mate-
máticas, ciencias experimentales, históri-
co-social, y talleres de lenguaje y comuni-
cación. De la misma manera, se buscaba 
que el deporte fuera determinante en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

En el mismo sentido, en 1998, la coor-
dinación de matemáticas se trasladó del 
edificio S al T, para contar con un espa-
cio con computadoras para el trabajo de 
las y los profesores del área, mientras que 
90 de estos equipos, modernísimos y con 
tecnología de punta, se pusieron a dispo-
sición de la comunidad con sus poderosos 
cuatro gigas de disco duro y 32 megas de 
RAM. Para seguir con este tema, nuestro 
plantel se integró a la red de redes cuando, 
en marzo de 1997, el Colegio creó su pro-
pia página web para que la comunidad de 
los cinco planteles pudiera acceder a in-
formación de interés, conectada a la Red 

UNAM por medio de un servidor Lunix. 
También se inauguró el Sistema de Infor-
mación Profesiográfica por Computadora, 
en el cual, las y los cecehacheros de quinto 
y sexto semestre, podían buscar respues-
tas acerca de las carreras ofrecidas por la 
UNAM.

Otro momento para destacar fue la 
inauguración del flamante museo UNI-
VERSUM, el 12 de diciembre de 1992, en el 
cual, se intentaba explicar los fenómenos 
científicos de manera lúdica. Además, en 
ese mismo año, cecehacheros del plantel 
realizaron una visita por el nuevo museo, 
al cual, en la actualidad, los jóvenes del 
CCH Oriente siguen asistiendo, gustosos 
por conocer y develar distintos fenómenos 
científicos, a su vez, impulsar la vocación 
científica.

Por otro lado, nuestra biblioteca, ¡por 
fin!, contaría con un nombre, pues se dio a 
conocer la convocatoria del concurso “Pon-
le nombre a tu biblioteca”, donde se debía 

proponer a un personaje nacional con un 
desempeño reconocido en el campo de las 
ciencias y las humanidades. Para ese mo-
mento, la biblioteca del plantel albergaba 
más de 100 mil ejemplares para consulta 
pública de todas y todos los cecehache-
ros, los cuales estaban apegados al plan 
de estudios del momento. La ganadora 
fue la alumna Beatriz Espinosa Neira, que 
propuso al insigne astrónomo mexicano 
Guillermo Haro, cuyo apelativo ostenta 
nuestro recinto desde el 17 de abril de 1996. 
Como no todo es felicidad, este icónico 
edificio tuvo que cerrar durante una tem-
porada por obras de remodelación por un 
desnivel del suelo que afectó la estructura, 
por lo que se tuvo que abrir una biblioteca 
provisional para no interrumpir este servi-
cio fundamental.

Ciencia, artes y tendencias
La década de 1990 fue el escenario de cam-
bios vertiginosos y sorprendentes. Casi 

sin decir “ni agua va”, en 1991, la otrora 
superpotencia, la Unión Soviética, se de-
rrumbaba, mientras que en Irak comen-
zaba la Guerra del Golfo con la operación 
“Tormenta del desierto”. En tanto, nuestro 
país se sacudió con noticias con la puesta 
en marcha del Tratado del Libre Comercio, 
el mismo día que, en Chiapas, un grupo de 
indígenas encapuchados, el EZLN enca-
bezados por el Subcomandante Marcos, le 
declaraba la guerra al gobierno mexicano. 
La situación se crispó todavía más con el 
asesinato del candidato presidencial, Luis 
Donaldo Colosio, en Tijuana, para rema-
tar con el llamado “Error de diciembre”, 
que provocaría la peor crisis económica de 
la historia nacional. Todos estos sucesos 
marcaron a la comunidad cecehachera, y 
se discutieron en conferencias, ponencias 
y coloquios. Se analizaban en las aulas y se 
organizaban mítines de apoyo o repudio 
dentro y fuera de nuestro plantel.

El eclipse del siglo XX, ocurrido el 11 

de julio de 1991, marcó un parteaguas en 
la formación de las y los cecehacheros del 
momento, ya que se realizaron distintas 
ponencias y pláticas sobre este aconteci-
miento que apagó al Sol durante algunos 
minutos. Pero también, se buscaron diver-
sas formar de observar con detenimiento 
aquel acontecimiento que hasta la fecha no 
se ha repetido. 

De la misma manera, en el Colegio se 
insistía en que las y los jóvenes fueran con-
cientes del riesgo del cólera, el cual surgió 
en el mismo año de 1991 y arrojó ese año un 
total de 2690 casos según la “Gaceta Médi-
ca Mexicana volumen 131, volumen 3”. Otra 
de las enfermedades que aquejaban a los 
jóvenes que, poco a poco, se liberaban y ex-
ploraban su sexualidad de manera abierta 
fue el SIDA. Durante toda esa década, se 
llevaron a cabo conversatorios y ponencias 
sobre los adelantos y descubrimientos mé-
dicos en torno a esta enfermedad, pero, so-
bre todo, se buscaba que todos los ceceha

Otra de las enferme-
dades que aquejaban 
a los jóvenes que, poco 
a poco, se liberaban y 
exploraban su sexuali-
dad de manera abier-
ta fue el SIDA. Duran-
te toda esa década, 
en el CCH Oriente se 
llevaron a cabo con-
versatorios y ponen-
cias sobre los adelan-
tos y descubrimientos 
médicos en torno a 
esta enfermedad

La biblioteca “Guillermo Haro” en la década de los 90 Reparaciones en la biblioteca del plantel La ciencia siempre ha jugado un papel fundamental en la vida cecehachera



87

cheros se protegieran y vivieran de manera 
responsable su sexualidad. 

También se hablaba de temas que 
parecían sacados de películas de ciencia 
ficción, como de la muy exitosa “Jurassic 
Park”, cuando se dio a conocer la asom-
brosa noticia de la primera clonación de 
un mamífero, la oveja Dolly, lo que puso 
de moda en nuestras aulas el tópico de la 
clonación y la genética y sus posibilidades. 
Esto, junto a otros aspectos como los efec-
tos del TLC, la contaminación, el socialis-
mo cubano y el nuevo orden económico se 
presentaban en conferencias que llenaban 
los audiovisuales.

Por cierto, a principios de la década 
de inauguró la sala 3 de audiovisual, y se 
presentó como “un espacio más para la 
cultura y las artes”. Más tarde, la sala 1, 
ahora bautizada como “Pablo González 
Casanova”, amplió su aforo, mientras que, 
en 1998, en la sala 4, “José Guadalupe Po-
sada”, se colocó un foro y 50 butacas para 
atender a la población como un lugar para 
diversas actividades, como la exhibición 
de películas en formato VHS. 

A propósito del cine, siguiendo la 
huella de los entonces boyantes videoclu-
bes, en 1993 se puso en funcionamiento 
el “Videoclub Oriente”, donde se prestaba 
material como documentales y películas a 
toda la comunidad en la ventanilla del edi-
ficio de audiovisuales, previo trámite de 
una credencial.

Mientras, el primer domingo de abril 
de 1996, entró en vigor en nuestro país, el 
inédito Horario de Verano, que provocó 
que el lunes, muchas y muchos ceceha-
cheros confundidos, además de algunos 
docentes, llegaran tarde a sus clases. Tam-
bién debían estar atentos para no perder-
se sus programas favoritos de televisión, 
como la glamorosa “Beverly Hills 90210”, la 
simpática “La niñera”, y la enigmática “Los 
expedientes secretos X”. Para el consumo 
nacional, estaban telenovelas como “Mu-
chachitas” o “María la del barrio”. 

En los pasillos del plantel se leía 
“La Jornada”, el periódico de cabecera en 
nuestra escuela, en tanto se escuchaba la 
música grunge con Nirvana como máxi-
mo representante (lo que puso de moda 

los pantalones de mezclilla rotos y las 
camisas de franela). Además del rock al-
ternativo, con bandas como Radiohead, 
el pop arrasaba con figuras como Britney 
Spears o los Backstreet Boys, y en español 
con cantantes como Fey y la escandalosa 
Gloria Trevi. Pero sería la banda de ska, 
Panteón Rococó (surgidos de la Prepa 9), 
quienes compondrían un “himno ceceha-
chero”, la movida “La dosis perfecta”, que 
animaría frenéticos slams en la explanada 
del plantel.

La música “culta” se presentaba de 
manera continua en nuestro centro es-
colar, con diversos recitales y conciertos, 
con muestras de ópera, cuartetos de cuer-
da o de orquestas como la de la Escuela 
Nacional de México. Asimismo, existía el 
grupo coral “Voces de Oriente”, en el que 
15 alumnas y alumnos deleitaban con sus 
melodiosas interpretaciones.

Por otro lado, se inauguró la primera 
sala de exposición pictórica del Colegio en 
nuestro plantel. El 16 de agosto de 1996, se 
abrió dicha galería en la parte superior de 

la biblioteca, con la presentación de la obra 
del artista mexicano ucraniano Luis Filcer. 
Este espacio, el 7 de abril de 1997, se llamó 
oficialmente “Manuel Felguérez”, pintor 
que acudió de manera presencial para tal 
acto. En este espacio se han exhibido, des-
de entonces, diversas muestras notables 
como una presentación de grabados y se-
rigrafía de artistas como David Alfaro Si-
queiros y Pablo O’Higgins.

El arte dancístico también ha sido ad-
mirado en el CCH Oriente. En noviembre 
de 1993 se presentó el Taller Coreográfico 
de la UNAM, a cargo de la maestra Gloria 
Contreras. Como los cómics también son 
cultura, las y los jóvenes se entusiasma-
ron cuando en 1998 acudieron a las salas 
de audiovisuales los actores de doblaje de 
Homero y Lisa Simpson, de los personajes 
de Dragon Ball, Gokú, Gohan y Krilin, ade-
más de Sailor Mercury, entre otros.

En el ámbito cultural, en el CCH 
Oriente se realizaban homenajes a perso-
najes destacados como Diego Rivera, pero 
también de la escena internacional, como 
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Jóvenes en las salas de audiovisual del plantel
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Jean Paul Sartre y Simone de Beauvoir. Los 
cecehacheros también atestiguaron cómo 
la UNAM se convirtió en la editorial más 
grande de América latina y realizó en 1993 
convenios de publicación con el Fondo de 
Cultura Económica; con esto, se provocó 
una cosquillita más grande en las y los jó-
venes por la lectura.

Para los entusiastas del deporte, se-
guidores de las entonces estrellas Michael 
Jordan o Jorge Campos, a mediados de la 
década se realizó la “Primera carrera atlé-
tica de 3,000 metros”, dentro de las insta-
laciones de la escuela. Asimismo, se abrió 
el gimnasio del plantel para apoyar la for-
mación integral del alumnado, y en 1997 se 
presentaron los campeones y subcampeo-
nes nacionales y universitarios de la Aso-
ciación de Tiro con Arco de la UNAM. Para 
redondear lo anterior, las y los estudiantes 
hicieron práctica física con la rehabilita-
ción de las zonas verdes, que permitió re-
forestar más de 8 mil metros cuadrados, lo 
que dio mayor lustre a la escuela; además 

de que se llevó a cabo el proyecto de inver-
nadero en el plantel, el cual fue impulsado 
por los alumnos Gerardo León Cruz y Jor-
ge Alberto Calderón Pérez.

Un cierre convulso
Los años 90 estuvieron pletóricos de sorpre-
sas, pero también de momentos complica-
dos para el país, la Universidad y para el CCH 
Oriente. A las ya mencionadas crisis econó-
micas, sociales y políticas, se sumaron mo-
vimientos estudiantiles dentro de la UNAM.

Sin duda, el momento más complejo, 
se vivió a partir de la publicación y apro-
bación de la reforma del Reglamento Ge-
neral de Pagos que provocaría una huelga 
que iniciaría en abril de 1999 y culminaría 
varios meses después. Si bien el plantel 
Oriente intentó proseguir con sus activi-
dades académicas administrativas en se-
des alternas, este paro condicionó la for-
ma en que la Universidad y nuestro centro 
educativo encaró la entrada de la siguiente 
década y del nuevo siglo. 

Los años 90 estuvieron ple-
tóricos de sorpresas, pero 

también de momentos 
complicados para el país, la 

Universidad y para el CCH 
Oriente. A las ya mencio-
nadas crisis económicas, 

sociales y políticas, se suma-
ron movimientos estudian-

tiles dentro de la UNAM

Cecehacheros a la salida del plantel rumbo al siglo XXI 

Asesorías en la sede alterna del plantel Oriente
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La Dirección del Plantel Oriente y

La Secretaria Técnica del SILADIN Oriente

invitan al ciclo de videoconferencias:

MEDIO AMBIENTE:MEDIO AMBIENTE:
DAÑOS Y SOLUCIONESDAÑOS Y SOLUCIONES

DEL 22 AL 24 DE MARZO

13:00 A 15:00 horas

Transmisión en vivo:

https://www.facebook.com/SiladinCCH

OrienteOficial
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  ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 
PLANTEL ORIENTE  

La Dirección del plantel, a través de la Secretaría Académica y las 
Áreas de Ciencias Experimentales, Histórico-Social, Matemáticas, 
Talleres de Lenguaje y Comunicación y Departamento de Idiomas 

C O N V O C A 
En el marco del 50 aniversario de nuestro plantel a la comunidad docente a 

participar en el coloquio, en línea:

“La contribución de las Áreas Académicas a la formación 
del estudiantado del plantel” 

28, 29 y 30 de junio  
De 10:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.  

OBJETIVOS  

Contar con un espacio de intercambio académico entre las y los docentes de las Áreas Académicas 
de nuestro plantel en torno a su contribución en la formación de nuestro estudiantado. 

Fomentar la reflexión de los profesores sobre la formación del estudiantado y su vínculo con los 
perfiles de egreso.  

Ubicar áreas de oportunidad para incidir en la formación integral del estudiantado.  

BASES  

1. Podrán participar como asistentes y/o ponentes. 

2. La inscripción para ponentes se efectuará en el formulario:
https://forms.office.com/r/HPSFk4eriF  a partir de la publicación de esta convocatoria y hasta las 
19:00 horas del lunes 30 de mayo del año en curso.   

3. La ponencia se elaborará de manera individual o en equipos (dos integrantes).  

4. La síntesis curricular (máximo  media cuartilla) y la ponencia deberán enviarse al correo: 
eventosacademicos.oriente@cch.unam.mx a más tardar el 30 de mayo.  

5. La ponencia tendrá una extensión mínima de cinco y máxima de ocho cuartillas, en tamaño carta. 
Deberá estar escrita en procesador de textos, letra Arial 12 puntos e interlineado de 1.5.  

6. Los expositores contarán con un tiempo de 20 minutos y se apoyarán de una presentación en Power 
Point, infografía u otro recurso de su elección. En caso de que el expositor requiera apoyo para 
compartir su material deberá enviarlo al mismo correo. 

7. La inscripción para asistentes se efectuará en el formulario: https://forms.office.com/r/2Kthp1wuVH 
a partir de la publicación de esta convocatoria  y hasta las 19:00 horas del lunes 27 de junio del año en 
curso. 

8. El Programa de mano se publicará el 17 de junio.  

9. Se otorgará constancia con valor curricular de Jornada Académica por 20 horas a quien asista y 
permanezca como mínimo el 90% de las sesiones. 

10. Los aspectos no contemplados en la presente convocatoria serán resueltos por la Comisión 
Organizadora.  

El evento se llevará a cabo en la plataforma Zoom y se transmitirá en las páginas oficiales del Plantel 
Oriente, Gaceta Oriente Informa y Facebook oficial. 

Atentamente 
Comisión Organizadora  

Mayores informes: eventosacademicos.oriente@cch.unam.mx 
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7 de marzo

28 de febrero

7 
de marzo

á

https://eventos.cch.unam.mx/ssaa/coloquiocuidadodel
ambiente

https://eventos.cch.unam.mx/ssaa/coloquiocuidadodel
ambiente
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