Proceso de Auscultacion a la comunidad

para la designacion de Directo

de Escuelas y Facultades

A Publicacion de la ConvocaiilE i Conformacion y presentacion de la terna al

El Secretario General envia al Director de la Facultad o H. Consejo Técnico.

Escuela la convocatoria para iniciar el proceso de De conformidad con los articulos 34, fraccion VI y 37
designacion del proximo Director, con la solicitud de que se del Estatuto General, el Rector forma la terna de
coloque en lugares visibles, para que su contenido tenga la candidatos a la Direccién de la Facultad o Escuela y la
mas amplia difusion entre la comunidad de la misma. somete a la consideracion del H. Consejo Técnico

correspondiente, el cual aprueba o impugna la terna,
de acuerdo con el articulo 49 fraccién IV del referido

BN Periodo de auscultaciGhiaiNIIEEENIN Estatuto.

El Secretario General recibe durante una semana a grupos

de personal académico, alumnos y trabajadores Envio de la terna a la H. Junta de Gobierno.

administrativos, de la Escuela o Facultad correspondiente Una vez aprobada la terna por el H. Consejo Técnico,
asi como documentos de apoyo, con el propésito de el Rector la remite a la H. Junta de Gobierno para que
conocer los nombres de los universitarios que rednen los ésta nombre al nuevo Director, de acuerdo con lo
requisitos establecidos por el articulo 39 del Estatuto que dispone el articulo 11 de la Ley Orgénica de la
General de la UNAM, para ocupar la Direccion de la Facultad UNAM.
o Esclel ] Publicacién de la terna y sus integrantes.
n NOt'f'cac'orj ala comunld_ El lunes siguiente a la aprobacion por el H. Consejo
de los candidatos. Técnico respectivo, se publican los nombres de los
Al finalizar el periodo de auscultacién, el Secretario General, integrantes de la terna, sus respectivas semblanzas
por medio de un oficio dirigido al Director de la Facultad o curricularesy planes de trabajo en la Gaceta UNAM,y
Escuela, da a conocer los nombres de los candidatos en el sitio http://www.juntadegobierno.unam.mx

propuestos que reunen los requisitos del articulo ‘M Auscultacion de la H. Junta de Gobierno.
mencionado.
La H. Junta de Gobierno entrevista a grupos

Entrevista a candidatosip de académicos, alumnos y trabajadores
! administrativos de la Facultad o Escuela, para
Secretario General. .
escuchar sus argumentos en apoyo a los integrantes
El Secretario General se entrevista con los candidatos que de la terna y recibe la documentacion que deseen
aceptaron participar en el proceso de designacion y recibe darle a conocer.

el curriculum vitae y el plan de trabajo de cada uno de ellos.

Designacion del director por la
H.Junta de Gobierno.

BEA Entrevista del Rector coniEEEREE

La H.Junta de Gobierno analiza el curriculum vitae y

El Secretario General remite al Rector la lista de candidatos, el plan de trabajo de cada uno de los integrantes de

junto con el curriculum vitae y el plan de trabajo de los la terna, pondera los argumentos formulados por la

mismos. El Rector se entrevista con ellos a fin de elaborar comunidad durante el proceso y entrevista a cada

TERGIGER uno de los candidatos.Y con base en el articulo 6°
fraccion Il de la Ley Organica, nombra al nuevo
director.

KA Toma de posesion.

Al dia siguiente de la designacion por la H. Junta de
Gobierno, el Director nombrado tomara posesiéon de
su cargo Yy posteriormente, se publicardn los
resultados en la Gaceta UNAM como en el sitio web
antes mencionado.

SECRETARIA GENERAL



